
KRAJSKÝ SÚD V BRATISLAVE 
Záhradnícka 10, 813 66 Bratislava 

___________________________________________________________________________ 

                                                  
1SprO/7035/2021 

                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA 

Dodatok č. 2 

 

 

 

 

 

         JUDr. Boris Tóth                                                         Ing. Juraj Lacko 
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Zmluvné strany 

Krajský súd v Bratislave, zastúpený predsedom JUDr. Borisom Tóthom 

 

a 

 

kolektív zamestnancov Krajského súdu v Bratislave, zastúpený Ing. Jurajom 
Lackom, predsedom Základnej organizácie Odborového zväzu 
zamestnancov justície pri Krajskom súde v Bratislave 

 

u z a t v á r a j ú  

 

v súlade s ustanovením  § 2 ods. 3 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v platnom znení 

 

 

Dodatok č. 2 ku 

 

Kolektívnej zmluve Krajského súdu v Bratislave 1SprO/7058/2020 

(ďalej len „kolektívna zmluva“) 

 

I. 

 

1. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

bod 2.2 písm. b) sa mení nasledovne a za bod b) sa vkladá odsek: 

 

b) trojnásobku naposledy priznaného funkčného platu po splnení 

podmienky, že štátnozamestnanecký pomer v služobnom úrade, ktorým 

je Krajský súd v Bratislave, ku dňu preukázania nároku trval nepretržite 

viac ako 15 rokov. 

Do času trvania štátnozamestnaneckého pomeru k služobnému úradu, 

ktorým je Krajský súd v Bratislave, sa pre splnenie podmienky pre 

priznanie odmeny podľa tohto bodu započítava aj čas trvania 

predchádzajúcich štátnozamestnaneckých pomerov za predpokladu, že 

tieto na seba bezprostredne nadväzujú titulom zmien 

štátnozamestnaneckého pomeru v dôsledku zmien služobného úradu. 
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2. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

sa dopĺňa o bod 2.3, ktorý znie: 

V súlade s ustanovením § 142 ods. 1 písm. e) a § 170 ods. 3 pís. d) Zákona 

o štátnej službe, patrí štátnemu zamestnancovi pri skončení 

štátnozamestnaneckého pomeru z dôvodov podľa §75 ods. 1 písm. a) až 

d) za kvalitné plnenie služobných úloh odmena v sume: 

 

a) dvojnásobku jeho naposledy priznaného funkčného platu, po 

splnení podmienky, že štátnozamestnanecký pomer v služobnom 

úrade, ktorým je Krajský súd v Bratislave trval ku dňu skončenia 

štátnozamestnaneckého pomeru  nepretržite do 5 rokov vrátane, 

b) trojnásobku jeho naposledy priznaného funkčného platu, po 

splnení podmienky, že štátnozamestnanecký pomer v služobnom 

úrade, ktorým je Krajský súd v Bratislave trval ku dňu skončenia 

štátnozamestnaneckého pomeru  nepretržite viac ako 5 rokov. 

 

Odmena podľa písm. a) alebo b) tohto bodu nepatrí štátnemu 

zamestnancovi, ktorý skončí štátnozamestnanecký pomer a patrí mu 

odmena  podľa bodu 2.2 písm. a) alebo b) tejto kolektívnej zmluvy.     

Do času trvania štátnozamestnaneckého pomeru k služobnému úradu, 

ktorým je Krajský súd v Bratislave, sa pre splnenie podmienky pre 

priznanie odmeny podľa tohto bodu započítava aj čas trvania 

predchádzajúcich štátnozamestnaneckých pomerov za predpokladu, že 

tieto na seba bezprostredne nadväzujú titulom zmien 

štátnozamestnaneckého pomeru v dôsledku zmien služobného úradu. 

 

3. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

sa dopĺňa o bod 2.4, ktorý znie:  

V súlade s ustanovením § 142 ods. 1 písm. h) Zákona o štátnej službe, 

v nadväznosti na Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa v štátnej službe na 

rok 2021 (Čl. II. Podmienky vykonávania štátnej služby, bod 3) Krajský 

súd v Bratislave poskytne štátnemu zamestnancovi, ktorého 

štátnozamestnanecký pomer trvá ku dňu 30. novembra 2021 najmenej 

šesť mesiacov odmenu v sume 100 eur.   

Odmena bude vyplatená  v mesiaci december vo výplatnom termíne za 

mesiac november 2021. 

Nárok na poskytnutie odmeny nevzniká štátnemu zamestnancovi, 

ktorému plynie skúšobná doba a štátnemu zamestnancovi, ktorému 

plynie výpovedná doba. 
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4. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

bod 3.3 písm. b) sa mení nasledovne:  

b) trojnásobku naposledy priznaného funkčného platu po splnení 

podmienky, že pracovný pomer v služobnom úrade, ktorým je Krajský súd 

v Bratislave, ku dňu preukázania nároku trval nepretržite viac ako 15 

rokov. 

 

5. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

sa dopĺňa o bod 3.4, ktorý znie:  

V súlade s ustanovením § 20 ods. 1 písm. a), Zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme patrí  

zamestnancovi v prípade skončenia pracovného pomeru z dôvodov 

podľa § 63 ods. 1 písm. a) až b) Zákonníka práce za kvalitné plnenie 

pracovných úloh odmena v sume: 

 

a) dvojnásobku jeho naposledy priznaného funkčného platu, po 

splnení podmienky, že pracovný pomer v služobnom úrade, ktorým 

je Krajský súd v Bratislave trval ku dňu skončenia pracovného 

pomeru  nepretržite do 5 rokov vrátane, 

b) trojnásobku jeho naposledy priznaného funkčného platu, po 

splnení podmienky, že pracovný pomer v služobnom úrade, ktorým 

je Krajský súd v Bratislave trval ku dňu skončenia pracovného 

pomeru nepretržite viac ako 5 rokov. 

 

Odmena podľa písm. a) alebo b) tohto bodu nepatrí  zamestnancovi, 

ktorý skončí  pracovný pomer a patrí mu odmena  podľa bodu 3.3 písm. 

a) alebo b) tejto kolektívnej zmluvy.     

 

6. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 10 Odmeňovanie 

sa dopĺňa o bod 3.5, ktorý znie:  

V súlade s ustanovením § 20 ods.1 písm. g) Zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme,  

v nadväznosti na Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa pre zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2021 (Čl. II. Pracovné 

podmienky a podmienky zamestnávania, bod 3) Krajský súd v Bratislave 

poskytne zamestnancovi, pracovný pomer trvá ku dňu 30. novembra 

2021 najmenej šesť mesiacov odmenu v sume 100 eur.   

Odmena bude vyplatená  v mesiaci december vo výplatnom termíne za 

mesiac november 2021. 
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Nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému plynie 

skúšobná doba a zamestnancovi, ktorému plynie výpovedná doba. 

 

7. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 11 Nároky pri 

skončení štátnozamestnaneckého a pracovného pomeru, Oddiel I – 

Odstupné sa dopĺňa o bod 1.1, ktorý znie: 

Štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe, ktorý bol odvolaný 

z funkcie vedúceho zamestnanca podľa § 61 ods. 3, alebo ktorého 

funkcia vedúceho zamestnanca skončila na základe zákona podľa § 62 

ods. 1 pri skončení štátnozamestnaneckého pomeru výpoveďou 

z dôvodu uvedeného v  § 75 ods. 1 písm. c) alebo d) zákona o štátnej 

službe, alebo pri skončení štátnozamestnaneckého pomeru dohodou 

z toho istého dôvodu, patrí podľa § 83, § 170 ods. 3 zákona o štátnej 

službe a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre štátnu službu odstupné, 

vyjadrené násobkami takého funkčného platu, ktorý je pre zamestnanca 

výhodnejší (§83 ods. 1 alebo 2 zákona o štátnej službe) odstupné v sume: 

 

a) dvojnásobku funkčného platu, ak jeho štátnozamestnanecký 

pomer v stálej štátnej službe trval najmenej jeden rok a menej ako 

dva roky, 

b) štvornásobku funkčného platu, ak jeho štátnozamestnanecký 

pomer v stálej štátnej službe trval najmenej dva roky a menej ako 

päť rokov, 

c) päťnásobku funkčného platu, ak jeho štátnozamestnanecký pomer 

v stálej štátnej službe trval najmenej  päť rokov, 

 

8. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 11 Nároky pri 

skončení štátnozamestnaneckého a pracovného pomeru, Oddiel II – 

Odchodné sa bod 3. písm. b) mení nasledovne: 

 

b) dvojnásobku naposledy priznaného funkčného platu po splnení 

podmienky, že štátnozamestnanecký pomer v služobnom úrade, ktorým 

je Krajský súd v Bratislave, ku dňu preukázania nároku trval nepretržite 

viac ako 15 rokov. 

 

9. Časť III. Pracovný poriadok a odmeňovanie, Článok 11 Nároky pri 

skončení štátnozamestnaneckého a pracovného pomeru, Oddiel II – 

Odchodné sa bod 7. písm. b) mení nasledovne: 
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b) dvojnásobku naposledy priznaného funkčného platu po splnení 

podmienky, že pracovný pomer v služobnom úrade, ktorým je Krajský súd 

v Bratislave, ku dňu preukázania nároku trval nepretržite viac ako 15 

rokov. 

 

Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve Krajského súdu v Bratislave 

1SprO/7242/2019 v znení Dodatku č. 1 1SprO/7058/2020, vyhotovený 

v štyroch rovnopisoch, nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma 

zmluvnými stranami, účinnosť nasledujúci deň po dni jeho zverejnenia 

v centrálnom registri zmlúv, najskôr však dňom 01.04.2021. 

 

V Bratislave, dňa 22.03.2021 

 

 

         JUDr. Boris Tóth                                                         Ing. Juraj Lacko 

 predseda                                                                 predseda 

Krajského súdu v Bratislave                          Základnej organizácie Odborového 

zväzu zamestnancov justície  

                                                                  pri Krajskom súde v Bratislave 

 


