KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 26. marca 2021 medzi zmluvnymi stranami
Zékladnou organizaciou OZ PS a V pri Specialnej zékladnej $kole v Letanovciach, zastipenou
Danielou Olejnikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy podla ¢lanku 4 stanov zakladnej organizécie
(dalej odborovy zvéz)
a
Specialnou zakladnou §kolou v Letanovciach, Slov. raja 16 Letanovce 053 13 ICO: 31309674,
zastipenou Mgr. Vierou Hricovou, riaditel'kou skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:
l.
Uvodné ustanovenia
¢lanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
obcCanov v zneni neskorsich predpisov

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.9.1980 a
pridelenim identifika¢ného ¢isla zo dna 1.1.2000. Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a
rokovat' a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

¢lanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
2. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudi pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

¢lanok 3
Posobnost’, platnost® a ic¢innost’ tejto zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a VvV pracovnom pomere na
kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1.januara 2021 a skonc¢i 31. decembra 2021. Platnost’ tejto KZ sa zacina dhom
podpisu a kon¢i diiom podpisania novej KZ.



¢lanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku
KZ acisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

¢lanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

¢lanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

1.
Individualne vztahy , pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

¢lanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pracovni pohotovost’

1. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvysSenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocCinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%.

2. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
oVvz).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zavdazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né

absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né

absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné

absolvovanie $pecializacného vzdelédvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2)Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

(5)Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8)Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

4. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného

zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

5. Odmeny
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.



(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

¢lanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne. Termin splatnosti platu
je 15. den po ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu.

¢lanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.



4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1.

¢lanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely Cas t€innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'skt
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% funkcéného platu zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorent ui¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

¢lanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

¢lanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35
hodin tyZdenne.
2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

¢lanok 13

Dovolenka na zotavenie

V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP nepedagogickym
zamestnancom o jeden tyzden.

¢lanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:



a) Vyziadat’ si predchadzajici siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
S nou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebné¢ho na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nidhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),



- zabezpeCenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.),

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej cCinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

¢lanok 15
Zaviazky odborovej organizacie
1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
. Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.
4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

N

¢lanok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavédzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

¢lanok 17
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
Vv zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nq,
lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.),
e) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit' im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.).
¢lanok 18
Starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v Case



Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrinia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

¢lanok 19
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie formou stravnych listkov, alebo finanéného
prispevku. Za pracovnii  zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
Z. Vv zneni neskorsich predpisov.
3. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na

jedno hlavné jedlo.

¢lanok 20
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25% .

2. Zakladom na urc¢enie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

1.
Zaverecné ustanovenia
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujtci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ na

svojej internetovej stranke.
2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch . Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom

podpisanom rovnopise.
3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Letanovciach diia ........ccce....... 2021

odborova organizacia zamestnavatel



