C.j. 169/2021/2

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021

V stilade s ustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme /d’alej len ,,zakon o odmeiiovani“ /, § 231 Zakonnika
price a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov .

Zmluvné strany :
Slovenské banské miizeum v Banskej Stiavnici
(d’alej len SBM)
zastupené Mgr. Zuzanou Denkovou, PhD. riaditelkou mizea
na jednej strane
a
Zaikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
pri SBM Banska Stiavnica,
(d’alej len ZO SLOVES)

zastupenad Ivetou Petakovou predsednickou zdavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
(d’alej len KZ)



CLIL
Rozsah kolektivnej zmluvy

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny zmier, zabezpe€it' spravodlive,
uspokojivé a priaznivejiie pracovné podmienky zamestnancov, a preto zmluvné strany budd
pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Na kolektivne vyjednavanie deleguje ZO SLOVES troch zastupcov a riaditel’ SBM deleguje
tieZ troch zastupcov.

Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) vzajomné vztahy medzi Slovenskym banskym muzeom (d’alej len SBM) a odborovou
organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiury pri SBM Banska
Stiavnica (dalej len ZO SLOVES)

b) pracovnopravne vztahy,

¢) socidlnu oblast’ a socialny fond.

LI
Vzijomné vzt’ahy zmluvnych stran

1. SBM uznéava odborovu organizéaciu za jediného predstavitel'a vietkych zamestnancov
SBM v kolektivnom vyjedndvani a uzndva prava odborov vyplyvajlice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v§etkych zamestnancov SBM.

3. SBM nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO SLOVES za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO SLOVES.

4. SBM poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne aucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy. Pracovné vol'no poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na uvedenu €innost’.

5. SBM podl'a svojich prevadzkovych moZnosti poskytne na prevadzkovi €innost’ ZO
SLOVES bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, uhrddza naklady spojené
s ich tidrzbou  a technickou prevadzkou. Dalej poskytne sluzobné motorové vozidlo,
sietové sluzby, telefon a pod. na zabezpecenie nevyhnutnych aktivit ZO SLOVES.

6. Clenovia ZO SLOVES si v ¢ase funkéného obdobia a podas deviatich mesiacov po
jeho skongeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratanie
skonéenia pracovného pomeru aktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost’ou.

7. Clenovia ZO SLOVES st povinni zachovavat mlcanlivost’ o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktoré boli SBM oznacené ako
doverné. Tato povinnost’ trva aj po¢as jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

8. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a finannej
situacii SBM a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti a to zrozumiteI'nym spdsobom



10.

11.

12.

a vo vhodnom &ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informacidm a
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moéZu podavat’ svoje navrhy.

Zmluvné strany sa dohodli, 26 SBM zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO SLOVES na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky SBM poukaze na ufet ZO SLOVES
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

SBM sa zavizuje, e bude prizyvat’ zastupcu ZO SLOVES na kaZzdu poradu vedenia
organizdcie, ak budi predmetom rokovania zdsadné zmeny pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov. Zaroveii sa zavizuje, Ze vetky
vinutorné akty organizicie, ktoré by zasadnym spOsobom menili pracovne,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov predloZi na pripomienkovanie ZO
SLOVES.

So vietkymi novoprijatymi zamestnancami bude dohodnutd trojmesa¢nd, a pri

vedacich zamestnancoch Sestmesaéna skasobna doba.
Z: ust. § 45 Zakonnika prace.

Vypoved' alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany SBM je SBM
povinné vopred prerokovat’ so zdstupcami ZO SLOVES, inak su vypoved alebo
okamzité skon&enie pracovného pomeru neplatné.

CLIIL
Pracovnopravne vzt'ahy

SBM vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne a 36 a % v dvojsmennej prevadzke. Ak tomu
nebrania prevadzkové doévody, SBM vyhovie Ziadostiam zamestnancov o upravu

alebo skratenie pracovného Casu.
Z: ust. § 31 zak. & 553/2003 Z. z. o odmefiovani — kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia ¢1. I1. bod 1

ZO SLOVES schvaluje nerovnomemé rozvrhnutie pracovného Casu, nakolko
podmienky prevadzky SBM nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne.

Z. ust. §. 87 ZP

SBM stihlasi s uplatiiovanim pruzného pracovného €asu. Pruzny pracovny

&as je od 6,00 hod do 17,00 hod., s tym, Ze zamestnanci sl povinni byt’ na
pracoviskach od 9,00 hod. do 14,00 hod. Pruzné pracovné obdobie je stanovené
mesaéné. Z: ust. § 88 Zakonnika prace.

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt, a to

v ¢asom intervale od 11,00 hod. do 12,00 hod.
Z: ust. § 91 ods. 2 Zakonnika price a § 31 ods. 3 zakona 553/2003 o odmefiovani.



Pracovny ¢as bude SBM rozvrhovat’ tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZdne
najmenej 24 hodin nepretrZitého odpodinku v tyZdni, ktory by mal pripadnut’ na
nedel’u.

Z: par. 93 Zakonnika prace NepretrZity odpo¢inok v tyZdni

Pruzny pracovny &as sa neuplatni ak SBM vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Pre
tento pripad je stanoveny pevny pracovny &as so zaCiatkom pracovnej zmeny o 7.00

hod. a koncom pracovnej zmeny o 15.00 hod.
Z: § 89 Zakonnika prace

. Zamestnavatel’ moze dohodnit’ so zamestnancom pracu vykondvani zdomu za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to
umoziiuje. O uplatneni takejto prace rozhoduje riaditelka SBM na ziklade navrhu
prisluiného vedticeho/veducej oddelenia. Zamestnanec pofas vykondvania prace
zdomu dokladuje vykonané prace v intervaloch uréenych vedicim/veducou

oddelenia, resp. riaditel’kou SBM.
Z: § 52 Zéakonnika prace

Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
Z: ust. § 103 ods.1 a% 3 Zakonnika prace, s § 31 ods. 3 zdkona o odmeiiovani a Kolektivna dohoda vo
verejnej sluzbe na rok 2021 ¢&. 11. bod 2

Cerpanie dovolenky uréuje SBM po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek s predchadzajiicim suihlasom zastupcov ZO SLOVES tak, aby
zamestnanec vyderpal dovolenku veelku — dva tyZdne v priebehu kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy SBM a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

. Navrh planu dovoleniek vypracuju veduici oddelenia do 15. 3. daného roka a predloZia
do Centra persondlnej a ekonomickej infrastruktury - personalistke, ktord vypracuje
pléan za celé muzeum a predloZi na schvélenie do 31.3. daného roka.

. Zamestnanec si mdze do buduceho roka preniest maximélne 5 dni nevylerpanej
dovolenky z bezného roka, ktora musi byt vy¢erpana do 31.3 nasledujiceho roka.

PrekaZky v praci

. Zamestnancom bude poskytnuté pracovné vol'no s ndhradou mzdy v tychto pripadoch

e a) zamestnancom — udastnikom tematického zdjazdu po mizeich a galériach v
Eur6pe maximalne dva pracovné dni,

e b) zamestnancom pri vainych zdravotnych problémoch, vyZadujicich si
pravidelni néavitevu lekara v rozsahu 5 pracovnych dni nad rdmec Zikonnika
prace, ktoré posudi Komisia pre socialne otazky na zaklade Ziadosti zamestnanca

a potvrdenia od odborného lekara
ust. § 141 ods. 3 ¢ Zakonnika prace



2. Zamestnancom bude poskytnuté pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 7,5 hod.
v sulade so Zakonnikom prace v nasledujucich pripadoch :

e v defi darovania krvi, aferéze a darovani d’al$ich biologickych materidlov
Ust.: § 138 odst.2 ZP
e pri celodennom vySetreni v zdravotnickom zariadeni, kde lekar potvrdi na

priepustke, Ze oSetrenie trvalo cely deii
Ust. : § 141 odst.2pism a) bod 1 a 3 Zakonnika prace

o pri celodennom sprevadzani rodinného prislusnika, kde lekar potvrdi meno

rodinného prisludnika a nutnost’ jeho sprevadzania.
Ust. : § 141 odst. 2 pism. ¢) Zékonnika prace

e na Ziadost zamestnanca v prvom polroku kalendarneho roka 2021 jeden deni

pracovného vol'na
Ust.: § 141 odst. 3 pism.c) Zakonnika prace a €l. IL. bod 6 — kolektivna zmluva vy$3icho stupiia

e pracovné volno — 1 deil v mesiaci pre matky /otcov/ deti do 10 rokov. Pracovné
volno sa bude vypisovat’ na dovolenkovom listku a bude oznaCené¢ ako ,,CH*
(children). Na zadnej strane dovolenkového listka bude uvedené meno a vek
diet’at’a.

Ust.: § 141 odst.3 pism. ¢) Zakonnika prace

e pracovné volno 1 defi za Stvrt'rok na starostlivost’ o rodiov. Pracovné volno sa

bude vypisovat' na dovolenkovom listku a bude oznafené ako ,,F“ (family). Na

zadnej strane dovolenkového listka bude uvedené meno rodica.
Ust.: § 141 odst.3 pism. ¢) Zakonnika prace

3. Neplatené vol'no sa poskytne zamestnancom len po vycerpani alikvotnej Ciastky
riadnej dovolenky, ak tomu nebrania vaZzne prevadzkové dévody. Pri neplatenom
volne si odvody do poistovni /zdravotnd a socidlna poistoviia/ hradi zamestnanec
sam.

Vypovedna doba

1. Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved' z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat
doteraj$iu pracu, je
e dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v SBM ku ditu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

e tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v SBM ku dilu doru€enia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.

e Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v SBM ku diiu dorucenia

vypovede trval viac ako 20 rokov.
Z: § 62 zakonnika prace

2. Kedykol'vek bude nevyhnutné prikrogit’ k zniZeniu po¢tu zamestnancov (podla § 63
ods. I pism. a, b, ¢, ZP) SBM zabezpedi nasledovny postup:

e pozastavi sa vykon prace nadcas,

e zamestnancom bude na urditd dobu poniknuté skratenie tyZzdenného pracovného
asu s primeranym kratenim mzdy. K takémuto skrateniu pracovného ¢asu nebudu
Ziadnym spdsobom niteni. Zamestnancom prejaveny zaujem o skratenie
pracovného ¢asu bude prijaty.

e zamestnancom bude na urditdt dobu (1 mesiac)/ pontknuté poskytnutie
neplateného volna. V pripade, Ze sa SBM rozhodne nezniZit” pofet zamestnancov,



budG zamestnanci zaradeni na svoje pévodné pracovné miesta, s pdvodne
dohodnutym pracovnym uvizkom.
Z: ust. § 63 odst. 2 Zakonnika prace

Odstupné

1. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume

jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

dvojnasobku funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

$tvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pitnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Z: Kolektivna dohoda na rok 2021 ¢l II. bod 4 a par. 29 zakona 553/03 o odmefiovani., par.76 ZP

Odchodné

SBM vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok, predSasny starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonévat zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske:

e jedného funk&ného platu pri odpracovani do 10 rokov v SBM,

e dvoch funkénych platov pri odpracovani do 20 rokov v SBM

e troch funk&nych platov pri odpracovani nad 20 rokov v SBM

Z: ust. § 76a ods. 1 Zakonnika prace a § 31 ods. 3 zdkona 0 odmeitiovani, Kolektivna dohoda na rok

2021 ¢l I1. bod 5.

CLIV.
Cestovné nahrady

Poskytovanie cestovnych nahrad je upravené zédkonom o cestovnych néhradach ¢. 283/2002
Z. z. a Smernicou o obehu uétovnych dokladov a finan¢nej kontrole 3/2017.

Zamestnanci, ktorym su cestovné nahrady poskytované, su povinni predloZit’ SBM pisomne
doklady potrebné na vytétovanie néhrad a vratit’ nevyuctovany preddavok najdlhsie do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
skontena. SBM je povinné tymto zamestnancom vyuétovat cestovné ndhrady v dobe
najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli preloZené pisomné doklady.



CLv
Platové podmienky
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zadkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej

len zakon o odmefiovani).
Z: ust. Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupiia sa
zapoditava doba inej poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak SBM
rozhodne o vyuzitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej €innosti.

Z: ust. § 6 odst.2 zadkona o odmetiovani

SBM poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske 7 % z funkéného platu za kazdy odpracovany rok v SBM,
maximalne do vysky 1 funkéného platu.

Z: ust. § 20 zdkona 553 o odmeitovani

Obe zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom vyplatnom termine vyuctovanie
mesaéného platu do 10. diia v nasledujicom mesiaci.

Komisia pre socidlne otazky, menovana riaditefom miizea, v zloZeni zéstupca vedenia,
vedica Centra persondlnej a ekonomickej infradtruktiry, personalistka, zastupca ZO
SLOVES, dalsi ¢&len, ma pravo vykonat' kontrolu, ¢i docasne praceneschopny
zamestnanec dodrZiava liedebny reZim. Kontrolu ma pravo vykonat na adrese

uvedenej na tlacive PN.
Z : ust. § 9 odst. 4 zdkona 462/2003 Z. z.

Cl. VL
Sociilna oblast’ a socialny fond

SBM sa zaviizuje zabezpelit pre zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov a
finan¢nej hotovosti podla rozhodnutia zamestnanca.

1.

Z: ust. § 152 Zakonnika préce.

Zamestnanec ma narok na stravny listok, alebo finanénui hotovost’ po odpracovani viac
ako 4 hod v priebehu pracovnej zmeny.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budu uhradené takto :

55 % z ceny listka podl'a opatrenia MPSVaR SR ¢. 615/2005 Z. z. §1 odst. a)
7,5 % zo Socialneho fondu
37,5 % hradi stravnik

Stravny listok bude mat” hodnotu 4,20 €

3.

Socidlny fond sa bude tvorit’ :

Povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zdkona &.
152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde, a

d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %.

7 : Kolektivna dohoda na rok 2021, a ust. § 3 ods.1 zak. &. 152/1994 Z. z. o soc. fonde



10.

11.

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla
rozpodtu socidlneho fondu, ktory vypracoviava ekondémka muzea a schvaluje

riaditel’ka muzea.
Z: ust. § 7 ods. 7 zak. & 152/1994 Z. z. o soc. fonde

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoCtom
socialneho fondu a Dodatkom ¢&. 1 k Statatu Komisie pre socidlne otazky, ktoré tvoria

prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z : uklada ust. § 7 ods. 1 zak. & 152/1994 Z. z. o soc. fonde

SBM poskytne ZO SLOVES prehl'ad o tvorbe a ferpani socialneho fondu dvakrat

rocne.
Z: ust. § 237 ods. 2 pism. b Zakonnika prace.

. Pripadnt Wipravu rozpoétu Socidlneho fondu v priebehu roka, dohodne SBM so ZO

SLOVES a zamestnanci organizacie budud o nich informovani na najbliZSom stretnuti
zamestnancov a vedenia SBM.

Pokial’ to dovolia prevadzkové podmienky, SBM poskytne zamestnancovi za uhradu
sluZobné motorové vozidlo podl'a Smernice €. 3/2019 pre zabezpefenie hospodarnej
prevadzky autodopravy. Uhrada spotreby PHM je uréena podla skutotne
odjazdenych kilometrov, t.j. normovana spotreba x jednotkova cena PHM.

e v mimoriadnych zavainych pripadoch — nemoc, svadba, Umrtie, Zivelna
pohroma, stahovanie
e pri vystavbe a oprave rodinného domu

SBM pravidelnou kontrolou a udrzbou rekreaéného zariadenia v Banskom Studenci
zabezpedi jeho prevadzkyschopnost’.
e O vyuZivani rekrea¢ného zariadenia rozhoduje SBM a ZO SLOVES.
e 7O SLOVES zorganizuje 2-krat ro¢ne brigadu v rekreatnom zariadeni, vzdy
pred sezénou apo jej skonceni.

SBM aZO SLOVES budua spoloéne zabezpeCovat' zvySenie kvalifikacie, pripadne
rekvalifikicie zamestnancov podla svojich potrieb a moZnosti. Pokial to bude
finanéne mozné, bude sa organizicia snaZit' vyuZit' iformy stdZi ¢i Studijnych
pobytov v zahrani¢i.

SBM poskytuje  zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
v zavislosti od schvaleného rozpoétu pre prislusny rozpoétovy rok, vo vyske 2,3 %
zobjemu zuStovanych platov zamestnancov zifastnenych na doplnkovom

déchodkovom sporeni.
Z: Kolektivna dohoda na rok 2021

C1. VIL
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

SBM uskutoéni jedenkrat roéne za Gdasti €lena ZO SLOVES komplexni previerku
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Zistené nedostatky odstrani v lehotich
stanovenych previerkovou komisiou.



Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP

. Pre vSetkych zamestnancov zabezpedi SBM vhodné pracovné aosobné ochranné
prostriedky a pomodcky podPa internych smernic SBM. Okrem toho poskytne
zamestnancom zékladné hygienické potreby a zakladny zdravotnicky material podla
internych smernic vypracovanych pracovnikom BOZP tak, aby to nebranilo
racionalnemu vyuZivaniu prostriedkov $tatneho rozpoétu. Kontrola pouzivania OOPP

sa vykona 1-krat ro¢ne.
Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. a 504/2002 Z. z. 0o BOZP

SBM preukéazatelne zabezpe&i zamestnancom pred zaradenim na pracu vstupné
skolenia. Dalej zabezpeéi pravidelné Zkolenie na zaistenie BOZP a o vlastnostiach
latok v pracovnom prostredi a ochrane proti ich posobeniu. Po kaZdom Skoleni

zabezpeti SBM overenie znalosti a toto zaeviduje.
Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP

SBM bude realizovat opatrenia pre obmedzenie fajéenia azédkaz poZivania
alkoholickych napojov a omamnych latok na pracoviskach.

. Zmluvné strany sa zavidzuju spoloénym postupom realizovat” Ulohy v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci i na Useku poZiarnej ochrany a v zamedzeni
pracovnej urazovosti.

Cl. VIIL
St’aznosti

. ZO SLOVES sa zavizuje neodkladne prerokovat’ a zaujat' stanovisko ku vSetkym
pripadom v ramci spolurozhodovania a si¢innosti.

Obe strany suhlasia s tym, Ze staZznosti v dosledku neuspokojivého rieSenia, alebo
nerieSenia naroku, alebo sporu zamestnanca (mdze sa tykat mzdovych narokov,
pracovnej doby, pracovnych podmienok ustanovenych vtejto KZ, interpreticiu
rozsahu, aplikicie tejto zmluvy, alebo ak je to akykolvek iny problém vo veci
diskriminécie & nespravodlivého konania voéi zamestnancovi) musi byt vyrieSena o
najskor a ¢o najblizsie k zdroju st'aznosti.

. Ak pre zamestnanca nie je riefenie uspokojivé ani po osobnom rokovani na
pracovisku, poda staZznost na ZO SLOVES so zd6vodnenim a konkrétnymi
poziadavkami na vykonanie napravy ZO SLOVES.

. Povereny funkcionér ihned predlozi staznost SBM a najneskdr do 10 pracovnych dni
ju prerokuje s poverenym zastupcom SBM.

. Ak nebola dohodnuta dlh$ia lehota, musi byt zamestnanec informovany o kone¢nom
rieSeni staZnosti do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej staznosti.

. V8etci zamestnanci sa zavizuju dosledne plnit’® plan hlavnych uloh, dodrZiavat
pracovni  disciplinu  asluine  vystupovat  vo¢i  navStevnikom  muzea
i spolupracovnikom.
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CL IX.
Zaverefné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2021. Jej ucinnost’ sa vidy
predlzuje na obdobie d’aldieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
u¢innosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodé ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Tato kolektivna zmluva straca G¢innost” dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

2. KaZda zo zmluvnych stran mdZe navrhniit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dria obdrZania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si G¢inné po ich podpisani opravnenymi
zéstupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani SBM a ZO SLOVES.

5. SBM zabezpedi do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom oddeleni.

6. Tato kolektivha zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu oboma stranami a
U¢innost’ ditom 1. aprila 2021, a to po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv v sulade s § 5a zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,
a je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v ¢ase jej platnosti.

V Banskej Stiavnici, 15.3.2021

Za Slovenské banské muzeum: Za Z0O SLOVES:
Mgr. Zuzana Denkova, PhD. _ Iveta Petdkova L)
R LI ~— BLOVES-20-0074+1602 —

Slovenskj odbaravy 2viz vergjnej sprévy a kultiry
ZAYODNY VYBOR
Slovanské bansks mizaum
| 559 01 EAjXCA STIAVNICA 1, Kammerhofskd 2




