DODATOK”C*Q

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvoreny dia 13.02.2017 v Namestove

medzi
Okresnym siudom Namestovo

zastupenym predsedni¢kou okresného sudu

JUDr. Gabrielou Kysel’ovou

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike -
pri Okresnom sude Namestovo
zastupenou predsedom ZO OZJ

Mgr. Antonom Grobarc¢ikom

V Namestove, dita 13. februara 20617
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Kolektivna zmluva na rok 2017 uzatvorena diia 20. decembra 2016 sa meni takto:
V Casti:

IV. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS

a/ Sluzobny &as Statneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne

b/ Pracovny ¢as zamestnanca. pri vykone price vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne

Okresny sid uplatiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
Forma pruzného pracovného &asu pre §tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone vo
verejnom zaujme okresného sudu sa uplatiluje takto:

- Denny prevadzkovy ¢as od 6.30 hod. do 18.00 hod.
- Zakladny pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
- 0od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- v mesiacoch jial a august od 8.00 hod. do 13.00 hod.
- Denny volitel'ny pracovny &as s volitel'nymi Gsekmi:
- 0d 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- v mesiacoch jil a angust od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00 hod. do 18.00 hod.

Pre vietkych zamestnancov sudu, okrem zamestnancov pokladne sudu, podatelne
siidu, vodica a tych zamestnancov, ktorym to na zaklade ich Ziadosti povolila predsednitka
sudu, plati pruZzny pracovny <as.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatiivje pruZny
pracovny &as ako pruzné StvortyZdnové pracovné obdobie (urCené zaCiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca). -

Pri uplatneni pruzného 3tvortyzditového pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zaciatok aj koniec pracovného €asu v jednotlivych ditoch s povinnou u¢astou na pracovisku v
¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zakladny pracovny ¢as musi byt dodrzany). Zadiatok
pracovnej doby si mdze upravit’ v ¢ase od 6.30 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v
¢ase od 14.00 hod. do 18.00 hod., v mesiacoch jil a august za€iatok pracovnej doby si mdze
upravit’ v ¢ase od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 13.00 hod. do
18.00 hod., pri¢om je povinny odpracovat’ cely mesaény pracovny ¢as. '

Zamestnancovi patri za ¢as pracovne] cesty mimo prevadzkového &asu od 7.00 hod. do
15.00 hod. ndhradné volno.

meni nasledovne:

IV. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS



a/ Sluzobny &as §tdtneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne

b/ Pracovn)'f'éas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom ziujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne

Okresny stid uplatiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
Forma pruZného pracovného ¢asu pre §tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone vo

verejnom z4ujme okresného stdu sa uplatfiuje takto:

- Denny prevadzkovy ¢as od 6.15 hod. do 18.00 hod.
- Zakladny pracovny &as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
- od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- v mesiacoch maj aZ september od 8.00 hod. do 13.00 hod.
- Denny volitel'ny pracovny &as s voliteI'nymi usekmi:
- v mesiacoch oktdber aZ april od 6.15 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- v mesiacoch maj az september od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00 hed. do 18.00 hod.

Pre vietkych zamestnancov sidu, okrem zamestnancov pokladne sudu, podatel'ne
stdu, vodi&a a tych zamestnancov, ktorym to na zaklade ich Ziadosti povolila predsednicka

sudu, plati pruzny pracovny ¢as.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom side uplatiiuje pruzny
pracovny &as ako pruZné Stvortyzdiové pracovné obdobie (urcené zadiatkom a koncom

kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruZného §tvortyZdiiového pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zatiatok aj koniec pracovného &asu v jednotlivych ditoch s povinnou ucast'ou na pracovisku v
mesiacoch oktober aZ april zadiatok pracovnej doby si méze upravit' v ¢ase od 6.15 hod. do
8.00 hod. a koniec pracovnej doby v &ase od 14.00 hod. do 18.00 hod., v mesiacoch m4j az
september od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v €ase od 13.00 hod. do 18.00
hod., pri¢om je povinny odpracovat’ cely mesaény pracovny Cas (zédkladny pracovny Cas musi
byt’ dodrzany).

Zamestnancovi patri za &as pracovnej cesty mimo prevadzkového ¢asu od 7.00 od. do
15.00 hod. nahradné volno.

V cCasti:

V. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu, socidlna, zdravotna a rekreaCn4
Starostlivost’

B. PouZitie socialneho fondu

k pism. a)

1/ Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispevok na zidvodné stravovanie:

- sudcovi vo vyske 0,70 Eur na kazdé podané jedlo

- $tatnemu zamestnancovi vo vyike 0,70 Eur na kazdé podané jedle

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 1,05 Eur na kazdé podané jedlo.



meni nasledovne:

V. Tvorba a poutitie socialneho fondu, socialna, zdravotns a rekreaéna
Starostlivost’

B. Pouzitie socialneho fondu

k pism. a)

17 Okresny sud Ndmestovo poskytne od 01.03.2017 z fondu prispevok na zavodné stravovanie:
- sudcovi vo vydke 0,80 Eur na kazdé podané jedlo

- Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,80 Eur na kazdé podané jedlo
- zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme vo vydke 1,15 Eur na kazdé podané jedio.

Ostatné Casti kotektivnej zmluvy ostavaji nezmenené.
Tento dodatok nadobuda platnost’ a Giginnost’ diiom 01. marca 2017.

V Néamestove, dita 13. februgra 2017
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/Mér. AntonOG/éaréik JUDr. Gabr};lé Kyselova
Pe dseda 20 ] ZY pri OS NO Predsedni¢ka okresného sidu
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