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DODATOK &2

k Dohode ¢. 81/§52/2016 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec a 0 poskytnuti prispevku na aktivaénu
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny v zmysle C1. VII bod 1. dohody medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov ¢.1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Mgr. Maria Balintova
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: - --

(d’alej len ,,arad*)

Obec Slavkovce

Sidlo: Slavkovce 115, 072 17 Slavkovce

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Iveta Pavlikova

1CO: 00 325 775

DIC: 2020742559

IBAN: - - -

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): O 84.11/ VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,, obec a spolu s airadom PSVR d’alej len ,,uc¢astnici dohody*)

Tymto dodatkom sa menia nasledujice ¢lanky a body dohody:

1.V Clanku I. Uéel a predmet dohody — sa meni bod 1 a dopliia bod 3:

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnua Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finan¢ny prispevok*)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,.SR“) azprispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
prijemcovi prispevku.

V zmysle

- Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Narodného projektu : ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2
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Kod: ITMS 2014+: 312031D233
- Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

3. Prispevok  poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

2.V Clanku II. Prava a povinnosti uradu — sa dopiiia bod 13:
13. Poskytnit’ obci materidly zabezpeCujuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramcei narodného projektu, sa uskutocnuju vd’aka pomoci ESF.

3. V Clanku IIL. Prava a povinnosti obce sa dopiiia bod 21 a bod 22:

21. Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci ndrodného projektu, sa uskutoc¢iiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Informovat’ sa u prijat¢tho UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu ucéastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na aktivac¢nu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

4.V Clanku IV. Opravnené vydavky — sa meni bod 2, 3, 5 a dopiiia bod 8:

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla Cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej c¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na hradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zédkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy den realizcie sa povazuje datum Uc¢innosti tejto
dohody,

- su primerang, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce a su
Vv sulade s platnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zédmeru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vdzba na nu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre Gcely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
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realizdciu ndrodného projektu a vylucne suvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu,

5. Zaopravnené vydavky nie je mozn¢ povazovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

€) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
S realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktiva¢nej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

8. Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré obec vynalozila na vykonavanie

aktivacnej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

5.V Clanku V. Osobitné podmienky — sa meni bod 2:

2.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sucasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému riadenia
europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

6. V Clanku VII. VSeobecné a zavereéné ustanovania — sa meni bod 3 a 4:

3.

4.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho
prava Eurdpskych spoloCenstiev maja prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody Vv rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Narodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace —
sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

PR

3



Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody €. 81/§52/2016 zo dia 27.09.2016
a Dodatku ¢. 1 zo dia 30.11.2016 abol spisany z dovodu zmeny zdrojov financovania
finan¢nych prostriedkov. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dodatku a u¢innost’” diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je
vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis aobec jeden
rovnopis. Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 81/§52/2016 zo diia 27.09.2016 a Dodatku €. 1 zo
dna 30.11.2016 ostavaji nezmenené.

V Michalovciach, diia 15.02.2017.

starosta / primator Mgr. Maria Balintova
riaditel’ka uradu PSVaR
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