
ZÁPIS ZO ZASADNUTIA KOMISIE PRE SPRÁVU SOCIÁLNEHO FONDU 
ZO DŇA 8.2.2017. 

* Prítomní: prezenčnej listiny

t Neprítomní: -

Prizvaní: -
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Zápis zo stretnutia 

1 
Dátum a čas 

Zasadnutie Komisie pre správu sociálneho Q;) deň. mesiac. rok 8.2.2017 
fondu. 
Č. 1/2017. 

od-do 

Tepláreň Košice, a. s. v skratke TEKO, a. s. 

Program: 

1. Vyhodnotenie tvorby a čerpania sociálneho fondu za rok 2016
2. Návrh Tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2017
3. Určenie výšky príspevku na osobný účet zamestnanca na 1. štvrťrok 2017

K bodu 1. Vyhodnotenie tvorby a čerpania sociálneho fondu za rok 2016 

Tvorba SF Plán tvorby 2016 Tvorba k 31.12.2016 

Stav na začiatku roka 30 239,62 30 239,62 
Povinný prídel z nákladov 37 836,00 35 647,71 
Prídel zo zisku 0,00 
Úroky - dary, dotácie 0,00 
Spolu 68 075,62 65 887,33 

Čerpanie SF Plán čerpania 2016 Čerpanie k 31.12.2016 

Príspevok na stravovanie 458,66 437,36 
Osobný účet zamestnanca 36 400,00 37 286,66 
Peňažné dary-prac.jubileá 10 220,00 9 675,00 
Šport 1 500,00 
Sociálna výpomoc 0,00 
Nepeňažné dary 1 000,00 200,00 
Vianočné nádielky 1 000,00 778,59 
Deň detí 2 000,00 
Iné účely (MDŽ) 3 000,00 2 414,11 
Spolu čerpanie 55 578,66 50 791,72 

Zostatok 12 496,96 15 095,61 
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K bodu 2. Návrh Tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2017 

V zmysle Zákona o sociálnom fonde č. 152/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov,§ 3 ods. 2 

zamestnávateľ, ktorý za predchádzajúci kalendárny rok dosiahol zisk a splnil všetky daňové 

a odvodové povinnosti môže tvoriť povinný prídel do sociálneho fondu do výšky 1 %. 

Nakoľko za predchádzajúci kalendárny rok 2016 sú splnené podmienky podľa vyššie 

uvedeného zákona komisia navrhuje tvorbu sociálneho fondu na rok 2017 zvýšiť na 1 %. 

Tvorba SF Plán tvorby 2017 
Stav na začiatku roka 15 095,61 
Povinný prídel z nákladov 54 421,00 
Prídel zo zisku 0,00 
Úroky - dary, dotácie 0,00 

Spolu 69 516,61 

Čerpanie SF Plán čerpania 2017 
Príspevok na stravovanie 52,00 
Osobný účet zamestnanca 38 600,00 
Peňažné dary-prac.jubileá 5 820,00 
Šport 2 000,00 
Sociálna výpomoc 
Nepeňažné dary 
Vianočné nádielky 800,00 
Deň detí 2 000,00 
Iné účely (MDŽ) 1 200,00 
Spolu čerpanie 50 472,00 
Zostatok 19 044,61 

K bodu 3. Určenie výšky príspevku na osobný účet zamestnanca na 1. štvrťrok 2017 

V zmysle Podnikovej kolektívnej zmluvy na roky 2016-2018, prílohy č. 2, bodu 4.1.2 sa výška 

osobného účtu zamestnanca pre prvý štvrťrok 2017 stanovuje na 25,00 EUR. 

Príspevok zo sociálneho fondu bude vyplatený jednorazovo všetkým zamestnancom vo 

výplatnom termíne za mesiac marec 2017 bez nutnosti podávania žiadostí zo strany 

zamestnancov a dokladovania použitia príspevku. Príspevok bude použitý na regeneráciu 

pracovnej sily zamestnancov. 
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Zamestnancom, ktorým vznikol pracovný pomer v priebehu štv1ťroka, resp. skončili pracovný 
pomer v priebehu štvrťroka bude vyplatená alikvotná čiastka príspevku. 

Zápisnicu vyhotovil: Ing. Lívia Knapová 
dňa 8.2.2017 v Košiciach 

Schválil: 
za zamestnávateľa: 

Ing. Ladislav Koch 
predseda predstave 

Ing. František Hazala 
člen predstavenstva 
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za ZO ECHOZ pri TEKO, a/2.: 

Ing. Stanislav Dzuričko 
predseda ZO ECHôZ}Í'EKO, a. s. 
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Prezenčná listina 

zo zasadnutia komisie pre správu sociálneho fondu zo dňa 8.2.2017 

l 
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Ing. Lívia Knapová, 
predsedníčka komisie 

·············

Ing. Anna Franková, 
členka komisie 

, .. V' 

t
, 
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Ing. Stanislav Dzuričko,  
člen komisie - zástupca zv ECHOZ pri TEKo·:�:�:······r 

.............. .




