Statne divadlo Kosice, Hlavna 58, 042 77 KoSice, 1CO: 31299512
Cislo spisu:
Dohoda o zrazkach zo mzdy

uzatvorena podla § 131 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) medzi

zamestnancom:

meno, priezvisko, titul: Kamila Jakabova

trvalé bydlisko:

datum narodenia (DMR): funkcia.: Asistent generalneho riaditel’a

(d’alej len ,,zamestnanec*)

a
zamestnavatel'om: Statne divadlo Kogice
sidlo: Hlavna 58, 042 77 KoSice
Statutarny organ: Mgr. Peter HIMIC, PhD., generdlny riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
S nasledovnym obsahom:
ClL1

1. Zamestnavatel' a zamestnanec sa v sulade s § 131 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov dohodli na vykonavani zraZzok zo mzdy
zamestnanca Vv prospech zamestnavatela v pripade neoprdvneného prekro¢enia

odstihlaseného mesaéného finanéného limitu pre sluZobny mobilny telefon.

2. Tato dohoda sa uzatvara na ucely efektivneho vyuzivania prideleného sluzobného

mobilného telefonu na pracovné ucely.

ClL2

1. Zamestnanec suhlasi s tym, aby zamestnancom nerozporovanu sumu, o ktort prekrocil
Vv prisluSnom mesac¢nom fakturaénom obdobi mesacny finan¢ny limit vo vyske podl'a
Smernice 0 pouzivani sluzobnych mobilnych telefonov ¢. 18/2015 z dévodu
sukromnych  hovorov, zasielania sikromnych SMS, MMS, nepovoleného
zamestnavatelom roamingu, pripadne vyuzitia inych nepovolenych elektronickych
sluzieb, zamestnavatel’ zrazil z jeho mzdy pri najblizSom vyplatnom termine, resp.
vykonéaval pravidelné zrazky zo mzdy zamestnanca az do uplného vyrovnania

pohl'adavky zamestnavatel’a.

2.  Prerokovanie prekrocCenia stanoveného mesacného limitu vsume s DPH bude
realizované medzi zamestnancom ajeho priamym nadriadenym, ktory posudi
opravnenost prekrocCenia. V pripade neopravneného prekrocenia stanoveného limitu
zamestnancom, resp. vyuZitia na neopravnené vydavky a sluzby sa pristapi k zrazkam
zo mzdy vo vyske na zaklade stanovenia priamym nadriadenym alebo riaditefom SDKE

(priloha ¢. 5 tejto smernice) v sume rozdielu limitu a ¢erpania.



Vyska mesacnej zrazky zo mzdy nesmie byt vysSia, nez akd by bola zrazka podla
osobitného predpisu upravujiceho rozsah zrazok pri vykone rozhodnutia.

Zamestnanec zaroven suhlasi s tym, aby mu zamestnavatel’ tito sumu zrazil pripadne
Z inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia naklada ako so mzdou, a to az do
uplného vyrovnania.

Zamestnanec suhlasi s tym, aby zamestnavatel’, v pripade skoncenia dovodu pridelenia
sluzobného mobilné¢ho teleféonu (skoncenie pracovného pomeru, skoncenie vykonu
funkcie, nastup na materskii dovolenku, rodicovskil dovolenku), vykonal v rdmci
ostatného vyuactovania mzdy zrazku zjeho mzdy v plnej vyske prekro¢eného
mesacného finanéného limitu, pokial’ tdto suma nie je vysSia ako ju upravuje osobitny

predpis.
CL3

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto dohody vyzaduju formu pisomného dodatku
podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami.

Vztahy osobitne neupravené touto dohodou sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Zamestnanec a zamestnavatel' si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, pricom na
znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost'ou, Ze Dohoda nebola uzavreta v tiesni, ani
za napadne nevyhodnych podmienok, na tomto pravnom tkone sa dohodli dobrovolne,
prejav ich vole je slobodny avazny akedZe jej znenie je v plnom stlade sich
prejavenou vol'ou, na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Tato Dohoda nadobuida platnost dilom podpisania oboma Zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany berti na vedomie, ze podla ustanovenia §5a ods. 1 a nasl. zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov, je
tato Dohoda povinne zverejiovanou zmluvou. V sulade s ustanovenim §47a zakona €.
40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov, nadobtda tato
Dohoda t¢innost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tato Dohoda je vypracovana v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych zamestnanec dostane
jedno vyhotovenie azamestnavatel' 2 vyhotovenia z ktorych jedno sa odovzda na
oddelenie PaM a jedno sa ulozi na UTP.

Kosice, dna

Kamila Jakabova Mgr. Peter HIMIC, PhD.
zamestnanec generalny riaditel’



