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ENROBSIGAHIA OPERACNY PROGRAM
" o + EE;ZE:% :g:dalrgi?:édlneho rozvoja EU DSKE ZDROJ E
DOHODA

¢islo: 21/15/53G/7
o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integrédnému podniku pod’a 8 53g zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendoplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného rédaon 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi §astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: L.Stlra 53, 934 03 Levice
v mene ktorého kona: Ing. Zuzana Solopova, MBA
ICO: 30794536

DIC:
Bankové spojenie: X
Cislo &tu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad")

a
Integraénym podnikom
pravnickou osoboutfyzickeu-esebou
nazov/meno: Sluzby Kaln@, s.r.o. r.s.p.
sidlo/prevadzka: Cervenej armady 55, 935 32 Kalna nad Hronom
zastupenym Statutarnym zastupc (G
ICO: 50102419
DIC:
SK NACE Rev2 (kdd/text) 46190/ Sprostredkovastehodu s roztinym

tovarom

bankové spojenie: X
IBAN:

zapisany v registri socialnych podnikov odmd1.1.2020 podislom: 068/2020 RSP

(d’alej len ,integrény podnik®)
(spolu len ,&astnici dohody")



) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uc¢elom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
vyrovnavacich prispevkov integr@dmu podniku v zmysle § 53g zdkahab/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdopsksbaialneho fondudialej len ,ESF*)

a Statneho roztu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Oper&ného programiliudskée zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnartos
Kéd ITMS 2014+: 312031X761

b) Schémy S&tatnej pomoci na podporu vzdelavania a ponma prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamesina zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v platnom znenfalej len ,schéma Statnej pomoci*)

c) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)

d) Zakonac. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialngodnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSichdpisov {alej len ,zakon
o socialnej ekonomike®).

Predmetom dohody je zavazok Uradu poskytovgrovnavacie prispevky integr@ému
podniku a zavazok integmaého podniku preukazowavySku opravnenych nakladov a
trvanie zamestnania 0s6b z opravnendjosiej skupiny v zmysle tejto dohody v sulade
s platnymi a tinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Siekej republiky

a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

Vyrovnavacie prispevky poskytnuté na zaklade tdgbody pozostavaju z prispevku zo
zdrojov Statneho rozgtl SR a z prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi peatitami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socialnehdd a 15 % zo SR.

Clanok Il
Prava a povinnosti integraného podniku

Integraény podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskyutie vyrovnavacich
prispevkov v sulade s priznanym Statitom registrovaného sodideho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby potla 8§ 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike,
v paite: 2z toho znime znevyhodnené osoby vie 1 (ak sa s uradom nedohodne
pisomne inak).

b) Znevyhodnené osoby potla 8§ 2 ods. 5 pism. b) zadkona o socialnej ekonomike,
v pacte: 9 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

c) ZraniteI’'né osoby potla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, &tgo--- (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).



Znevyhodnené osoby pbal tohto ¢lanku pism. a), b)musia Bpt aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdnavotn
postihnutim poth nariadenia (EW). 651/2014.

2. Integra¢ny podnik si uplatiuje vyrovnavacie prispevky na zamestnancov Vv
celkovom pdite: 11 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) ktgteupoda tabuiky

T . .
P.¢. Meno a osggy't Profesia Kéd ISCO Datum vzniku pracovného
priezvisko - 08 pomeru
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
Technik
1. I Z-ZP kamerovych 3521009 1.12.2019
zariadenia
- Technik
2. Z-7P kamerovych 3521009 1.12.2019
zariadenia
- Technik
3. Z-ZP kamerovych 3521009 1.12.2019
zariadenia
- Technik
4. Z-ZP kamerovych 3521009 1.12.2020
zariadenia
| Pomocny
5. Z-ZP pracovnik 9629999 1.1.2020
| Pomocny
6. Z-ZP pracovnik Gdrzby 9622000 1.2.2020
budov a areélov|
7. I Z-ZP | Upratov@ka | 9112000 20.7.2020
- Referent pre
8. Z-ZP mzdy a 2423005 1.11.2020
personalistiky
- Pomocny
9. Z-ZP pracovnik 9629999 1.10.2020
- ZN - Pracovnik
10. DNO palenice 8160013 1.7.2020
- Z- Majster v
11. z iného | stavebnictve| 3123000 1.1.2021
dévodu

Integra¢ny podnik sa zavazuje:

3. Predlozit Uradu za kazdého zamestnanca, na zamestnavanie ktorépmsgatuju
vyrovnavacie prispevky najneskdo 10 kalendarnych dni od é@innosti tejto dohody:

a) képiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju Urad nema k dispozicii,

uzatvorenej v zmysle zakoa311/2001 Zakonnika prace v platnom zneiEl€) len

1 Znevyhodnena osoba z dévodu dlhodobej nezamesthafflsDNO), znevyhodnend osoba z dévodu

zdravotného postihnutia (Z-ZP), znevyhodnena osolmeého dbévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a
ISCED 1 a 2 (Z- z iného dbvodu), znevyhodnena osgatfavodu dosiahnutého nizSieho vzdelania 1 a 2 (Z
ISCED), zraniténa osoba (Z), znme znevyhodnena osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN EBC



.Zakonnik prace*) glatovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je s@g’ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovnéiasu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej doddjkoak ju Urad nema
k dispozicii , uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktoeejppvinny uvies
pracovnu napl mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno zewmgného
pracovnika, ktorému bude pomoc poskytbypaiet hodin mentorovania za mesiac)
aplatovy dekrét, resp. iny relevantny doklad,ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sitag’ou pracovnej zmluvy,

c) originél Karty (¢astnika,
d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

Viest’ osobitnu evidenciuzamestnavania zamestnancgwa zamestnavanie ktorych sa
poskytuju vyrovnavacie prispevky na zaklade tdpbody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuja.

V sulade s ¢lankom ll. tejto dohody predkladat’® Gradu mesa&ne patas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkoa_mzdové naklady najneskér do 60 dni od
skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytujer 2 vyhotoveniachziadog’

o Uhradu platby a z&rové 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na Uhradu mzdy a uUhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poisteniggoistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov nialsted
doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestedtarych sa poskytuje fingny
prispevok.Za tieto doklady sa povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatnd péska,
evidencia dochadzky (v pripade, ak ma zamestnarestora, alebo asistenta), vratane
dokladov o skuténom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipéeth preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poisten@stpeho na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporemeséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenas&ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poisie a vypisy z &u integr&ného podniku,
resp. potvrdenie banky o uskdtteni platby a pripade platby realizovanej

v hotovosti aj képiu ¢asti pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa preymgdavok nachadza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazujesmaenud, ak je dodgna na urad
v papierove] forme alebo prostrednictvom elektrkéim podania opatreného
elektronickym podpisom najneskér v posledny oty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom Il tejto dohodypredkladat’ Uradu pocas doby poskytovania
vyrovnavacich prispevkova dodatatné nédklady spojené so zamestnavanim oséb, ktoré
su znevyhodnenymi osobami z dévodud@pajucom v ich zdravotnom staveajneskor

do 60 dni od skokenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v &tom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziado€ o uhradu platby a zarové 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZzené dod&té nakladyZa tieto doklady sa povaZzuju
najma: faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy poklaghy doklad, originaly vypisov

z bankového &tu, resp. potvrdenie banky o usk&éneni platby, evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, aré dokladov o skutaom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbacledalavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socigtngtenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — ntagé& vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej pot®ovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie o uskdteni
platby av pripade platby realizovanej v hotovaati kOpiu ¢asti pokladninej knihy




10.

11.

Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZeradogti o Uhradu platby sa
povazuje za splnend, ak je déemnd na urad v papierovej forme alebo prostredmictvo
elektronického podania opatreného elektronickympgsmin najneskoér v posledny ide

lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ¢lankom ll. tejto dohody predkladat’® Gradu mesane pocas doby
poskytovania vyrovnavacich prispevkov naaklady vynalozené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam_okrem os6b, ktorg&l znevyhodnenymi
osobami z dévodu spéivajucom v ich zdravotnom_stave najneskér do 60 dni od
skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytujer 2 vyhotoveniachziado®’

o Uhradu platby a z&rové 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady. Za tieto doklady sa povazuju najma: faktira, resp. &tovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory jgeny na pomoc znevyhodnenym osobam,
vratane dokladov o skutoom vyplateni, evidencia dochadzky mentorovaného
zamestnanca, evidencia dochadzky zamestnanca (mgntdktorej je povinny wislit’
pocet hodin venovany mentorovaniu a&eb hodin inej¢innosti ak tdto vykonava),
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnanca (menteratane dokladov o skittom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdgrkddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socigdigtenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — ndesavykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej povne a vypisy z &u integr&ného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby a pripade platby realizovanej v hotovosti aj képiu ¢asti
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.taetepredloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je den& na Urad v papierovej forme alebo
prostrednictvom elektronického podania opatrendéktrenickym podpisom najneskér
v posledny d# lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ aradu pisomnekazdi zmenudohodnutych podmienoklehotenajneskér do

30 kalendarnych dniodo dia, kedy skuténog’ nastala. V pripade zmeny mentoraitpo
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovndjze) dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplywiuju dohodnuté podmienky, je integrgz podnik povinny predloZi
pracovni zmluvu uzatvorend s novym mentorom, aldbdatok k pracovnej zmluve,
bezodkladne, najneskér spolu s najblizSou Zigmloo Uhradu platby (ak sa s dradom
nedohodne inak).

Oznamit’ aradu pisomne lehote najneskor do 7 siedmich kalendarnych dnidzdé
skon¢enie pracovného pomeruzamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky na zaklade tejto dohody oda kedy skuténog’ nastala.
Stasne predloZi kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, potvrdend kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho @oist a starobného déchodkového
sporenia.

Preukaza®’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanieiradu, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytové pri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatikajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az dgi.. 12. 2028



12. Neprijat’ akukoPvek podporu z verejnych prostriedkov pod’a osobitnych prepiso¥,
alebo ESIF na tie isté opravnené naklady alebo naem isty &el, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného fianéného prispevku alebo
podmien&ne vratného finantného prispevku. Ak tak urobi, je povinnynformovat’

o tejto skutoénosti Urad a vrétit® Uradu finané prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanigamestnanca najneskordo 30 kalendarnych dniodo dia vyzvania na
ich vratenie zo strany Gradu.

13. Ozn&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnawsmiposkytuju
vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody ptaga samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré@a gealizuju v ramci projektu sa
uskut@nuji vdaka pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené &éeni@ poneché na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytnat’ integraénému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych os6éb, alebo zralfrigch 0s6b v zmyslél. 1l bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade pmarkych vydavkovy sume
maximalne do vysky 169 366,89 EURasledovne:

a) Finanény prispevok na Uhradu mzdovych nakladovspojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6éb, alebo zrahitgch oséb

?Napr. § 53f a 53g zakona o sluzbach zamestnanasini zakona o socialnej ekonomiky



Meno a priezvisko

Mesana vyska
prispevku

Mesatne najviac

50%/40%/75%/25%
z celkovej ceny
prace vypccitanej

v priemernej mzdy
zamestnanca

v hospodarstve SR

(v€)

Doba
poskytovania
prispevku
(v
kalendarnych
mesiacoch)

Maximalny celkovy
finanény prispevok na
Uhradu mzdovych
nakladov
(v€)

(stl.3* stl.4)

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

75 % skuténe

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe
vynalozenych
opravnenych

nékladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe
vynalozenych
opravnenych

nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe
vynalozenych
opravnenych

nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe
vynalozenych
opravnenych

nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skuténe

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

1111,33

12

13 335,96

75 % skutoéne

vynaloZenych

opravnenych
nékladov

1111,33

12

13 335,96

50 % skuténe
vynalozenych
opravnenych

nékladov

740,89

12

8 890,68

SERERRRREE

40 % skutone

vynalozenych

opravnenych
nakladov

592,71

12

7 112,52

Spolu maximalna vyska prispevku
na Uhradu mzdovych nakladov

(v€)

136 026,84




b) Finanény prispevok na Uhradu dodat@&nych nékladov spojenych so
zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osabddwodu spgivajucom v ich
zdravotnom stave

Najviac 2,5 alebo_najviac L L,
1,2 nasobok CCP Maximalny celkovy finanény
Meno a Priezvisko vypoiitanej v priemernej mzdy prispevok na thradu
zamestnanca v hospodarstve S dodatoénych nakladov
(v€) (V€
stl.1 stl.2 stl.3
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
L 2,5 nasobok CCP 3704,45
Spolu maximélna vySka prispevku na
Uhradu dodatoénych nakladov 33 340,05
(v€)

c) Finanény prispevok na uUhradu nékladov vynaloZzenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osob&wkrem os6h ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu
spaivajucom v ich zdravotnom stave

Mesane najviac Celkovy
50% z finanény
L celkovej cen i rispevok na
Meno  [Mesatna vyska €I CeNy | Doba poskytovania| Prish
a priezvisko . K prace prispevku Uhradu

prISpF%‘:V = vypasitane (v kalendarnych nakladov

(v€) z priemernej mzdy mesiacoch,) e
zamestnanca (stl.3* stl.4)

v hospodarstve SR
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5

Spolu maximalna
vySka prispevku
na uhradu
nakladov (v €)

%8 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomikatnom zneni



10.

11.

V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytova’ integr&nému podniku,poéas trvania

zamestnania,vyrovnavacie prispevky na jeh@eai mesane, najneskér do 30 dniodo

dna predloZenia kompletnych dokladov padlanku Il. bod 5,7 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytova’ integraénému podniku pafas trvania

zamestnania, vyrovnavacie prispevky na dodatainé naklady spojené so
zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobamiddvodu spdivajucom

v ich zdravotnom stavena jeho et priebezne najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dha predlozenia kompletnych dokladov padlanku II. bod 6, tejto dohody.

Urad je povinny ovetfi si opravnenascielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socialnej poigsovne prostrednictvom informaého systému sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o Uhradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoehrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzengokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnavacich prispevkopodra ¢l. 1ll. bod 2 neplynie, ato az do skéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, aletho odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tk&,ja to uvedené #lanku Il. bod 5, 6,

7 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziatl@suhradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na idgt whradenej, avSak dodabe
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jgsti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové spmrelatenych zamestnavimen,
bezodkladne vyzve integrény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individualne, ptal charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integtamy podniknepreukazeza sledovany mesiakutane vynaloZzené
nakladyv lehote stanoveney c¢lanku Il. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo Uradorene]
lehoty, arad vyrovnavacie prispevky za toto obdat@poskytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integtzo podniku doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prahietamestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamplacanie vyrovnavacich prispevkov az do
ukorgenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkadélanku II. bod 5, 6, 7
tejto dohody do60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujeidked sa predloZzena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a Einnog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Poskytndi zamestnavafevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd'aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnemaldio

Zabezpeit overenie Karty dastnika.



Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody pguagn tie nakladyktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim osdébzmysle ¢l. 11 bod 1
najskér odo dla priznania Statutu registrovaného socialneho fodrae obdobiaajskér
od 1.1.2021 najneskér do 31.12.202donkrétne:

Opravnené obdobie, za ktoré je | Opravnené obdobie, za ktoré je
Meno a priezvisko mozné povazové naklady za mozné povazové naklady za
opravnené opravnené v zmysle tejto dohody
stl.1 stl.2 stl.3
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 - 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 - 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 — 31.12.2021
- pocas zamestnavania 1.1.2021 - 31.12.2021
L 1.7.2020 — 30.6.2022 1.1.2021 — 31.12.2021
L 1.1.2021 — 31.12.2021 1.1.2021 — 31.12.2021
a boli skuténe vynaloZzené integtaym podnikom (uhradené ztli integr&ného
podniku) a su riadne odévodnené, preukazané. \ageiplatieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétregiogl v dé platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré gné&ny podnik vynalozil na
zamestnavanie zamestnancov z opravnenipwig skupiny v zmyslél. 1l. pism. a), b),
c) ktori pred vstupom do projektu podpisali Kartastnika.

3. Vydavky v suvislosti s vyrovnavacimi prispevkami ggravnené len v tom pripade, ak
spnaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

4. Vydavky mozZno povazovaza opravnené v pripade, ak inteégna podnik @tuje v
sustave podvojnéha:itovnictva.

5. Vydavky v suvislosti s vyrovnavacimi prispevkamil gpravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia (EW) 651/2014 v plathom zneni.

6. Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su:
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6.1 Mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodryeh oséb, alebo
zranite’nych oséb sa poskytuju mesfe najviac:

a) pofas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacoak ide o znevyhodnenu
osobu, a ak ide o z&@e znevyhodneni osobnajviac péas 24 po sebe nasledujtcich
kalendarnych mesiacov, gioajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pome
vznikol,

1. vo vySke50 % opravnenych nakladovskuta@ne vynaloZzenych na zamestnanca,
ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu dihodobej nezamestmati alebo
dosiahnutého nizsieho vzdelaniaajviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace
vypcocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagioxenskej republiky
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunneu,

v ktorom sa prispevok poskytujej. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €,

2. vo vySke 40 % opravnenych nakladov skutne vynaloZzenych na
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z inéhidvodu ako poda
prvého bodu alebo pdd pismena b) v tejto podkapitolegjviac vo vyske 40 %

z celkovej ceny prace vypctitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az sbtitrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sé&ppwok poskytujd. j. na
rok 2021 v sume maximalne 592,71 @lebo

b) poéas zamestnavaniazamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z ddvod
spaivajucom v jeho zdravotnom stavep vySke 75 % opravnenych nékladov
skutane vynaloZzenych na kazdého takého zamestnamjaiac vo vyske 75 %

z celkovej ceny pracevypccitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti ok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytujp na rok 2021 v sume
maximalne 1 111,33 £€alebo

c) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesia¢c@k ide o zraniiénu osobu,
pacinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny govaaikol, vo vySke 25 %
opravnenych nakladov skut&ne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vyske
25 % 1z celkovej ceny pracevypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az &eti'rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisgppeskytuje.t. j. na rok 2021
v sume maximalne 370,44 .€

6.2 Roéna vySka dodat@&nych nakladov spojena so zamestnavanim os6b, ktorgl
znevyhodnenymi osobami z dévodu sgiévajicom vich zdravotnom stavé na
jedného zamestnanca je 100 % skutme vynaloZenych opravnenych nakladov,
najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny pracevypctitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a &wttrok kalendarneho roka, ktory

*Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EW) 651/2014 v platnom zneni

®§ 16 ods. 4 pism. b) zakot245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskyordlka o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisolatnpm zneni

®§ 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomigkatnom zneni
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predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispgeskytujet. j. na rok 2021
v sume maximalne 3 704,45,§€0¢as prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 néasobok celkovej ceny pracevypcitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy ai &wttrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytuje,t. j. na rok 2021
v sume maximalne 1 778,13,§€0¢as kazdéhad’alSieho roku trvania zamestnania.

Opravnenymi nakladmi su néklady padl. 34 ods. 2 nariadenia (EW. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

a) naklady na Upravu priestorov;

b) naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebmisi@anie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane ugmgeh alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatonmi nakladmi k nakladom, ktoré by
prijemca pomoci znéSal, keby zamestnal pracovnikderi nie su zdravotne
postihnuti;

c) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov savodnym postihnutim do miesta
prace a nginnosti savisiace so zamestnanim;

d) mzdové néklady za hodiny, s ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutam n
rehabilitacii;

e) ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnaaldady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusnépodniku a akékivek
administrativne naklady a naklady na dopravu, zedmokladu, Ze suU priamym
désledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotrostimutim. Naklady v zmysle
pismena f) su opravnené len v pripade, ak integrgpodnik zamestndva najmenej
30 % zamestnancov, ktori su¢nmi so zdravotnym postihnutim z celkovéh@tpo
zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnavaci prispevok na naklady vynalozené na ponm zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osdb, ktoré su znevyhoelmymi osobami z dévodu
spivajucom v ich zdravotnom stave sa poskytuje me#ae najviac:

potas 12 po sebe nasledujacich kalendarnych mesiacow ak ide o zn#&ne
znevyhodnenu osobu, najviac pfas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacoy pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pome vznikol.
Mesana vyska vyrovnavacieho prispevku pagism. c) na jedného zamestnanca(e
% skutoéne vynaloZzenych opravnenych nékladavnajviac 50 % z celkovej ceny
prace vypccitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagoxeenskej republiky
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendawmnewku, v
ktorom sa prispevok poskytufej. na rok 2021 v sume maximalne 740,89 €

Opravnenymi néakladmi st naklady pod’a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EW) 651/2014
v plathom zneni nasledovne na:

a) zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu strduemoskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikompotas obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebfaspmbdobia maximalne
24 mesiacov po prijati ztiae znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhgdnpracovnikom.
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10.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podmmostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispbsobenia sa pracovnému rpdisi zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socialnych a administrativnych pdigach. Opravnenymi nakladmi su
naklady lenna nevyhnutny ¢as straveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinového praébetasu venuje pomaoci
znevyhodnenému pracovnikovi 2 hodiny, opravnené@aklady na jeho celkovl cenu
pracu za dve hodinyV pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodnerté
pracovnika z akéhokdvek dévodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade Uhrad spotrebného materialu su vydavkgd#ané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekia sumu 500 €, ptom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti vjednom mesiaciprasiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotowkistiej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnuta vySka vyrovnavacich prispevkov sa pa debu trvania zavazku nebude
ment’ (nevalorizuje sa).

Vydavky odo da zruSenia/zaniku Statutu registrovaného socialmeuniku nemozno
povazovd za opravnene.

Vydavky, v pripade, ak zéajuci podnik, ktorému je priznany Statut regiggmeeho
socialneho podniku nesplini vSetky zakonné podmignkyv zmysle 8§ 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zdkona o socialnej ekonomike do 12 mesiagde dia priznania Statitu,
a podmienku pdh 8 5 ods. 1 pism. d) zakona o socialnej ekonomk®4 mesiacov
odo dia priznania Statutu, nebude mozné povaZ @zaopravnené.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Integra¢ny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodéarnos’,
efektivnog’ a iéinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z. o rozp#iovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nitorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Integra&ny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnavacie prikpevsu prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov $tatneho rozo SR a EU. Nadel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie satahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najma 8 68 zakona o sluzbach zamesamzdkoné. 357/2015 Z. z.
o finartnej kontrole a audite aozmene a doplneni niektorgakonov, zakorg.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zakoni. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakohraegrany podnik sdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavasdu finartneho riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integramu podniku narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.
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4. V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavaniga poskytuju vyrovnavacie
prispevky potia tejto dohody skat pracovny pomer v integtaom podniku, narok na
vyrovnavacie prispevky zanikd@am nasledujiucim po dni skéenia pracovného pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

5. Integrany podniknemdze dd@asne pridel® zamestnancov, na ktorych zamestnavanie sa
mu poskytuju vyrovnavacie prispevky v zmysle tegiohody na vykon prace
k uZzivatéskému zamestnavdte/i vzmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je poyifbez vyzvania vratt’ Uradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavéotito zamestnancanajneskdédo 30
kalendarnych dni odo dia daasného pridelenia (ak sa s taradom nedohodne na inej
lehote).

6. Integr&ny podnik je povinny &ova’ v sUstave podvojného ctpvnictva podia
osobitného predpidu Ustovnym obdobim registrovaného socidlneho podniku je
kalendarny rok.

7. Z dbvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania @kych vydavkov na ta istd osobu
v tom istom ¢ase, vyrovhavacie prispevkynemd6zu by poskytnuté integratnému
podniku na tie isté opravnené naklady alebo na ten iggl], (na aky sa poskytuje iny
prispevok pobh zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo podportormee dotacie,
nendvratného finamého prispevku alebo podmigéne vratného finamého prispevku.

8. Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finamej discipliny,
oznami Urad porudenie finemej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je opréany
uklada® a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fiman discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finaré prostriedky vo vySke poruSenia fidagj discipliny
odo dia skortenia kontroly, spravne konanie sa ngwa

9. Vpripade, ak integratnému podniku boli vyrovnavacie prispevky poskytnué
neopravnene, je povinny vratt’ ich na &et uradu, do 30 kalendarnych dni od denia
vyzvy na vratenie tychto fin&nych prostriedkov zo strany Gradu.

10. Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na zakladsdiszenych dokladov v zmyste.
Il bod 5, 6, 7 dohody.

11. Obdobie néaroku vyrovnavacich prispevkov I#odtejto dohody zanikad nom
zruSenia/zaniku Statatu registrovaného socialnetimigu.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Tuato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgstipit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzadujpisomné oznamenie o odstupeni
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlupenie j€inné diom dorienia
oznamenia o odstupeni druhénmiastnikovi tejto dohody.

7 Z&kong. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov
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3. Zazéavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazZujea strane zamestnavatéa
viacnasobné porusenie (ag@ krat) povinnosti ustanovenygttlanku Il. v bodoch 3,
8, 9 a poruSenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bode 12 Na strane Uradu
porusenie povinnosti péaclankulll. v bode 2.

4. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sdastnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigluSiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Podporu integrmému podniku je mozné poskythiba v stlade s osobitnymi predpismi
v oblasti tatnej pomdtiPravnym zékladom pre poskytovanie pomoci je

Zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorychtahov v oblasti Statnej pomoci
a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niekfog@konov ¢’alej len zakon
o Statnej pomoci).

Nariadenie Komisie (EUX. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ufmaani

¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej umé&e pomoc de minimis
alebo

Nariadenie Komisie (EUX. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o ugaani

¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej imaepomoc de minimis v
sektore ptnohospodarstva.

Nariadenie Komisie (EU¥. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlasendityich

kategorii pomoci za zlitel'né s vnatornym trhom pdd ¢lankov 107 a 108
zmluvy.

5. Na poskytovanie prispevku satehuju aj podmienky Opetaého programu’udské
zdroje Prioritnd os 3 Zamestnatfi@gsZmluvy o poskytnuti NFP na realizaciu Narodného
projektu.

6. Integrany podnik suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajhd tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ggb os6b na zamestnavanie ktorych sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky , vySka vyrovnavacich pngpe .

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejia v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruagej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratl neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmlav.

8§ 7 zakon o $tatnej pomoci
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9. We¢innog’ dohody skodi splinenim zavazkov &stnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaed6jde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch¢ogmni kazdy z Gastnikov dohody
dostane jeden rovnopis.&hbtnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato daho
podpisd, Ze si ju riadne a dbsledne @itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvl&Snevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jejhasaju
vlastnorine podpisuju.

V Leviciach dia 30.3.2021 V Lewh dia 30.3.2021

Za integra&ny podnik: Za lrad:

Ing. Zua Solopova, MBA

Statutarny zastupca zamestnékeaate riadite’ka Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odiik pefiatky) (meno, priekaispodpis a odtléok pefiatky)

16



