P EUROPSKA UNIA
:
LI Eurdpsky socialny fond
2 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢ 1

Koéd ITMS2014+: 312031D233

OPERACNY PROGRAM
®® 9 [UDSKE ZDROJE

k Dohode ¢. 16/37/050/112

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnaie podla § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zo dna 24.11.2016,

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa:

V mene ktorého kona riaditel’ka:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom
pravnickou osobou:
nazov:
sidlo/prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

IBAN:

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Lady Di, s.r.o.

Priemyselna Stvrt’ 20, 083 01 Sabinov
Priemyselna Stvrt’ 20, 083 01 Sabinov
Dianou Vaiovou

48257354

2120104250

14190/Vyroba ostatnych odevov a doplnkov

14130/Vyroba ostatného vrchného oSatenia

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym stidom PreSov, pod ¢islom: 31767/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*)
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1)

2)

Clanok 1.

Predmet dodatku
Dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII. bod 1) dohody ¢. 16/37/050/112 uzatvorenej dia
24.11.2016 (d’alej len ,,dodatok*) a na zaklade implementacie Narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 2.

Predmetom dodatku je vzdjomnd uprava prav a povinnosti, tykajucich sa spolufinancovania
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnaie podl'a § 50
zédkona o sluzbach zamestnanosti aj =z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu,
vyplyvajucich z Dohody ¢. 16/37/050/112 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, uzatvorenej podl'a ustanovenia  § 50 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov zo diia 24.11.2016 (d’alej len ,,dohoda“).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

V Clanku I. ,,U&el a predmet dohody* sa vypust'a doterajSie znenie bodu 1) a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1)

b)

d)

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaCa o zamestnaie podla § 50 zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
,,ESF)v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM—16/2014v platnom
znent.

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis.

Operac¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 2.

Kod ITMS2014+: 312031D233

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

V Clanku I. ,,U¢el a predmet dohody* sa vklada novy bod 3 ) s nasledovnym znenim:

3)

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.
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V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa vklada novy bod 17), ktory znie:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnanca/ov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca/ov a nésledne si to overit’ na prisluSnom turade,
¢i ma zamestnanec/ci podpisani Kartu icastnika.

V Clanku IIl. ,,Prava a povinnosti iiradu® sa vklada novy bod 5), ktory znie:

5. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V Clanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa vklada novy bod 5), ktory znie:

5.V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie nédklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu
ucastnika.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ sa vypusta doterajsie znenie bodu 2) anahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

no

Tento dodatok je neoddelitel'nou stcastou dohody ¢. 16/37/050/112 uzatvorenej dia 24.11.2016.
3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre trad jeden rovnopis a pre obec jeden
rovnopis.
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4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dokladne
precitali, S jeho obsahom suhlasia, neuzavreli ho vtiesni ani za néapadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V PreSove dna V PreSove dna
Diana Vanova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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