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Dodatok ¢&.1

k dohode ¢.17/08/050/5 o poskytnuti finan¢ného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny

medzi ucastnikmi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trnava

Sidlo:

V mene ktorého konaé:
ICO

Bankové spojenie

C. Giétu

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov

zastipeny Statutarnym zastupcom:

sidlo:

prevadzka:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

Cislo uctu :

J.Bottu 4, Trnava
Ing. Igor Valek, riaditel’

307 945 36

708 Trnava, a.s.

PhDr. Vladimir Poor

predseda predstavenstva

PhDr. Miroslav Nahlik
podpredseda predstavenstva
Koniarekova 19, 917 21 Trnava
Koniarekova 19, 917 21 Trnava
34108 513

2020392891

33 170 oprava a udrzba ostatnych dopravnych

prostriedkov

33 170 oprava a udrzba ostatnych dopravnych

prostriedkov
administrativa

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresnom stide Trnava

pod Cislom:
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ti¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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Na zéklade schvélenia Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace“ a preuctovania finanénych prostriedkov na
§ 50 zo Statneho rozpoctu na vydavky z Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2 sa zmluvné strany dohodli
v stlade s CI. VII. bod 1) dohody na zmene tejto dohody takto :

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena ¢l. I. bod 1/, €l. 1. bod 3, €1. V. bod 2/ a doplnenie
¢l II. bod 2.1, ¢l. II. 17/, ¢l. II1. bod 5/, ¢1. IV. Bod 5/, nasledovne:

CL 1. bod 1/ sa meni a znie:

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchédzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2
Koéd ITMS2014+ : 312031D233

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v plathom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti‘).

CL L. bod 3/ sa meni a znie:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL II. bod 2.1/ znie

2.1 Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i
zamestnanec ma podpisan Kartu ucastnika (najneskor pred vstupom do projektu).
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CL II. bod 17/ znie:

17/ Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdamci publicity ESF,
Informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CL IIL. bod 5/ znie:

5/ Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

CL IV. bod 5/ znie:

5) Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

CL V. bod 2/ sa meni a znie:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zakona O sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zikony a Vv zakone ¢&. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania Gi¢astnikmi dohody a tuc¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dia

Ing. Igor Vilek PhDr. Vladimir Poér

riaditel’ aradu predseda predstavenstva

PhDr. Miroslav Nahlik

podpredseda predstavenstva
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Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagaénych materialov v zmysle C1. III bod 5/.

PhDr. Vladimir Poor

predseda predstavenstva

PhDr. Miroslav Nahlik

podpredseda predstavenstva
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