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Zmluva o podpore a uskuto¢fiovani $pecializa¢ného $tiidia zdravotnickeho pracovnika
v ramci rezidentského Stiidia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 148/2021
uzatvorenej v zmysle § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢éianskeho zékonnika a podl'a § 39a a § 39b
zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zmluva™) medzi:

Zmluvné strany
Nazov: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Sidlo: Limbova 2, P.O. BOX 52, 837 52 Bratislava 37
Statutirny orgén: MUDr. Marek Krajéi
minister zdravotnictva
1CO: 00165565
IBAN:
(d’alej len ,,poskytovatel™)
a
Nazov: Univerzitna nemocnica — Nemocnica sviitého Michala, a. s.
Sidlo: Satinského 1.7770/1 811 08 Bratislava
Statutirny orgin: Doc. MUDr. Branislav Delej, MPH, PhD.
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva
1CO: 44570783
IBAN:

(d’alej len ,,prijimatel* alebo ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, povinnosti a vztahov
medzi poskytovatelom a prijimatel'om tykajucich sa podpory a uskutoéfiovania
Specializaéného  §tudia zamestnancov  zaradenych do rezidentského Studia
zamestnavatel'om vratane refundacie opravnenych vydavkov.

Clanok I1
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) Specializaéné $tadium - dalSie vzdelavanie v akreditovanom Specializatnom
$tudijnom programe v $pecializatnom odbore, ktoré MZ SR zverejnilo na svojom
webovom sidle (d’alej len ,,ureny Specializaény odbor*) uskutoc¢niované prislusnou
vzdelavacou ustanoviziiou;
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b) rezidentské $tidium — $pecializa¢né $tidium v urenom 3$pecializaénom odbore,
ktoré je do vykonania Specializatnej skusky v riadnom termine financované podra
§ 39a ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 578/2004 Z. z.;

c) rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského 3ttidia v uréenom
Specializa¢nom odbore, ktoré je financované zo §tatneho rozpoctu;

d) vzdelavacia ustanovizeri — vysoka 8kola alebo univerzita, ktora uskutociiuje d’alsie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika v akreditovanom $pecializaénom $tudijnom
programe v urCenom S3pecializatnom odbore v spolupraci s vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami;

€) zamestnavatel' — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, ktory zamestnava rezidenta
zaradeného do $pecializaéného Stidia v uréenom Specializa¢nom odbore a ktory v
spolupraci so vzdeldvacou ustanovizilou umozni rezidentovi pocas realizacie
rezidentského $tudia absolvovat' teoretickt a prakticku ¢ast’ $pecializaéného $tudia
podla akreditovaného $pecializatného S§tudijného programu v urenom
$pecializa¢nom odbore;

f) zamestnanec — rezident zaradeny do $pecializaéného §tidia v uréenom
$pecializacnom odbore.

Clanok ITI
Povinnosti poskytovatel’a a prijimatel’a

(1) Poskytovatel'’ poskytuje prijimatel'ovi finanéné prostriedky za ucelom podpory
a uskuto¢iiovania rezidentského $tidia na zaklade podmienok a v rozsahu stanovenych
v tejto zmluve.

(2) Poskytovatel’ je povinny uhradit’ prijimatelovi opravnené vydavky:

a) vydavky prijimatela za celkovi cenu prace rezidenta zaradeného do rezidentského
§tudia, ktoré sa uréia najmenej 1,25-ndsobkom priememnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa nahrada mzdy za prislusny mesiac kalendarneho roku poskytuje
a odvodov poistného podla osobitnych predpisov zamestnavatela za poskytnuti
nahradu mzdy.

(3) Poskytovatel poskytne finan¢né prostriedky na cet prijimatel'a uvedeny v tejto zmluve

ato formou transferu v stlade so zdkonom & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) Poskytovatel' sa zavdzuje poskytnut' prijimatelovi finan¢né prostriedky na uhradu

opravnenych vydavkov podl'a bodu 2 tohto ¢lanku zmluvy formou refundécie do 60
pracovnych dni po skonéeni prisluiného kalendarneho mesiaca, pricom za kalendérne
mesiace november a december prislusného rozpoctového roka formou zalohovej platby
do 31.12. prislu§ného rozpoétového roka.

(5) Prijimatel’ je povinny predlozit poskytovatelovi kompletnu Ziadost o refundaciu

v silade sbodom & tohto ¢lanku zmluvy do 40 kalendarnych dni po skonceni
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prisludného kalenddrneho mesiaca s vynimkou mesiacov november a december

prislu§ného rozpoc¢tového roka.

(6) Prijimatel’ je povinny predloZit' poskytovatel'ovi predbeznu Ziadost' o zalohovu platbu
za kalendame mesiace november adecember prislusného rozpoétového roka
s vycislenim predpokladaného objemu finanénych prostriedkov uréenych na tento ucel
najneskor do 15.12. prislusného rozpoctového roka.

(7) Prijimatel’ je povinny predlozit poskytovatelovi doklady za mesiace november
a december prislu$ného rozpocétového roka podl'a bodu 8 tohto ¢lanku zmluvy v termine
do 30.01. nasledujiceho rozpoétového roka.

(8) Poskytovatel' refunduje opravnené vydavky podla bodu 2 tohto ¢lanku zmluvy
na zaklade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu prijimatelom, ktorej
sucast'ou su minimalne tieto doklady elektronicky poslané za prislu$ny mesiac
a) platovy dekrét rezidenta, ktory treba dokladovat’ vzdy ak sa zmeni tarifny plat,

b) mesaény vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh,

¢) doklad o mzde rezidentov za kazdy mesiac,

d) doklad o vyplateni mzdy rezidentovi za kazdy mesiac,

e) tabulka vypoctu mzdy za prisluSny mesiac pre rezidentov,

f) zoznam rezidentov za prislusny mesiac zaradenych do akreditovaného
Specializa¢ného  Studijného programu v Specializacnom odbore uréenom
poskytovatel'om.

(9) Vydavky sa stanli opravnenymi iba v pripade, ak budu identifikovatelné, preukazatel'né
a doloZené prislusnymi uctovnymi dokladmi v sulade sbodom 8 asbodom 11
tohto ¢lanku zmluvy, ktoré su v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske;
republiky.

(10)V pripade neucelného, nehospodarneho, neefektivneho alebo netGéinného Eerpania
apouzitia finanénych prostriedkov respektive cCerpania apouzitia finanénych
prostriedkov  vrozpore spodmienkami stanovenymi v zmluve a podmienkami
stanovenymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky je prijimatel’ povinny
na zaklade oznamenia poskytovatel’a vratit’ tieto finan¢né prostriedky v lehote a na tcet
poskytovatel'a stanovenymi oznamenim.

(11)Poskytovatel’ je opravneny vyzadovat aj d’al§ie potrebné doklady, okrem dokladov
uvedenych v bode 8 tohto ¢lanku zmluvy, preukazujice Gcel pouzitia poskytnutych
finanénych prostriedkov vratane vyziadania odstranenia zistenych nedostatkov
v predloZenych dokladoch.

(12)Prijimatel’ v plnom rozsahu zodpoveda za to, Ze poskytnuté finanéné prostriedky budu
pouzité v stilade s touto zmluvou a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(13)V pripade, Ze prijimatel' nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani zistené
nedostatky v stanovenom termine, tieto vydavky nebudi prijimatelovi refundované
z rozpoctu kapitoly poskytovatela.

(14)Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit poskytovatelovi akékol'vek
prekazky, ktoré zabratiuju rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych ¢innosti
a v realizacii praktickej casti $tudia.
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(15)Prijimatel’ je povinny pisomne informovat’ poskytovatel'a o pracovnej neschopnosti
rezidenta a koordinovat’ ¢erpanie dovolenky tak, aby bola odborna zdravotnictva prax
zabezpecend v plnom rozsahu v stlade so §tudijnym plénom odboru.

(16)Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského 3tidia
neodsihlasi rezidentovi zmenu $pecializatného Studijného odboru.

(17)Prijimatel’ je povinny uzatvorit' s kazdym rezidentom zaradenym do rezidentského
Stidia dohodu o zvyseni kvalifikacie v stlade s § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov.

(18)Prijimaterl je povinny poskytnit rezidentovi pracovné vol'no a nahradu mzdy najmene;j:
a) vrozsahu potrebnom na ucast na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,

b) pét dni na pripadu a vykonanie $pecializa¢nej skusky,
¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov
oboch zmluvnych strdn navzajom,

b) uplynutim doby, na ktorG bola uzatvorenad stym, Ze su vyrovnané vzajomné
zavizky oboch zmluvnych stran.

(2) Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to do 31.03.2022.

(3) Tuto zmluvu médZu zmluvné strany menif a doplifiat vyluéne po dohode oboch
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

(4) Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ diiom, ktory nasleduje po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich sposobilost a volnost uzavriet tuto zmluvu,
ako aj sposobilost’ k suvisiacim pravnym ukonom nie su Ziadnym spdsobom
obmedzené alebo vyli¢ené. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej
obsahu a na znak suhlasu s fiou ju slobodne a vazne podpisuju.

(6) Prijimatel’ ¢estne vyhlasuje, Ze vietky udaje uvedené v tejto zmluve st uplné, pravdivé,
presné a poskytnuté dobrovol'ne.

(7) Zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana dostane
po dvoch vyhotoveniach rovnopisu.

V Braislave gdiia. V Bratislave diia .

MUDr. Marek Krajéi -~ [I)oc. MUBT BramisiawBele;j, MB*KP .
minister zdravotnictva generalny riaditel” a predseda predstavenstva
poskytovatel - prijimatel
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