Dodatok ¢. 5

k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 057380/TCHU
o doplnkovom ddchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi uc¢astnikmi:

Technicky skisobny astav Piest’any, S.p.
sidlo: Krajinska cesta 2929/9, 921 01 Piest’any
ICO: 00 057 380
zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, Oddiel: P§, vlozka €. 10005/T
bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo Gétu: 6000-212/0200
zastipeny: JUDr. Tom4s Korcek, generalny riaditel’
(d’alej len ,,zamestnédvatel*)
a &
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
sidlo: Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 3799/B
bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo uctu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
zastipend: DuSan Quis, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolo€nost™)

Zmluvné strany na zdklade vzdjomnej dohody uzatvaraji tento dodatok k zamestndvatel'skej
zmluve ¢. 057380/TCHU uzavretej dita 2.1.1998 (d’alej len ,,Zamestndvatel'skd zmluva‘):

Predmet dodatku

1. Rusi sa doterajSie ur¢enie vysky prispevku zamestndvatel’a na doplnkové dochodkové
sporenie zamestnancov a nahrddza sa novym uréenim, takto:

»Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat svojim zamestnancom na doplnkové
ddéchodkové sporenie prispevkom vo vyske 5,- € mesaéne.

V pripade priaznivého hospoddrenia do konca roka 2011, zamestndvatel’ jednorazovo
doplati zamestnancom prispevky do pévodnej sumy 16,60 €.

II.
Zaverefné ustanovenia

1. Zamestndvatel je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zékona ¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,infozdkon*), preto sa zavizuje
zverejnit’ tento dodatok v defi jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len
»,Defl uzavretia“), najneskér vSak do 7 dni odo Dfia uzavretia. Zdroven sa
zamestndvatel zavidzuje bezodkladne dorucit’ spolo¢nosti v pisomnej forme
»Potvrdenie o zverejneni tejto zmluvy“, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni od
zverejnenia.



2. Tento dodatok je platny diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stdva sa
neoddelitelnou sicastou Zamestndvatel'skej zmluvy. Tento dodatok .nadobida
Gcinnost’ nasledujicim diiom po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnd stranu
po jednom.

4. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si dodatok riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak sthlasu s Jeho znenim ho podpfsali.
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