Zmluva o vyuZiti socidlneho fondu pre zamestnancov SZS, Namestie
Andreja Cabana 1, 941 06 Komjatice

Tvorba, pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2021

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Predmetom zmluvy je urcenie zasad tvorby a ¢erpania prostriedkov

socialneho fondu v Specialnej zakladnej $kole, Namestie Andreja Cabana
1, 941 06 Komijatice

1/ Zmluva sa vo svojom obsahu opiera o zakon c. I 52/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov a o Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmetniovani postupuji podl'a zdkona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a :7000098900/8180.

5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do konca
kalendéarneho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



C1.2
Rozpocet socialneho fondu
1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021
a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ d’alsi pridel do vysky 0,5 % podla § 3 ods. 1b /vid’ kolektivna
zmluva na rok 2021
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

Prijmy spolu:

2/ Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie zamestnancov

b/ na dopravu zamestnancov a spat’

c/ kultura

d/ regeneracia

e/ socialna vypomoc nendvratna

f/ dary /zakapenie venca pri umrti zamestnanca, dochodcu
Vydavky spolu:

(L3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1/ Stravovanie

a) Prispevok na stravné listky sa poskytne ako nepeniazné plnenie, ktoré nepodlieha dani

Z prijmu, a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov

b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je
zhodny s po¢tom pracovnych dni po odpocitani dovolenky, OCR, PN, skoleni na ktorych

bola poskytnuta strava.

c) O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel' evidenciu. Stravné listky
zamestnanci uhradzaju mesacne v hotovosti a odvadzaji do VUB, odkial’ sa prevodnym
prikazom prevedu na vydavkovy udet SP. Prispevok na stravovanie zo SF sa uhradza
lokalnym prevodom z uétu SF na VU . Od 01.03.2021 sa za stravné listky na zaklade
dohody o0 zrazkach zamestnancov, zraza zo mzdy zamestnancov na ucet zamestnavatel'a .

d/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych predpisov /§ 152

ZP/ prispevok vo vyske 0,60 € .

1250,--€
625,00€

93,57€

1 968,57€

1 152,--€
50,--€
30,--€
606,57€
100,--€

30,-€
168,57 €



2/ Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v ndirodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond .
2. vovyske , 0,50 € na odpracovany den, ak:

a/zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

b/prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvdzok zamestnanca je polovi¢ny pracovny

uvazok

3/ Kultura

Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni vo vyske 30,--€ na
osobu.

4/ Regeneracia
Zo SF sa poskytne prispevok na Deii u¢itelov, MDZ do vysky 50,-- € na osobu /obéerstvenie

, kvety/ navsteva kupalisk, fitnes... vo vySke / zamestnancom, ktori pracuji na nizsi
pracovny uvdzok sa vyplati alikvotna Ciastka./

5/ Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancom nasledovne:

- pri imrti zamestnanca, rodinného prislusnika /manzel, manzelka , syn, dcéra, /

100,00 €.

Ak zamestnanec odpracoval v organizacii od 1 do 10 rokov -50,00 €
nad 10 rokov -100,00 €

6/ Dary

Zo SF poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dary:
- na zakuapenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 30,-- €.



Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju t€innost’ diiom 11.2021, ich G¢innost’ kon¢i dilom
31.12.20201.

Slavka Svajdova DiS

Predseda ZO OZ PSaV

Pri SZS Komjatice Mgr. Milan Simunek
riaditel’ SZS Komjatice



