
DOHODA O PREHLBOVANÍ KVALIFIKÁCIE č.l/2017 
(ďalej len "dohoda") 

Služobný úrad: 

Názov: 
Sídlo: 
Zastúpený: 
IČO: 31797903 
DIČ: 2021511008 
(ďalej len "služobný úrad") 

Štátny zamestnanec: 

Meno a priezvisko: 
Dátum a miesto narodenia: 
Miesto trvalého pobytu: 
(ďalej len "zamestnanec") 

Úrad pre verejné obstarávanie 
Ružová dolina č. 10, 821 09 Bratislava 
JUDr. Barbora Paulínyová, vedúca služobného úradu 

a 

Mgr. Michal Garaj 

uzatvárajú podľa § 78 ods. 2 zákona Č . 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon o štátnej službe") túto 

dohodu o prehlbovaní kvalifikácie: 

1) Služobný úrad sa zaväzuje umožniť zamestnancovi na účely prehlbovania kvalifikácie 
podľa § 76 ods. 3 zákona o štátnej službe účasť na medzinárodnom študijnom 
programe "International Master in Public Procurement Management" (ďalej len "študijný 
program"). Predmetný študijný program sa realizuje na University of Rome Tor Vergata 
so sídlom v Ríme, Taliansko. Študijný program je podporovaný Európskou bankou 
pre obnovu a rozvoj a jeho cieľom je prehlbovanie kvalifikácie v oblasti verejného 
obstarávania. 

2) Študijný program je organizovaný ako postgraduálne štúdium pozostávajúce zo študijného 
pobytu v kombinácii s dištančnou formou štúdia, (ďalej len "štúdium"). Štúdium sa 
skladá z troch základných častí: 

a. 4-mesačný študijný pobyt na University of Rome Tor Vergata v čase 
od 23. 2. 2017 do 5. 7.2017 pozostávajúci z 13 modulov, ukončený skúškami 
z každého modulu, 

b. projektová časť štúdia, ktorú sa zamestnanec zaväzuje absolvovať na Úrade pre 
verejné obstarávanie, 

c. vypracovanie a obhájenie záverečnej práce. . 

3) V súvislosti so štúdiom uvedeným v bode 2 tejto dohody poskytne služobný úrad 
zamestnancovi úhradu skutočne vynaložených a preukázaných výdavkov a náhrad 
spojených s vyslaním zamestnanca na zahraničnú pracovnú cestu za účelom študijného 
pobytu v zahraničí podľa príslušných právnych predpisov. 

Poplatok za školné a náklady na ubytovanie sú predmetom štipendia poskytnutého 
zamestnancovi Európskou bankou pre obnovu a rozvoj. 

4) Zamestnanec je povinný po ukončení štúdia, ktorým sa prehlbuje kvalifikácia podľa tejto 
dohody, predložiť služobnému úradu potvrdenie o úspešnom ukončení štúdia (diplom, 
certifikát). 



5) Ak zamestnanec neukončí úspešne štúdium, moze služobný úrad od zamestnanca 
požadovať náhradu škody podľa § 115 a 116 zákona o štátnej službe. Pre účely tejto 
dohody sa neúspešným ukončením štúdia rozumie neúspešné ukončenie štúdia z dôvodov 
zapríčinených zamestnancom. 

6) Zamestnanec sa zaväzuje zotrvať v štátnozamestnaneckom pomere po dobu najmenej 
jedného roka po tom, čo úspešne ukončí štúdium uvedené v bode 1 a 2 tejto dohody. 

7) Ak zamestnanec nezotrvá v štátnozamestnaneckom pomere po dobu uvedenú v bode 6 
tejto dohody, je povinný uhradiť služobnému úradu náklady vynaložené na štúdium 
v závislosti od dížky zotrvania v štátnozamestnaneckom pomere. 

8) Nákladmi vynaloženými na štúdium sa rozumejú skutočné náklady, ktoré vzniknú 
služobnému úradu v súvislosti so štúdiom uvedené v bode 3 písm. b) tejto dohody. 
Najvyššia suma úhrady nákladov, ktoré zamestnanec uhradí podľa bodu 7 tejto dohody 
nesmie byť vyššia ako tri štvrtiny celkovej sumy nákladov vynaložených služobným 
úradom. 

9) Do doby zotrvania v štátnozamestnaneckom pomere podľa bodu 6 tejto dohody 
sa nezapočítava čas mimoriadnej služby a alternatívnej služby, čas rodičovskej dovolenky 
podľa § 166 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 
čas zaradenia mimo činnej štátnej služby podľa § 42 zákona o štátnej službe a čas 
čerpania služobného voľna, za ktorý nepatrí funkčný plat podľa zákona o štátnej službe. 

10) Služobný úrad nebude požadovať od zamestnanca úhradu nákladov podľa bodu 7 tejto 
dohody a zamestnancovi nevznikne povinnosť uhradiť náklady vynaložené 
na prehlbovanie kvalifikácie, ak sa štátnozamestnanecký pomer skončí podľa § 47 písm. 
a) až d) zákona o štátnej službe. 

11) Dohoda je spísaná v troch vyhotoveniach, z ktorých dve vyhotovenia dostane služobný 
úrad a jedno zamestnanec. 

12) Služobný úrad a zamestnanec vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli 
a na znak súhlasu s ním ju vlastnoručne podpísali. Ďalej svojimi podpismi potvrdzujú, 
že ju neuzatvárajú v tiesni, že ich prejavy vôle sú slobodné a určité. Táto dohoda 
nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma stranami dohody a účinnosť dňa 21. 2. 2017. 

V Bratislave, I/T . L .·z...o,1--T V Bratislave, 17 - Z Z c;;:7;L 

"... .. ,. . 

služobný úrad 


