DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE &. 1/2017
(d’alej len ,,dohoda“)

Sluzobny trad:

Nazov: Urad pre verejné obstarivanie
Sidlo: RuZova dolina ¢. 10, 821 09 Bratislava
Zastupeny: JUDr. Barbora Paulinyova, vedica sluZobného tradu

ICO: 31797903
DIC: 2021511008
(d’alej len ,,sluzobny urad*)

a
ététny zamestnanec:
Meno a priezvisko: Megr. Michal Garaj
Détum a miesto narodenia:
Miesto trvalého pobytu:

(d’alej len ,,zamestnanec®)

uzatvaraju podla § 78 ods. 2 zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni

1)

2)

3)

4)

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tatnej sluzbe®) tito

dohodu o prehlbovani kvalifikacie:

Sluzobny urad sa zavédzuje umoZnit’ zamestnancovi na ucely prehlbovania kvalifikacie
podla § 76 ods. 3 zékona o $titnej sluzbe ucast’ na medzinarodnom Studijnom
programe ,International Master in Public Procurement Management® (d’alej len ,,5tudijny
program®). Predmetny $tudijny program sa realizuje na University of Rome Tor Vergata
so sidlom v Rime, Taliansko. Studijny program je podporovany Eurépskou bankou
pre obnovu arozvoj ajeho cielom je prehlbovanie kvalifikdcie v oblasti verejného
obstarévania.

Studijny program je organizovany ako postgradualne $tidium pozostavajiice zo $tudijného
pobytu v kombindcii s diStanénou formou S$tudia, (d’alej len ,,Stidium®). Studium sa
sklada z troch zékladnych casti:

a. 4-mesacny Studijny pobyt na University of Rome Tor Vergata v Case
od 23. 2. 2017 do 5. 7. 2017 pozostéavajuci z 13 modulov, ukonéeny skuskami
z kazdého modulu,

b. projektova &ast’ §tudia, ktort sa zamestnanec zavizuje absolvovat’ na Urade pre
verejné obstardvanie,

c. vypracovanie a obhéjenie zaverecnej prace.

V stvislosti so S§tidiom uvedenym v bode 2 tejto dohody poskytne sluzobny urad
zamestnancovi Uhradu skutoéne vynaloZenych a preukdzanych vydavkov anahrad
spojenych s vyslanim zamestnanca na zahrani¢ni pracovnu cestu za ucelom Studijného
pobytu v zahrani¢i podl'a prislusnych pravnych predpisov.

Poplatok za $kolné andklady na ubytovanie si predmetom Stipendia poskytnutého
zamestnancovi Eurépskou bankou pre obnovu a rozvoj.

Zamestnanec je povinny po ukonceni $tudia, ktorym sa prehlbuje kvalifikacia podla tejto
dohody, predlozit’ sluZobnému uradu potvrdenie o uspesnom ukonceni §tidia (diplom,
certifikat).



5) Ak zamestnanec neukon¢i uUspeS$ne Stidium, moéZe sluZzobny urad od zamestnanca
poZadovat’ nahradu Skody podl'a § 115 a 116 zakona o Statnej sluzbe. Pre ucely tejto
dohody sa netspeSnym ukonéenim $tidia rozumie nedspesné ukoncenie Stidia z dovodov
zapri¢inenych zamestnancom.

6) Zamestnanec sa zavédzuje zotrvat' v Statnozamestnaneckom pomere po dobu najmenej
jedného roka po tom, ¢o uspesne ukonéi Stidium uvedené v bode 1 a 2 tejto dohody.

7) Ak zamestnanec nezotrva v Statnozamestnaneckom pomere po dobu uvedenu v bode 6
tejto dohody, je povinny uhradit’ sluZobnému tradu ndklady vynaloZené na Studium
v zavislosti od dlZky zotrvania v §tatnozamestnaneckom pomere.

8) Nakladmi vynaloZenymi na §tidium sa rozumeji skutoéné néklady, ktoré vzniknu
sluzobnému uradu v suvislosti so Studiom uvedené v bode 3 pism. b) tejto dohody.
Najvyssia suma uhrady nékladov, ktoré zamestnanec uhradi podl'a bodu 7 tejto dohody
nesmie byt vySSia ako tri Stvrtiny celkovej sumy nakladov vynaloZenych sluZzobnym
uradom.

9) Do doby =zotrvania v Stadtnozamestnaneckom pomere podla bodu 6 tejto dohody
sa nezapocitava ¢as mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby, ¢as rodi¢ovskej dovolenky
podla § 166 ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
Cas zaradenia mimo C¢innej §tatnej sluzby podla § 42 zékona o Statnej sluzbe a Cas
Cerpania sluzobného vol'na, za ktory nepatri funkény plat podl'a zékona o Statnej sluzbe.

10) SluZobny trad nebude pozadovat’ od zamestnanca thradu nékladov podla bodu 7 tejto
dohody azamestnancovi nevznikne povinnost uhradit’ ndklady vynaloZené
na prehlbovanie kvalifikacie, ak sa Stitnozamestnanecky pomer skonéi podl'a § 47 pism.
a) az d) zakona o Statnej sluzbe.

11) Dohoda je spisanéd v troch vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia dostane sluzZobny
urad a jedno zamestnanec.

12) SluZobny trad a zamestnanec vyhlasuju, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli
ana znak sthlasu s nim ju vlastnoruéne podpisali. Dalej svojimi podpismi potvrdzuju,
Ze ju neuzatvaraju v tiesni, Ze ich prejavy vole su slobodné a uréité. Tato dohoda
nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma stranami dohody a u€innost’ diia 21. 2. 2017.
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