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CAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Subjekty zmluvy

Tuto Kolektivnu zmluvu uzatvaraja:

Slovensky hydrometeorologicky ustav, zastipeny RNDr. Martinom Benkom, PhD., generalnym
riaditefom SHMU (dalej len ,,zamestnévatel )]

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského hydrometeorologického Ustavu (dalej len ,odborova
organizacia®), zastupena Mariou Ondrovicovou, predsednitkou Zavodného vyboru 0dborove1
organizacie SHMU Bratislava a Ing. Maridnom Bozikom, predsedom Z&vodného vyboru odborovej
organizacie SHMU Banské Bystrica.

Odborova organizacia pri SHMU je élenom Odborového zvazu zamestnancov drevarskeho,
nabytkarskeho a papierenského priemyslu, lesného a vodného hospodarstva na Slovensku.

Clanok 2

Zakladné ustanovenia

Tuto Kolektivnu zmluvu (dalej len ,KZ"), uzatvaraji zmluvné strany s cielom upravit' a uréit kolektivne
a pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatefom azamestnancami, pracovné podmienky a
padmienky zamestnavania zamestnancov v SHMU, ich néroky vyplyvajiice z pracovného pomeru,
ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok 3

Predmet zmluvy

1. KZ vymedzuje dohodnuté kolektivne prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,
mzdové, pracovno-pravne a dalsie naroky zamestnancov. Upravuje spdsob spoluprace medzj
zmluvnymi stranami upravené vo véeobecne zavéznych pravnych predpisoch a internych
predpisoch SHMU.

2. Tuto KZ uzatvaraju zmluvne strany v sdlade s ustanoveniami véeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,ZP"), zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov,
zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupia na prislusny kalendarny rok (dalej len ,KZ VS").



CASTII
VZAJOMNE ZAVAZKY A PRAVA ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 4

Spoloéné zavazky a prava zmluvnych stran

Zmluvni partneri sa zavazuji vzdjomne sa reSpektovat a poskytovat pravdivé informacie.
Zamestnavatel sa zavazuje zarucit zamestnancovi prava vyplyvajlice mu z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ztejto KZ a bude respektovat prava slobodného zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania, postavenia a pravomoci zastupcov zamestnancov a nepripusti aklkolvek
diskriminaciu z dévodov ¢lenstva v odborovej organizacii alebo ¢innosti v odborovom hnuti.

Clanok 5

Zavazky zamestnavatela voéi odborovej organizacii SHMU

1. Zamestnavatel sa zavazuje prerokovat s odborovou organizaciou v zmysle § 84 ods. 1 ZPa § 12

zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme navrhované zmeny v ustanoveniach
Pracovného poriadku SHMU alebo prijatie nového Pracovného poriadku SHMU, inak je Pracovny
poriadok neplatny.

2. Zamestnavatel zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom Ease, s primeranym obsahom vopred

prerokuje s odborovou organizaciou:

a) vzmysle § 237 ods.2 pism. a) ZP stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost

b) vzmysle § 237 ods. 2 pism. b) ZP zasadné otazky socialnej politiky SHMU, opatrenia
na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

c) vzmysle § 237 ods. 2 pism. ¢) ZP rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam
v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

d) v zmysle § 237 ods. 2 pism. d) ZP organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenia alebo
zastavenie &innosti SHMU alebo jeho &asti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e) vzmysle § 237 ods. 2 pism. e) ZP opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb
Z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,

fy vzmysle § 73 ods. 2 ZP opatrenia umoznujice predist hromadnému prepustaniu
Zamestnancov,

g) vzmysle § 191 ods.4 ZP pozadované nahrady $kody a obsah dohody o spbsobe jej Uhrady,

h) vzmysle § 198 ods. 2 ZP rozsah zodpovednosti za skodu zamestnanca ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania,

i) zmeny v smernici generalneho riaditela — Zasady vyuzZivania Uéelovych zariadeni SHMU,
v rozsahu stanovenom v smernici.

. Zamestnavatel sa dalej zavazuje informovat odborovl organizéciu:

a) vzmysle § 238 ZP vhodnym sp&sobom a vo vhodnom &ase o svojej hospodarskej a finanénej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti,

b) o zasadnych otazkach rozvoja SHMU, jeho perspektivy, zmenach v organizacii prace,
personalnej politike a planovanom mzdovom vyvaji,

¢) o vyvoji poctu zamestnancov,

d) vzmysle § 22 ZP o platobnej neschopnosti zamestnavatela,



e) o otazkach, slvisiacich so zabezpeovanim a financovanim zavodného stravovania,
f) o zapisoch z porad generalneho riaditela.

Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnit' informacie, ktoré by ho mohli poskodit alebo méze
zastupcov zamestnancov zaviazat povinnostou miéanlivosti.

. Zamestnavatel sa zavazuje pisomne informovat odborovl organizaciu:

a) v zmysle § 47 ods. 4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v SHMU za prislusny
mesiac,

b) vzmysle § 49 ods. 6 ZP o mozZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢éas,

c) o vietkych ukongenych pracovnych pomeroch v SHMU za prislu$ny mesiac,

d) o vyske a Struktire priemerného zarobku zamestnancov SHMU za uréité obdobie na zéklade
pisomnej poziadavky odborovej organizéacie,

e) o vyske priemerného mesaéného zarobku zamestnancov SHMU  dosiahnutom
v predchadzajlicom kalendarnom roku, na Gcely vyplacania odmien podla &ldnku 15 bod 1.
tejto KZ.

Clanok 6

Podmienky pre éinnost odborovej organizacie SHMU

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje:

1.

Bezplatne a v primeranom rozsahu miestnosti, vratane ich nevyhnutného vybavenia a udrzby, pre
nevyhnutnt prevadzkovu &innost' odborovej organizacie.

Bezplatne miestnosti na schégze, vyrocné konferencie a iné akcie, organizované odborovou
organizaciou v objektoch SHMU.

Priestory pre odkladanie agendy slvisiacej s ¢innostou odborovej organizacie, miestnosti pre
odborarsku kniznicu a sklad s$portovych potrieb.

Zavodnému vyboru (dalejlen ,ZV") bezplatné pouzivanie elektronickych spojovacich prostriedkov
(FAX, telefon, vypoctovil techniku, internet, E-mail, kopirovacie zariadenie) na komunikéaciu so
zamestnavatelom, medzi jednotlivymi pracoviskami a s prislusnym nadriadenym odborovym
zvazom.

V priestoroch pracoviska pouzivanie informaénej nastenky odborovej organizacie.

Pouzivanie rozhlasu SHMU na informovanie zamestnancov.

. Na zaklade podpisanej dohody so zamestnancom zabezpeluje bezplatne zrazky odborovych

prispevkov z miezd zamestnancov - clenov odborovej organizacie a poskytuje ZV zoznam
¢lenskych prispevkov jednotlivych ¢lenov za kazdy mesiac.

Zabezpedenie realizacie prevodu odborovych prispevkov do 15. diia v prisluénom mesiaci na Uéet
odborovej organizacie, na zaklade sthlasu jednotlivych zamestnancov - &lenov odborovej
organizacie:

- v Slovenskej sporitelni Bratislava IBAN SK52 0900 0000 0000 1145 6513 pre ZV Bratislava,
- v CSOB B. Bystrica IBAN SK81 7500 0000 0040 0796 3801 pre ZV Banska Bystrica.



9. Umoznuje ZV na poZiadanie preverenie dodrziavania pracovnopravnych predpisov, Pracovného
poriadku SHMU a zavazkov vyplyvajucich z KZ, s reSpektovanim zakona o ochrane osobnych
udajov.

Clanok 7

Uvolniovanie odborovych funkcionarov

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 240 ods. 1az24 a § 136 ZP

a) funkcionarom odborovej organizacie, v nevyhnutne potrebnom rozsahu (na skolenia, seminare
a inu €innost, ak plnia dlohy, ktoré bezprostredne sdvisia s ulohami organizacie - KZ, Socialny
fond, BOZP),

b) funkcionarom, ktori s élenmi vyssieho odborového organu (Vykonnej rady OZ DLV, Plénum
OZ DLV) v rozsahu maximalne 15 dni v roku.

Zamestnavatel je opravneny skontrolovat, ¢i zamestnanec, ktory je v pozicii zastupcu zamestnancov
skutoéne vyuZiva poskytnuté pracovné volno na Géel, na ktory bolo poskytnuté. Z tohto dévodu je
zamestnavatel opravneny pozadovat predloZenie pozvanky, prezencnej listiny alebo iného
dokumentu potvrdzujliceho Ucast na podujatiach alebo potvrdzujlucu cinnost v zmysle tohto &lanku.

Zamestnavatel méze dat' ¢lenom odborového organu a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci vypoved alebo snimi okamzite skonéit pracovny pomer len
s predchadzajlcim sthlasom odborového organu (za podmienok podla § 240 ods. 9 a 10 ZP), pricom
odborova organizacia sa zavazuje objektivne posudit dévody pre ukonéenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela.

Ak zastupcovia zamestnancov neodmietnu udelit zamestnavatelovi predchadzajici sthlas do 15 dni
odo dha, ked o to zamestnavatel poziadal, plati, ze predchadzajlci suhlas je dany.
Clanok 8

Zavazky Odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje:

1. Aktivne podporovat opatrenia zamestnavatela zamerané na efektivnejéi spdsob hospodarenia a
zlepdovania produktivity prace.

2. Organizovat schddze odborovych Usekov a schédze ZV takym spésobom a v takom rozsahu, aby
neboli na ukor plnenia povinnosti, ktoré ¢lenom, resp. funkcionarom odborovej organizacie
vyplyvajl z ich pracovnopravneho vztahu.

3. Odovzdat zamestnavatelovi zoznam zamestnancov - odborovych funkcionérov, ktorych sa tyka
pracovnopravna ochrana v zmysle § 240 ZP a aktualizovat pri kazdej zmene.

4. Poskytndt socialne vyhody, plynice zo zdrojov tvorenych zamestnavatelom, u ktorych ma
odborova organizacia spolurozhodujlicu pravomoc aj zamestnancom - neclenom odborovej
organizacie.

5. Zachovavat socialny zmier za predpokladu dodrZovania ustanoveni ZP a KZ.



castm
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9

Vieobecné ustanovenie

Pracovnopravne vztahy zamestnancov SHMU upravuje najma Smernica Organizacny poriadok
SHMU, Pracovny poriadok SHMU a Platovy poriadok SHMU.

Clanok 10

Skonéenie pracovného pomeru, predizenie pracovného pomeru uzatvoreného na
dobu uréitd, odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou vietky pripady skonéenie pracovného
pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela pred ich doru¢enim zamestnancovi.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcom ZV organizaéné zmeny, ktorych désledkom je
zniZzenie pocCtu zamestnancov, zaroven informuje o zruenych pracovnych miestach dotknutych
zamestnancov.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade osobitného zretel'a, neskonéi pracovny pomer z dévodu
organizacénych zmien:

a) so zamestnancami - manzelmi, oboma stcéasne, v rozpati 12 kalendarnych mesiacov,
b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov,
c) s osamelym zamestnancom, ktory sa trvalo stara o diet'a do 15 rokov.

4. Pri skonceni pracovného pomeru z dévodu organizacnych zmien § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa
zamestnavatel zavazuje vypracovat pisomny zoznam volnych vhodnych pracovnych miest a
informovat’ o nich uvolfiovaného zamestnanca este pred podanim vypovede. V pripade, Ze v
zozname bude vhodné pracovné miesto a zamestnanec prejavi zaujem, zamestnavatel ho nan
preradi.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon&l dohodou,
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo c) vo vyske podla § 76 ods. 2 ZP
zvysené o jeden funkeny plat.

6. PrediZenie pracovného pomeru na dobu uréitd, resp. opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréitd dobu nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) je moZné len v pripadoch:

- zamestnancov, ktori pracuji na odbore Implementacia a priprava projektov, ako projektovi
manazeéri, pripadne ini administrativni pracovnici, ktorych préca stvisi s projektami, pricom
ich pracovna pozicia je viazana na trvanie konkrétneho projektu, resp. projektov,

- odbornych zamestnancov, ktori vykonavaju jednotlivé odborné ¢innosti, v ramci realizacie
projektov na pracovnych poziciach uvedenych v Prilohe &. 1



7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Einnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume
dvoch funkcnych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku v lehote
podla § 76a ZP.

8. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca,
ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie predcasného starobného déchodku, starobného
dochodku alebo invalidného dbchodku, je povinny preukazat zamestnavatelovi potvrdenie
Socialnej poistovne.

Clanok 11

Pracovna doba a dovolenka

1. Na pracoviskach SHMU, kde to povaha prace umoZfiuje je zavedeny pruzny pracovny &as ako
mesacné pruzné pracovné obdobie s prevadzkovym ¢asom od 6:00 hod. do 20:00 hod. Pre
pracovisko s miestom vykonu prace regionalne pracovisko Kosice je stanoveny prevadzkovy ¢as
od 6:00 hod. do 18:00 hod. Zakladny pracovny &as pre zamestnancov je 5 hodin od 9:00 hod. do
14:00 hod.

2. Na pracoviskach LMS (okrem pracoviska Koliba) sa pruzny pracovny éas s prevadzkovym éasom
od 6:00 hod. do 20:00 hod. aplikuje aj u vedicich odborov jednotlivych pracovisk LMS. Pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu je zakladny pracovny &as pre vedlcich odborov
jednotlivych pracovisk 5 hodin od 9:00 hod. do 14:00 hod. po&as pracovnych dni.

3. Zamestnavatel je opravneny nariadit zamestnancovi skor$i prichod alebo zotrvanie na
pracovisku mimo zakladného pracovného éasu pri prechodnej a naliehavej zvysene] potrebe
zabezpecenia pracovnych Uloh alebo v pripade verejného zaujmu. Takto nariadeny skordi
prichod alebo zotrvanie bude v ramci hranic pruzného pracovného éasu.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancom, starajucim sa o dietfa do 15 rokov na ich Ziadost,
skratenie pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dbvody, a to formou dohody
0 zmene pracovnej zmluvy. V pripade osobitného zretela, na zaklade Ziadosti zamestnanca,
mbze zamestnavatel dohodnut ind vhodnd Upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu.

5. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenng]
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo véetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

6. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovféi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara odieta. Starostlivost o dieta sa preukazuje cestnym
vyhlasenim a képiou rodného listu dietata/deti, v pripade rozvedeného zamestnanca
rozhodnutim stdu o tom, Ze ma diet'a/deti zverené do starostlivosti.



Dovolenka ovymere 9 tyzdnov vkalendarnom roku patri zamestnancovi, s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfa, ktory vykondva vyskumno-pedagogicktl &innost
alebo vedecku Cinnost, vyskumnu €innost' a vyvojovd éinnost' na vyskumnom pracovisku SHMU,
a ktory je zaradeny na systemizovanom pracovnom mieste veda vyskum

Zamestnanec je povinny ¢erpat dovolenku v kalendarnom roku, v ktorom mu vznikol na fiu narok.
Zamestnanec moze so suhlasom zamestndvatela nevyCerpanu Cast dovolenky za prislusny
kalendarny rok ¢erpat' do konca juna nasledujtceho kalendarneho roku, najviac vo vyéke 7 dni.
Na zaklade zavaznych dévodov méze riaditel Useku alebo generdlny riaditel na zaklade
odévodnenej Ziadosti zamestnanca udelit vynimku na prenos véésieho poétu dni nevyéerpanej
dovolenky za prislusny kalendarny rok s podmienkou, Ze zamestnanec je povinny vyéerpat celd
prenesenu dovolenku do konca juna nasledujiceho kalendarneho roku.

Clanok 12

Praca nadcéas

. Pracu nadéas vykonava zamestnanec na prikaz zamestnavatela. V kalendarnom roku mozno
nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

. Pracu nadéas mozno zvydit o daldich 250 hodin v kalendarnom roku po pisomnej dohode
g0 zamestnancom.

Clanok 13

Pracovné volno s nahradou platu a bez nahrady platu

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v zmysle ustanoveni § 136 - 145 ZP.
Pracovne volno z dévodov podlia § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. ZP sa poskytne v trvani najviac
7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

. Vzmysle §143, ods. 1 ZP prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli
do zakladného pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného éasu,
sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za
ne nahrada mzdy. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci cely
prevadzkovy cas urceneho pracovného obdobia, je povinny bez zbytoéného odkladu po odpadnuti
prekazky v praci neodpracovant éast pracovného casu odpracovat' v inych pracovnych drioch vo
volitelnom pracovnom &ase.

. V zmysle §141 ods. 2, pism. a), b) a c) ZP, prekazky v praci na strane zamestnanca sa v pripade
zmenového zamestnanca, ktorého tyZzdenny pracovny fond je iny ako 37,5 hod., povaZuju za
vykon prace len v pripade, ak zamestnanec mal na dany def planované vykonavanie pracovnych
ginnosti. V tomto pripade je zamestnancovi poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy len na
nevyhnutne potrebny Cas, ak dévod prekdzok v praci nebolo mozné vybavit mimo pracovného
¢asu. Na Gcely §141 ods. 5 ZP, sa za jeden den povazuje v pripade zamestnancov s tyzdennym
pracovnym fondom 35 hod. — 7 hodin a v pripade zamestnancov s tyzdennym fondom 36,25 hod.
- 7,25 hodin.

. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost
jeden den pracovného volna podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP. Za &as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.



5. PrekéZka v praci na strane zamestnanca, ktorého tyzdenny pracovny fond je 37,5 hod., z dévodu
celodenného vysetrenia alebo osetrenia u lekara, vratane sprevadzanie rodinného prislusnika sa
posudzuje ako dizka denného fondu pracovného &asu 7 a % hod., najviac sedem dni
v kalendarnom roku.

6. V zmysle §144, ods. 2 ZP prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat'

7. V pripade prekazok v praci na strane zamestnavatela (prestoj),ak:

a) Zamestnanec neméze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi prevadzkovymi pri¢inami a nebol po dohode preradeny na ind pracu, patri mu
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

b) Zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.

c) Zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre iné vazne prevadzkové dévody, ktoré
pozostavaju z:

- vyhlaseného vynimoéného, nudzového stavu, mimoriadnej situacie, vojny alebo
vojnoveho stavu a ohrozenia, ktory vyhlasila viada SR, Narodna rada SR alebo
prezident SR, v ramci ktorého bol vydany zakaz vychadzania alebo obmedzeny volny
pohyb oséb,

- preventivnych karanténnych alebo protiepidemiologickych opatreniach, ktoré boli
vyhlasené prislusnym organom verejnej spravy,

- odpordéani Hlavného hygienika Slovenskej republiky alebo Uradu verejného
zdravotnictva SR, v ktorom neodporica volny pohyb oséb s uréitymi ochoreniami
alebo po doviseni urCitého veku, ktoré boli implementované do internych predpisov
SHMU.

Zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume 60% jeho priemerného zarobku.

CAST IV
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 14

Plat

1. Tarifny plat prinalezi zamestnancovi na zaklade jeho zaradenia do prisluénej tarifnej triedy
a tarifného stupria podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri zvySovani tarifnych platov podla KZ VS alebo podlia nariadenia
vlady nezniZi dalie zlozky mzdy o prisluéni hodnotu navysenia tarifnej mzdy.

3. Zamestnavatel bude vyplacat plat svojim zamestnancom vo vyplatnom termine do 12. dia
nasledujuceho mesiaca na Uhradu tak, aby bol plat vyplateny zamestnancovi najneskér v den
uréeny na vyplatu. Ak 12. def v mesiaci pripadne na defi pracovného volna, pracovného pokoja
alebo sviatok, bude vyplata k dispozicii na (cte zamestnanca najbliz&i predchadzajlci pracovny
den.



4. Doklad o vylctovani platu bude zamestnancovi odovzdany prostrednictvom splnomocneného

zamestnanca v zalepenej obalke alebo doruceny elektronicky prostrednictvom sluzobného -
mailu a zabezpeéeny heslom.

Ak KZ, ZP alebo osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na SHMU a jeho zamestnancov, obsahuju
ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4,

resp. plat podla § 30 ods. 3 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vwkone
prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 15

Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

!

Pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak nepretrzite odpracoval na SI—!MU 5 rokov, odmenu vo vyske 50 %
priemerného mesacného zarobku zamestnancov SHMU dosiahnutej v predchadzajicom
kalendarnom roku.

Jubilejné odmeny za odpracované roky v SHMU budt vyplacané nasledovne:

a) za 20 rokov nepretrzite odpracovanych v SHMU vo vyike 350,- €
b) za 25 rokov nepretrzite odpracovanych v SHML_J vo vyske 420-€
c) za 30 rokov nepretrzite odpracovanych v SHMU vo vyske 490,- €
d) za 35 rokov nepretrzite odpracovanych v SHMU vo vyske 560- €
e) za 40 rokov nepretrzite odpracovanych v SHMU vo vyske 700,- €
f) za 45 rokov nepretrzite odpracovanych v SHMU vo vyéke 1 000,- €

Vietky jubilejné odmeny sa vyplacaji vo vyplatnom termine za kalendarny mesiac, v ktorom
zamestnanec uvedené jubileum dosiahol.

Jubilejna odmena nebude vyplatena podla bodu 1 a 2 zamestnancovi, ktory v obdobi jedného

roka predchadzajicemu kalendarnemu mesiacu, v ktorom zamestnanec dosiahol jubileum,
zavaznym spdsobom porusil pracovnu disciplinu.

Clanok 16

Odmena za pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov odmenu za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov v sume 100 eur, Nérok
na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie sklifobnd doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.
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Clanok 17

Odmeny

1. Podla vysledkov hospodarenia zamestnavatel méZe poskytnit zamestnancom odmenu.
2. Odmeny budu diferencovane rozdelené na Useky a odbory.

3. Na odmeny nevznika zamestnancom pravny narok podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

CASTV
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 18

Socialny fond

1. Celkovy pridel do Socialneho fondu (dalej len ,SF") je tvoreny:

a) mesacne povinnym pridelom 1 % z objemu hrubych miezd zamestnancov, zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluény kalendarny mesiac,

b) dalsim pridelom mesaéne vo vyske najmenej 0,25% zo suhrnu hrubych miezd zamestnancoy,
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluény kalendarny mesiac.

2. Prostriedky zo SF budu ¢erpané na nasledovné Ugely v maximalnych suhrnnych percentualnych
objemoch z roéného objemu tvorby SF:

a) na stravovanie 70 %

b) na jednorazovy prispevok do doplnkového déchodkoveho sporenia vo vyske jednomesacéného
prispevku za zamestnavatela vo vyplatnom termine za mesiac november prislusného
kalendarneho roka, najviac do vysky 20 %, aby sa neprevysil objem SF

c) na zaklade Ziadosti na jednorazovl socialnu vypomoc zamestnancovi alebo pozostalému
rodinnému prisluénikovi zomrelého zamestnanca SHMU, vo vyske najviac 170,-€
do vy&erpania finanénych prostriedkov, v pripade umrtia manzela, manzelky, rodi¢a alebo
dietat'a 5%

d) na zaklade Ziadosti jednorazovy prispevok pri doCasnej praceneschopnosti trvajlicej viac ako
3 mesiace, najviac vo vySke 200,- € jedenkrat do roka, do vyéerpania finanénych prostriedkov.
Moznost vyplatenia prispevku bude posudzovana komisiou v zloZeni 1 zastupca ZV ZO a1
zastupca UPA 5%

3. Cast zostatku finanénych prostriedkov v SF méze byt na konci roka rozdelena zamestnancom,
ktori boli vevidentnom stave do 30.11. prisluéného kalendarneho roka, s vynimkou
zamestnancov, ktorych pracovny pomer zagal po 30.6. prislusného kalendarneho roka. Minimalna
vyska prispevku z rozdelenia zostatku SF na zamestnanca je 30,- €. Rozdelenie ¢asti zostatku
SF je moZné uskutoénit iba v pripade, ak po odpoéitani Ghrnu prispevkov zamestnancom
spifiajucim vyssie uvedené podmienky, je zostatok na Géte SF vy$si ako dvojnasobok priemernej
mesacnej tvorby za uplynulych 12 mesiacov.



Clanok 19

Stravovanie zamestnancov

1. Stravovanie zabezpeti zamestnavatel pre vsetkych zamestnancov formou stravovacich
poukaZok. Stravovaciu poukazku je mozné vyuZit aj na Uhradu dodavanej stravy
po predchadzajucej objednavke.

2. Hodnotu stravovacej poukazky, po predchadzajlicom prerokovani so zastupcami zamestnancov,
uréi zamestnavatel.
Cena stravovacej poukazky je zloZzena z.
- prispevku zamestnavatela zo schvaleného rozpoétu vo vyske stanovenej v stlade s platnou
legislativou,
- prispevku zo SF podla moznosti SF tak, aby bolo v zdsade dodrzané ustanovenie &lanku
18 ods. 2. pism. a) KZ,
- ceny pre zamestnanca, ktord sa vypocita ako rozdiel ceny stravovacej poukazky a suétu
prispevku zamestnavatela a prispevku zo SF.

3. Zamestnanec ma pravo na stravovaciu poukazku v rdmci pracovnej zmeny ak odpracuje viac ako
4 hodiny. V pripade, Ze pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ma ndrok na d'alsi stravny listok.

4. Zamestnancovi neprislicha narok na Ziadny stravny listok v pripade uplatnenia celodennej

prekazky v praci napr.: PN, OCR a prekazky v praci uvedené v § 137, 141, 141a a 142 ZP alebo
dovolenky.

5. Zmenu ceny stravovacej poukaZky, dodavatela stravy a dalsie zmeny, tykajlce sa stravovania
zamestnancov, zamestnavatel prerokuje vopred so ZV prislusnej odborovej organizacie.

Clanok 20

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel, ak to prevadzkové a finanéne moznosti dovolia, a ak je to v zaujme zamestnavatela
umozni zamestnancom stddium alebo kolenie za Uéelom zvySovania kvalifikacie, resp. rekvalifikacie
v slilade s potrebami zamestnavatela, pri zachovani pracovnych ulfav a hmotnym zabezpedenim v
zmysle platnych predpisov. Podmienkou poskytnutia pracovnych Glav a hmotného zabezpedenia zo
strany zamestnavatela je, aby Stldium zamestnanca bezprostredne slviselo s jeho pracovnou
éinnostou, pricom zvysenie kvalifikacie kladne prispeje k jeho pracovnym vykonom.,

Clanok 21

Dalgia starostlivost o zamesthancov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom bezplatné rady a informacie z oblasti pracovno-pravnej,
socialnej a mzdovej, ktoré suvisia s ich pracovnym pomerom.

2. Zamestnavatel bude zlepsovat pracovné prostredie.



3. Zamestnavatel bude podla svojich moznosti vytvarat prevadzkové, organizaéné a personalne
podmienky pre zabezpeéenie oddychu a rekreacie zamestnancov vo vlastnych rekreaénych
zariadeniach. V rdmci moZnosti zabezpeti z vynosov SHMU ich udrzbu a rekonétrukciu, ktora
vyplynie z kontroly tychto zariadeni. Zamestnavatel umozni vykonavanie pravidelnych kontrol,
ktorych sa zlUcastni jeden zastupca zamestnavatela a jeden zastupca odborovej organizécie.
Z kontroly bude vyhotoveny zapis a pripadna fotodokumentacia, ktora bude prediozena ako
podklad pre zabezpecenie nevyhnutnej opravy. V pripade havarie budl vyélenené finanéné
prostriedky na urychlenu opravu tak, aby bolo zabranené prehlbovaniu dalsej §kody. MozZnosti a
spdsob podnikovej rekredcie v Uéelovych zariadeniach SHMU s dané Smernicou generalneho
riaditela — Zasady vyuzivania Uéelovych zariadeni SHMU.

4. V pripade priaznivych vysledkov hospodarenia zamestnavatel méze prispiet Z vynosov SHMU na
regeneraciu pracovnych sil, alebo iny obdobny benefit zamestnancom SHMU.

5. Zamestnavatel sa zavazuje platit zo schvaleného rozpoétu SHMU prispevok na Doplnkové
déchodkové sporenie za zamestnanca, vo vyske rovnajucej sa vyske prispevku jednotlivych
zamestnancov, najviac vsak vo vyskach diferencovanych podla veku zamestnanca:

Vek zamestnanca Mesacny prispevok zamestnavatela v €
do 20 rokov 20

21 =30 rokov 23,50

31 — 40 rokov 27

41 =50 rokov 30,50

51 a viac rokov 34

6. Zamestnavatel uhradi vakeciny proti kliedtovej encefalitide (1. a 2. davku a nasledujlce davky
vakciny na nutné preockovanie, kazdé 3 roky) a virusovej hepatitide typu A a uhradi aj naklady
spojené s vysetrenim na zistenie a lie¢enie lymskej boreliézy zamestnancom, ktori sa pohybuja
v lesnych porastoch, hospodarsky neudrziavanych krovinatych porastoch, ako aj vo vodnych
tokoch znecistenych chemickym a biologickym odpadom.

7. Denna vyska nahrady mzdy za prvé tri dni poCas prvej do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v kalendarnom roku bude poskytnutd zamestnavatelom vo vyske 50% denného
vymeriavacieho zakladu. Denna vyska nahrady mzdy za prvé tri dni poéas dalej dotasne]
pracovnej neschopnosti zamestnanca v kalendarnom roku bude poskytnuta zamestnavatelom vo
vyske 25 %.

CAsT VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 22

Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Odborové organizacie budl vykonavat kontrolu plnenia uloh SHMU v oblasti bezpeénosti, ochrany
a hygieny pri praci. Zamestnavatel bude s nimi tieto otazky prerokovavat, poskytovat im potrebné
informéacie a podklady a vytvarat podmienky pre vykon odborovej kontroly BOZP podla § 149 ZP.
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Clanok 23

Zabezpecenie BOZP

1. Zamestnavatel

a) je povinny sUstavne vytvarat podmienky pre bezpetnu a zdravotne nezavadnui pracu a pinit' si
povinnosti vyplyvajlice z § 146 a 147 ZP,

b) vykona pravidelné polroéné rozbory pracovnej neschopnosti a (razovosti s névrhom
na zniZovanie pric¢in a zdrojov pracovnych Urazov a chordb z povolania,

c) zabezpeci pravidelné preskolenie zamestnancov v BOZP v rozsahu stanovenom predpismi,

d) zabezpeci financne, druhové, rozmerové a Casové krytie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, Cistiacich a dezinfeknych prostriedkov pre zamestnancov podia internych
predpisov SHMU na ich poskytovanie.

2. Zamestnanci su povinni riadit sa v zaujme BOZP ustanoveniami § 146 a 148 ZP.

cAsT v
PRAVO ODBOROVEJ ORGANIZACIE NA SPOLUROZHODOVANIE A KONTROLU
Clanok 24

1. Odborova organizacia ma pravo spolurozhodovania pri pouzivani prostriedkov SF.
2. Odborova organizacia ma pravo kontroly v oblasti:

a) plnenia KZ,
b) dodrziavania pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
¢) dodrziavania pracovnopravnych a platovych predpisov.

CAST vill
ZAVEREGNE USTANOVENIA

Clanok 25

1. KZ je zavazna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v Case jej platnosti.

2. KZ je platna diom podpisania zi¢astnenymi stranami a uzatvara sa na obdobie kalendarneho
roka 2021, ak sa zmluvné strany pred ukonéenim doby platnosti kolektivnej zmluvy nedohodnu
na uzatvoreni novej KZ, predlZuje sa jej platnost na obdobie daliieho kalendarneho roka. KZ
nadobtida Ginnost' 1. januara 2021, a to po spineni podmienky jej zverejnenia v sdlade s § 5a
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacif).

3. Zmluvne strany sa zavazuju zacat' vyjednavanie o novej KZ najmenej 30 dni pred ukonéenim jej
platnosti.



. Prizmene véeobecne zavaznych pravnych predpisov st zmluvné strany povinné zacat' rokovania
o Uprave KZ najneskdr do 30 dni.

. KZ sa uzatvara pisomne. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve, méze podat
ktorakolvek zmluvna strana v pisomnej forme. Druha strana najneskér do 30 kalendarnych dni od
obdrzania navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie.

. Obsah KZ a jej rozsah sa mézu menit len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlozenom jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ" a &isluju sa v poradi, v akom sU uzatvorené.

. Dodatky, prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZ, maju td istd zavaznost a désledky ako KZ.

. S obsahom tejto KZ a kaZdou jej zmenou (dodatkom), sa zamestnavatel zavazuje oboznamit
vsetkych zamestnancov a ZV véetkych élenov odborovej organizacie, najneskér do 7 dni odo dria
ich platnosti.

. Zmluva a dodatky sa vyhotovuji v 3 exemplaroch. Jednu obdrzi zamestnavatel a ostatné obaja
predsedovia ZV ZO,

V Bratislave 74 -03- 2021

Za Z0O SHMU: Za zamestnavatela:
""""" Méria ONDROVICOVA ~ RNDr. Martin BENKO, PhD.
predseda ZV Z0O SHMU Bratislava generalny riaditel SHMU

Ing. Marian BOZIK
predseda ZV ZO SHMU Banska Bystrica



