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. kapitola - Uvodné ustanovenia

§1
Zmluvné strany

Zakladna organizacia Slovenského odborového zeéergetikov alej len ZO ECHOZ)
posobiaca pri Martinskej teplarenskej a.s., Marktoru zastupuje

Jan Smutny, predseda zakladnej organizacie ECHOZ
a
Martinska teplarenska, a.sdalej len zamestnavdle ktorého zastupuje

Ing. Michal Poléni, predseda predstavenstva a genéiny riaditel’
Ing. Adriana Zaborska, ¢len predstavenstva

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socialnej stability v sxjucich spoléenskych podmienkach,
uzatvaraju

tuto kolektivnu zmluvudalej len KZ) a svojimi podpismi na nej deklarujiopvvolu a zaujem
riadne zabezgét v jej obsahu prijaté zavazky ¢as celej doby jej platnosti.

§2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivha zmluva upravuje vzajommgtahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a
povinnosti, vyplyvajuce zo zavazkov v nej jgsich a to v sllade s plathymi pravnymi
predpismi a stanovuje vySSie alekialSie pracovnopravne, socialne, mzdové a inékyar
zamestnancov.

8§83

Zavazno¥’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivha zmluva je zavazna pre ZO ECH®Z Martinskej teplarenskej a.s. na strane
jednej a Martinska teplarenskd a.s. ako zameatd® na strane druhej a ich pripadnych
pravnych néastupcov.

V jej obsahu upravenymi narokmi alebo inymayami alebo povinngami sa vfahuje na
vSetkych zamestnancov zamestnékeatePre dochodcov, ktori odisli do déchodku od zné&vatéa
plati tato zmluva v obmedzenom rozsatwije uvedené v zneni jednotlivych paragrafov.



Il. kapitola - Zavéazky zmluvnych stran

8§84
Spolatné zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1. Désledne reSpektovaspolaienské poslanie, postavenie a pravomoci odborovggnizécie a
zamestnavata, vyplyvajluce z platnych pravnych predpisov.

2. Vzajomne sa informovao pripravovanych opatreniach a zameroch, ktordoggkaju zaujmov
druhého dastnika tohto zmluvného tahu.

3. Dba’ na zachovanie socidlneho zmieru a v rdmci vlastnypoznosti minimalizowa faktory,
spdsobujlce socialne napatie.

4. Vzgjomne reSpektovaopravnené zaujmy druhého zmluvného partnera atktalg aby jeho
autorita nebola znevazenfm nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakan2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v plathom zneni a uftafnie prav z pracovnopravnychtahov.

5. Chrant’ zaujmy a dobré meno zamestnabata odborov na pracovisku i na verejnosti.

6. Re3pektovavyklad nasledujlcich pojmov:

- prerokové s predchadzajucim suhlasom

- vopred prerokoya

- informova
Zavazny vyklad uvedenych pojmov jeca&ou Protokolu o zavaznom vyklade ku kolektivnej
zmluve uzavretej na roky 2017 - 2019.

8§85
Zavazky zamestnavatia

Zamestnavalesa zavazuje:

1. Prerokovés predchadzajucim suhlasom ZV ZO ECHOZ
al) vypove alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru:
- ¢lenov vyboru ZO ECHOZ
- zéstupcom zamestnancov pre BOZP

Tento suhlas sa davatase funkného obdobia a ¥ase 1 rok po jeho ukéani.

a2) Prerokovés predchadzajucim suhlasom zZV ZO ECHOZ
vypovead” alebo okamZité sk@enie pracovného pomeru:
- clenov Strajkoveho vyboru
- Usekového dbvernika

Tento suhlas sa davatase funkného obdobia a &ase 6 mesiacov po jeho ukemi.

b) Prerokové s predchadzajucim suhlasom zZV ZO ECHOZ
- smernice a predpisy tykajuce sa BOZP.




2. Vopred prerokowa so ZV ZO ECHOZ:

a) vykonanie hromadnej Upravy pracovné&iasu

b) opatrenia v oblasti zamestnanosti, ktoré sa tyk&8ieho pdtu zamestnancov a suvisiace so
Strukturalnymi zmenami, organigaymi alebo racionalizaaymi opatreniami. V pripade
zameru zamestnavdite uskutgnit’ v savislosti s tymito Strukturalnymi opatreniarmiomadné
prepusganie, riadia sa povinnosti a postup zamestnéaate v2'ahu k odborovej organizacii a
voci zamestnancom ustanovenim 8§ 73 ZP v platnom zneni

¢) vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnbiwvate

d) pripady navrhu neospravedineného zameskania pFRaeetento pripad zastupuje prislusny
odborovy organ predseda ZO ECHOZ aleho jeho zaatupc

e) Vyznamné zmeny mzdového systému

3. Prerokova s prislusnym odborovym organom obsah dohody o englspbsobe Uhrady Skody
spdsobenej zamestnancom. Tato povitirgs vXahuje na Skody presahujuce vySku 34 EUR.
Tato povinnos sa nevéahuje na nhdhradu Skody za vyrobenie nepodarku.

4. Informova’ pisomne vybor ZO ECHOZ:

a) o otazkach strategického rozvoja zamestndigate

b) o hospodérskych vysledkoch zamestnétzate

c) o vyplatenych mzdovych prostriedkoch zamestnancamuiativne Stuirocne, z toho
kategoriu robotnikov (R) , majstrov (M) a technieiqmravnych zamestnancov (TSZ), do
ktorych nebudu zagitavané zmluvné mzdy. Pre tietdely poskytne zamestnaviéiteyboru
ZO ECHOZ potrebné informécie, pripadne konzultapi@om v ramci svojich moZnosti
prihliada na jej stanoviska.

5. Bezplatne poskytovaodborovej organizacii pre jej nevyhnutni prevadZka pracovniéinnog’

v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vgbam a hradi naklady, spojené s ich
adrzbou a technickou prevadzkou.

6. Zabezp&t podmienky pre moznésmes&nného zradZania odborového prispevku zo mzdy
zamestnancélena ZO ECHOZ na zaklade jeho pisomnej Ziadosts{flade so zakonom o
ochrane osobnych Udajov v inforémgch systémoch) a v pripade zraZzok poukazdiedo na det
odborovej organizacie. Suhlas s touto zrdzkou zdymmbzZze zamestnanec odwubdlpisomne
najneskor do 14 dni pred vyplatnym terminom.

7. Dba na ochranu zamestnancov socialne slabych a bhz#é§chodkovému veku, v pripadoch
uskut@novania racionalizacie pracovnych miest v zmysletiskeej podstaty uvedenej v § 63,
ods.1, pism. a) a b) ZP a vytva@odmienky pre udrzanie ich zamestnania.

8. Umozni’ zastupcom ZO ECHOZ vykonavaavazky, vyplyvajuce z § 6 bod 3 tejto KZ.
9. Prizva zastupcov zamestnancov (ZO ECHOZ) pri prijimaniyeh zamestnancov z&e&lom ich
oboznamenia so znenim KZ
8§86
Zavazky ZO ECHOZ
Z0 ECHOZ zavazujélenov zakladnej organizacie a jej vykonného odbéhavorganu:
1. Povinnogou zachovavamiéanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej

funkcie, pokid by poruSenim ndanlivosti mohlo dojg k poruSeniu Statneho, hospodéarskeho
alebo sluzobného tajomstva alebo opravnenych zaupamestnavala.




2. Povinnosgou db& o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovyredpisov, pravnych
predpisov 0 bezgaosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnaresirganizové i¢as’
zamestnancov na priprave, uptatani a kontrole dodrziavania tychto predpisov.

3. Vykonav& u zamestnavata kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpismzdovych
predpisov a zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktory@mikaju naroky jednotlivym zamestnancom,
pricom s opravneni najma:

- vstupovd na pracoviska zamestnavide

- vyZadovd od veducich zamestnancov potrebné informécie &lpdy

- podava navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok

- vyZadovd od zamestnavaita a nadriadeného organu, aby dali pokyn na odstigéne
zistenych nedostatkov

- navrhové@ zamestnavafevi a jeho nadriadenému organu, ktory je povereogtrolou

dodrZiavania zakonnosti v pracovnopravnycttabwoch, aby pd prislusnych predpisov

pouZili vhodné opatrenia ¥b vedldcim zamestnancom, ktori porusuju pracovnapgav

predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nichoiektivnej zmluvy.

- vyZzadova@ od zamestnavate, pripadne od orgdnu jemu nadriadenému spravynp ake

opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatigsienych pri vykone kontroly alebo na

uskut@nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy orggtonavajdci tato kontrolu.

4. ReSpektowd pravo zamestnavd® na vyluku vzmysle zakona¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani.

lll. kapitola - Pracovnopravne vzt'ahy

87
Pracovny ¢as

1. TyZdenny pracovnyas zamestnancov je 37,5 hodiny (denni zamestndiy&idlenny pracovnyas
zamestnancov Vv nepretrZitych prevadzkach (zmenarhestnanci) je spravidla 36 hodin.
Pracovnici zastupujuci v nepretrzitych prevadzk@éskok zmenovych zamestnancov) maju fond
pracovnej doby ako denni zamestnanci.

Pri rovhomernom rozvrhnuti pracovnéltasu (denni zamestnanci) sa sviatok a DPP, ktory
pripadne na obvykly pracovny flepovazuje za odpracovany igleza ktory mu patri mzda.
Tomuto zamestnancovi nadhrada mzdy za sviatok riepatr

2. Statne sviatky a dni pracovného pokoja st seméw zakonesislo 241/1993 Z.z. v platnom
zneni.

Pre vyp@et nemocenskych davok sa dni sviatkov a dni pra@loerpokoja povaZzuju za pracovny
den.

3. Dai 1. oktéber sa stanovuje ako jenergetiky” a je lom pracovného Jma.

4. Pracovnycas je mozné rozvrhiiina jednotlivé dni, tyZzdne, prip. mesiace i neromame.
K vyrovnaniu pracovnéhoasu musi doéjsnajneskdr v rdmci kalendarneho $teka, u pruznej
pracovnej doby v ramci kalendarneho mesiaca.

5. Na pracoviskach, na ktorych sa uiplge nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéhsu, platia tieto
zasady:
a) kazdému zamestnancovtiuzamestnavaterozvrhnutie pracovnéhoasu na jednotlivé dni,
tyZdne alebo mesiace harmonogramom striedania ziktieny je priloholt. 6 tejto KZ



b) v jednozmennom pracovnom rezime jékd zmeny zédsadne 8 hodin, vo viaczmennych
rezimoch a nepretrzitych prevadzkach najviac 1drhod

¢) k vyrovnaniu pracovnéhtasu musi déjsnajneskér v ramci kalendarneho $teka, u pruznej
pracovnej doby v ramci kalendarneho mesiaca

d) v jednozmennom pracovnom rezime sa v harmonogstriedania zmien zasadne nestanovi
pracovnyéas na soboty, nedele, a dni uvedené v odseku atKgyvidni pracovného Voa
a pracovného pokoja)

6. Rozvrhnutie pracovnéliasu v Martinskej teplarenskej, a.s. je nasledovné:
Pracovna doba dennych zamestnancov je ®di@ 15° hodiny. Pracovna doba u smenovych
zamestnancov je od%do 18° hodiny v rannej zmene a od%8lo 6° hodiny pri nénej zmene.
Zmenovi zamestnanci maju v sulade s 887 ZP v platzoeni nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny¢as, uteny rozpisom zmien prislusnym veddcim pracovnikoramysle 8§90 bod 9
Zakonnika prace, t.j. najmenej na tyZdenné obdob@menej tyZdennym predstihom.
Rozpis bude reSpekto¥glanovaci kalendar platny na prislusny rok taky aé minimalizoval
vznik prace naghs pri dostattnom p@te pracovnikov a rozpis striedania zmien A,B,C,Dlllo
prevadzkovych potrieb jednotlivych pracovisk.
Pri nedostattnom p@te pracovnikov méze vzniktilpraca naths acerpanie NV za tdato pracu
nadias sa uskutmi v obdobi do 6 mesiacov odaadvzniku tak, aby bola zabezma plynula a
bezpé&na prevadzka zariadeni.

Nacerpani NV sa dohodnu zamestnanec i zamestrigpetdodrzani nasledovnych zasad:
a) cerpanie NV poZzaduje zamestnanec 5 dni vopred
b) cerpanie NV musi by/primerané v rannych i &aych zmenach

Poskytnuté prestavky na jedlo a oddych stizkel 30 minat. Poskytnuté prestavky sa
nezapditavaju do pracovnéha@asu. Zamestnanci ich mdZéerpa poda prevadzkovych
moZnosti.

7. Nepretrzitym pracovnym rezimom sa rozumie pragavSetkych zmenach rozvrhnutych na 24
hodin denne a v3etky kalendarne dni v tyzdni.

8. V pracovnych rezimoch s &mymi zmenami zé&ina deé pracovného pokoja hodinou nastupu
zmeny, ktor4 v pracovnom tyZzdni nastupujeljaozvrhu zmien ako prva.

9. Viaczmennym prevadzkovym reZimom sa rozumie gmag rezim, pri ktorom¢innog
prebieha aspovo dvoch zmendach, a to najmenej v rozsahu 13hho#alendarnom dni.

10.Cas potrebny na osobndistu po skotieni prace je stag’'ou pracovnéhéasu.



§8
Nad¢asovéa praca a néna praca

1. Praca naths nesmie presiahtiw priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najvigcoéh
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestiiaggpeislusSnym odborovym organom
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiosebe nasledujucich a v kalendarnom
roku mozno nariadizamestnancovi pracu nss v rozsahu najviac 150 hodin.

2. Zamestnavaleméze z vaznych dbévodov dohodnso zamestnancom vykon prace ¢aslnad
hranicu ustanovenu v 8§ 97 ods. 7 ZP v rozsahua@pb0 hodin za kalendarny rok.

3. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemohariadi pracu nadas. Pracu nads
mozno s tymto zamestnancom dohatimmimoine pri pracach pdd § 97 ods. 8 ZP a v pripade
prac na zabezpenie bezp&ného a plynulého vyrobného procesu iba s predchzmza
suhlasom prislusného odborového organu.

4. Zamestnavateje povinny uzamestnanca pracujuceho v noci rom¥ttustanoveny tyzdenny
pracovnycas tak, aby priemerndka pracovnej zmeny neprekila 8 hodin v dobe ngjviac
Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujugigtom pri vypd@te priemernej kky
pracovnej zmeny zamestnanca pracujuceho v nogicdgdza z péenného pracovného tyifal

5. No¢na praca je definovana v 898 ods. 1 Zakén&811/2001 Z.z. Z&konnik prace v plathom
zneni. N@na praca je pracovna zmena, ktorej preva&asispada déasu ngnej prace

8§89
Pracovna pohotovog

Pracovnu pohotov@smdZze zamestnavdtaariadi’ v rozsahu 8 (osem) hodin v tyZdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pma&goohotovasd pripustna len po pisomnej
dohode so zamestnancom.

810
Dovolenka

1. Vymera dovolenky je @ena potla 8 103, ods. 1 a2 Zakonnika prace.

2. Za kazdu neospravedlnene zameSkanu zmenu (psacdgi) bude zamestnavdtekratit
zamestnancovi dovolenku minimalne o jedei de

§11
Prekézky v praci

Pod’'a § 141 ods. 5, Zakonnika prace sa za jedérpdeazujecas zodpovedajlci priemernezile
pracovnéh@asu pripadajuceho na jedemg&tory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracoonéh
¢asu zamestnanca, @m sa zamestnanec posudzuje akoby pracovél dmd v tyZdni. Pri
stanovenom 37,5 hodinovom tyZdni je to 7,5 hodenydetkych zamestnancov (aj zmenovych). Toto
plati pri prekazkach 8§11, ods. 1, pism. e), f)Ry).ostatnych prekazkach § 11, ods. 1 sa za jdden
povazujecas zodpovedajlciizke pracovnéhdasu, ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia
ustanoveného tyzdenného pracovnédsu v tento deodpracové

1. Néroky zamestnancov na poskytovami@’na s nahradou mzdy pri splneni podmienok
stanovenych pracovnopravnymi predpismi a doloZengradnymi potvrdeniami sa v uvedenych
pripadoch stanovuju takto:




b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

10

4 pracovné dni

pri umrti rodEov zamestnanca, manzela, manzelkytali@a d’alSi jeden pracovny dé k
Gcasti na pohrebe tychto osdb. Mo musi by vycerpané do 4 pracov. dni po konani
pohrebu. V pripade kreméacie mbézet'ty toho 1 da cerpany z dévodu uloZenia urny aj
neskor.

2 pracovné dni

na (&ag’ na pohrebe druha, druzky, sdrodenca zamestnaodiarmanzela (manzelky)
zamestnanca d’alSi jeden pracovny dé na vybavenie pohrebu tychto oséb.I'Wo musi
byt vycerpané do 4 pracov. dni po konani pohrebu. V pepadmécie moze Ifyz toho 1
den ¢erpany z dévodu uloZenia urny aj neskoér.

1 pracovny dai na &ag’ na pohrebe praroth alebo vnuka zamestnanca, alebo préeodi
jeho manzela, alebo inej osoby, ktor4 sice nepatmvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom ¥ase uUmrtia v spotmej domacnosti, a nd’aldi dé, ak zamestnanec
obstardva pohreb tychto osob,

1 pracovny dai v kalendarnom roku pre Zeny a osamelych muzowajsigich sa aspoo
jedno dig¢a, ktoré v prislusnom kalendarnom roku @vmaximalne 15 rokov veku.
Zamestnancovi vznikne narok na tentdi geacovného vina, pokid jeho pracovny pomer
trva minimalne 20 kalendarnych tyiml prislusného kalendarneho roka,

na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnancaavaickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonfi mimo pracovnéh@asu, do toht@asu sa nezapiavacas, péas ktorého
zamestnanec absolvuje povinné lekarske prehliadigetrenia,

na nevyhnutne potrebnyéas, najviac na 7 dniv kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykondamo pracovnéhocasu, na
sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickehriadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a naedopkené vySetrenie, oSetrenie alebo
lie¢enie; pracovné Mmo sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov

na nevyhnutne potrebny¢as, najviac vSak na 10 pracovnych dni kalendarnom roku na
sprevadzanie zdravotne postihnutéhotalia do zariadenia sociélnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné ko sa poskytne len jednému z rodinnych prislusniéenpanie
tohto vd’na je mozné so suhlasom zamestndeatétova’ v kalendarnom roku,

na vyhladanie pracovného miesta

pred skotienim pracovného pomeru satps vypovednej poskytne pracovnéwo 1 poldé
vtyZzdni snahradou mzdy, pri sk@ami pracovného pomeru vypal@u danou
zamestnavatem alebo dohodou z dévodov uvedenych v 863 odglisth. a) az c). Toto
volno je mozné zikkover'.

2 pracovné dni
na vlastni svadbu zamestnan¢ayganie v tyZdni svadby)

1 pracovné dni
na svadbe di@t’a,
(cerpanie v tyZdni svadby)

1 pracovny dai
pri narodeni vlastného dia’a



)] 1 pracovny dai
na $ahovanie vlastného bytového zariadenia v obci

m) 1 pracovny dai
pre bezprispevkovych darcov krvi, pri aferéze adprovanid’alSich biologickych materialov
a to v d& odberu. Poth charakteru odberu a zdravotného stavu darcu ie&ae ucit, ze
¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlZzuje napeadobu zasahujicu do pracovnéiasu
v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odberu.

n) nevyhnutne potrebny¢as, najviac 1 pracovny dé
na doprovod rodinného prisluSnika do zdravotnickedéwadenia k vySetreniu, oSetreniu,
predom stanovenému oSetreniu adi@u. Pracovné \mo sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov.

0) nevyhnutne potrebny¢as, najviac 1 pracovny deé
- na pohreb spolupracovnikaastnikom delegovanych zamestnaiae

p) na nevyhnutne potrebnyas &astnikom a organizatorom Sportovych hier energetiko
usporiadanych ECHOZ a zamestnavais.

Iné vd’no s ndhradou mzdy bude rieSené v zmysle ZP.

2. Naroky zamestnancov na poskytovawni#na bez nahrady mzdypri splneni podmienok
stanovenych pracovnopravnymi predpismi sa v uwattepripadoch stanovuja takto:

a) nevyhnutne potrebny¢as, najviac 1 polda v tyzZdni
potas zodpovedajucej vypovednej doby, nalaglanie nového pracovného miesta, pred
skortenim pracovného pomeru

b) iné povolené vino neplatené
Iné povolené vino neplatené je Voo, ktoré nie je uvedené v predchadzajuciaktiach
tohto paragrafu.
Suhlas Kerpaniu iného povoleného Rrea neplateného utige riaditd’, na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. Tento suhlas mézZe tlastaestnanec aZz podgrpani dovolenky.

Iné vd’no bez ndhrady mzdy bude rieSené v zmysle ZP

§12
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady pre poskytovanie cestovnych nahrad riedovny predpis v sulade so Zakon@m283/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradach v platnom zneni.

§13
Odborové funkcie a¢innosti organov ZO ECHOZ

1. Ziadny¢&len ZO ECHOZ nesmie liyza plnenie Gloh vyplyvajlcich z vykonu jeho furkelebo

¢lenstva v odboroch zamestnavat®m znevyhodovany ani inak postihovany, vratane rozviazania
pracovného pomeru.
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. Cinnog’ ¢lenov odborového organu, ktora bezprostredne séyiienim tloh zamestnavidesa

povaZuje za vykon prace. Zamestnavapeskytneélenovi odborového organu na odborova
¢innog’, ak tdto ¢innog’ nie je mozné vykorta mimo pracovnéhocasu, pracovné \mo

s ndhradou mzdy v zmysle 8 240 ods. 3 ZP. Sp@sopania bude dohodnuty s odborovou
organizaciou. Ak k dohode nedbéjde, zamestndivateskytne¢lenovi odborového organu na
¢innog’ odborovej organizacie na jeRdnnog’ pracovné vtno s nadhradou mzdy mese v
rozsahu utenom ako stin priemerného ptiu zamestnancov pracujdcich u zamestndagpaas
predchadzajuceho kalendarneho rokasového Useku 15 minut.

. K vykonu odborovej funkcie alebo ¢innosti, nevyhnutnej pre odborovl organizaciu ptsky

zamestnavate pracovné vino v nevyhnutnom rozsahu, poKidadto ¢innog’ nie je mozné
preukézatine vykonavé v mimopracovnongase.

. Kratkodobo uvéinenym zamestnancom pre vykon odborovej funkcie calpbe @ag’ na

odborovych schédzach, konferencidch, zjazdoch aledovykon niektorych nevyhnutnych
administrativnych a technickych prac, poskytne zn@vaté pracovné vino s nadhradou mzdy.

. Zamestnavate umozni funkcionarom ZO ECHOZ &istiova® sa odbornych 3koleni,

seminarov a stazi na zaklade vzajomnej dohodypdaikytnuti pracovného oa v dzke jednej
zmeny a viac prindlezi zamestnancovi nahrada medyySke priemerného zarobku. Cestovné
nahrady hradi prisludna odborova organizécia naddélcestovného prikazu.

. Zamestnavatemoze da ¢lenovi prislusného odborového orgarienovi zamestnaneckej rady

alebo zamestnaneckému dévernikovi vypbedebo s nimi okamzite skoit pracovny pomer len

s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zaawestn. Za predchadzajici suhlas sa
povaZuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomodmietli udelf’ zamestnavatevi suhlas do
15 dni odo da, kel’ o to zamestnavdtepoziadal. Zamestnavdten6ze pouii predchadzajici
suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia

. Ak zastupcovia zamestnhancov odmietli utislihlas poth odseku 8, je vypodealebo okamzité

skortenie pracovného pomeru zo strany zamestnEaadohto dévodu neplatné; ak su ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého slemia pracovného pomeru splnené a sud v spore
poda § 77 ZP zisti, Ze od zamestnaVatmemoze spravodlivo poZzaddyaby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypodealebo okamzité skaenie pracovného pomeru platné.

§14

Zamestnanog, kvalifikacia a rekvalifikacia

S ci¢om dosiahntl dohodu je zamestnavétgovinny najneskér jeden mesiac predtatm
hromadného prep@idnia (8§73 ods.1. ZP) prerokavs vyborom ZO ECHOZ:
a) opatrenia umaiijuce predit hromadnému prepti&niu zamestnancov alebo ho
obmedzf, predovSetkym prerokovanoznos umiestnenia prept&nych zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pracovisk&cheg po predchadzajucej priprave
b) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkbromadného prept@nia
zamestnancov.

Za tymto delom je zamestnavdtepovinny poskytntl vyboru ZO ECHOZ v3etky potrebné
informécie a pisomne ho informavvaajma o :

a) dévodoch hromadného prepasia

b) paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé prgcpemer rozviaza

c) celkovom péte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, po ktor sa bude hromadné prégoiié uskutsnova

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymmggpracovny pomer rozviaza



. Ak zamestnavaleporuSi povinnosti ustanovené v odsekoch 1. a d.zamestnanec, s ktorym
zamestnavateskorti pracovny pomer v ramci hromadného prejpaga, narok na nahradu mzdy
najmenej v sume trojndsobku jeho priemerného zarobk

. Pri realizacii organizaych zmien a utimovych programov je zamestndvateinny, v pripade,
Ze ma iné viné pracovné miesta, ponukhuieto uvdnenym pracovnikom. Pripadanu
rekvalifikaciu uvolnenych pracovnikov na tieto nigegabezpd len ak ma zamestnanec nd'wé
pracovné miesto zakladné vzdelanostné predpoklatypr( stredni alebo vysokd 3Skolu
pozadovaného odborného smeru).

. Zamestnavatebude v rdmci svojich potrieb a moZnosti pomtabamestnancom pri zvySovani
kvalifikacie a je im povinny umoztii udrZiavanie kvalifikacie, nevyhnutnej pre vykon
dohodnutého  druhu prace, a to na zaklade v3eobetateych pravnych predpisov.
Pri zvySovani a udrziavani kvalifikacie poskytnenestnavaté zamestnancom pracovnéatry,
vratane hmotného zabezpaia poda prislusnych pravnych predpisov (napr. 8140 ZP).

IV. kapitola - Starostlivost’ 0 zamestnancov

§15
Socialny fond

Pridel do socidlneho fondu bude v roku 201Tyste 8§83 zakond. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakana&86/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbrsi
predpisov, tvoreny povinnym pridelomfalSim pridelom.

Povinny pridel bude tvoreny v zmysle 83, bod la)wsdke 0,6 % zo zakladu uvedeného
v 84 ods. 1 zakona.

Dal3i pridel, dohodnuty v KZ, bude tvoreny v zmy8R bod 1b) vo vyske 0,5% zo zékladu
uvedeného v 84 ods. 1 zakona.

Dal3i pridel v zmysle §3, bod 1b, zakand 52/1994 Z.z. bude tvoreny od 1.1.2017.

. Tvorba a pouZitie socialneho fondu je dohodzutéivnymi stranami v priloh& 7 tejto KZ.
O pripravovanych akciéch, financovanych zo sockn®ndu, bude ZO ECHOZ vopred
oboznameny.

. Zatvorbu a spravu socialneho fondu zodpoved@&gmavaté

. Poki@ dobjde k zaniku zamestnaviskej organizacie a prechodu prav a povinnosti,
z pracovnopravnych vahov, zamestnavdigrevedie alebo zabezfigrevedenie, zostatku alebo
pomernejasti socialneho fondu do socialneho fondu pravmadtupcov.

.V pripade, Ze ddjde k rozviazaniu pracovného granz dévodov organizaych zmien alebo
racionaliz&nych opatreni, umozni zamestnavatgmto zamestnancom uzawutie dohodu o
splacani nesplatenych péigk zo socialneho fondu vo vySke dohodnutych sglat

. Prispevok zo socialneho fondu mozZno poskitajl rodinnému prisludnikovi zamestnanca a
poberatéovi starobného alebo invalidného dbchodku, ktorehmestnavate zamestnaval v
pracovhom v#ahu alebo obdobnom pracovnomtatzu ku @u odchodu do starobného alebo
invalidného déchodku. Za rodinného prislusnika delydtohto zdkona sa povazuje manZzel/ka
zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.
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8§16
Socialna starostlivo$ o zamestnancov

1. Zavodné stravovanie

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatelia povinne zabe#pi@ zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo naopiskach alebo v ich blizkosti.
Zamestnavatelia zabezjpgl stravovanie najma podavanim teplého hlavnétia jeratane
vhodného népoja zamestnancom v priebehu pracownepy vo vlasthom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestelavalebo zabezpm stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickejbgsalebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredka¥atravovacie sluzby. Nacély stravovania sa za pracovnl zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamégatelia nemaju povinnbzabezp&t
stravovanie zamesthancom vyslanym na pracovnl ,cestwynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pedaimm pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

Stravovanie na rmych zmenach, v sobotu, v nédea v dioch uvedenych v 8§ 7 tejto KZ je

rieSeny poskytnutim stravovacich poukdZzok. Tutoippm& nemda veéi zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavaleprispieva na stravovanie pidpredchadzajucich odsekov vo vySke 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysk@o58travného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin v zmysleozak. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nadhradach v platnom zneni. Okrem toho zamestnavptskytuje aj prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu. Vy3ka tohto prikpge ukend Prilohou. 7 tejto KZ.
Zamestnavate umozni cudzim stravnikom v zmysle uzatvorenej bdépskej zmluvy
stravovd sa v jedalni Martinskej teplarenskej a.s. za pho@notu vykalkulovanej ceny.
Zamestnavate umozni dbéchodcom (byvalym zamestnancom, ktorycimessnavate
zamestnaval v pracovnom alebo obdobnom pratahw ku du odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku), stravéwea v jedalni Martinskej teplarenskej a.s. na rékla
prislusnej organizaej jednotky. Uzatvorenie zmllv a vygmi ceny stravného listka budd
zabezpeéené v zmysle znenia vnutornej smernice.

2. Zdravotna starostlivo®’

14

a)
b)

c)

d)

Zamestnavatezabezp& preventivnu lekarsku starostliogre svojich zamestnancov.
ZvlaStnu starostlivas bude venova zamestnivafe zamestnancom na pracoviskach
zaradenych regionalnym hygienikom ako rizikové.

Eviduie menné zoznamy exponovanych osbdb I'gogrofesii a pracovisk. Lehoty
preventivnych lekarskych prehliadok st uvede Prilohet. 8.

Zamestnanci su povinni v zmysle ustanovenii zakhf4/2006 Z.z. v platnom zneni
podrobt’ sa preventivnym lekdrskym prehliadkam v stanovenggminoch. Preventivne
lekarske prehliadky vykonavaju zamestnalate ueni lekari. Zamestnanec je povinny
predlozi’ zamestnavatevi doklad o absolvovani lekarskej prehliadky.
Zamestnavateuhradi rozdiel lisebnych nakladov, ktoré pba pravnych predpisov nebude
hradt’ zdravotnd, pripadne ina ptiisma za zamestnanca, vyslaného na zatmanpracovnu
cestu, ktory nie vlastnou vinou ochorie alebo sastane pracovny Uraz a podrobi sa v
zahranti nevyhnutnym lisebnym zakrokom.



e) Zamestnavateposkytne zamestnancovi prigsnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu

f)

nasledovne:

- od prvého da do tretieho tla datasnej pracovnej neschopnd3$i% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca {pgaislusnych ustanoveni zdkoriow61/2003
Z.z. a 462/2003 Z.z.).

- od Stvrtého do desiateh@aldaiasnej pracovnej neschopndd® denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca {agutislusnych ustanoveni zdkonow61/2003

Z.z.a462/2003 Z.z.).

Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu péasiwej pracovnej neschopnosti vo vyske
polovice minimalnej nahrady prijmu stanovenej v @dst. 1 pismeno a) a b) zakona
¢ 462/2003 Z.z., ak sa stal@sne praceneschopnym v dosledku stavu, ktorygigifisam
pozitim alkoholu, v désledku zneuZitia inych omarmyalebo navykovych latok, alebo
porusenim lisebného rezimu.

3. Rekreécie

Rekreacie zamestnancov, detské rekreacie a ra&rdéchodcov (byvalych zamestnancov) bude
organiz&ne a zmluvne zabezfmva® zamestnavalevo vlastnom zariadeni v spolupraci so ZV ZO
ECHOZ. Hromadné rekréaé akcie zabezpevané zamestnavdtmm, zamestnavalteprerokuje so
ZV ZO ECHOZ.

4. Ozdravno-rehabilitaéna a rekondiéna starostlivos’

a) Ozdravno-rehabilignt starostlivos zabezp& zamestnavatepod’a rozp@tu socialneho

fondu, priloh&. 7 tejto KZ. Pre déchodcov (byvalych zamestnandaw)pre vazne pripady -
pooperé&nd liggba, infarkt myocardu, mozgova prihodal’.azabezp& zamestnavatepod’a
vnatorného predpisu.

b) Rekondéna starostlivos pre vybrané skupiny zamestnancov bude zamestiiaestizova

v zmysle Zakona 124/2006 Zz. v platnom zneni acdatmnovenych vnatornym predpisom.

5. Sociélna vypomoc

a) navratna

zamestnavatem6ze poskytntfizamestnancovi v spolupraci s vyborom ZO ECHOZ dvodinenych
pripadoch fina#ény navratny prispevok (bezwmy) zo socialneho fondu a to:

- do 500,- EUR avmatnog 12 mesiacov
v mimoriadnych zamgé¢h pripadoch méZe riadit@o prerokovani so zastupcom
Z0O ECHOZ navratny prispevok zv§3siasledovne:

-do 1 000,- EUR avmatnog 24 mesiacov
-do 1 500,- EUR avmatnog 36 mesiacov
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b) nenavratna
zamestnavatem6ze poskytntizamestnancovi, rodinnému prislusnikovi, déchodgoezostalym po

zamestnancovi, v spolupraci s vyborom ZO ECHOZ waZaych a mimoriadnych pripadoch
socialny finagny nenavratny prispevok zo socialneho fondu a to:

od 166,- EUR do maximalnej vy3ky 830,- EUR.
Tieto prispevky su nenarokovée a budd zdavané v zmysle platnych pravnych predpisov.

6. Umrtna svojpomoc

Zamestnavatevytvori podmienky prélenstvo zamestnancov Martinskej teplarenskej ébgvalych

zamestnancov v Zdruzeni vzajomnegiabskej vypomoci. Stanovy Zdruzenia VOV su k didpibz
v Martinskej teplarenskej a.s.

7. Ostatna starostlivo®® o zamestnancov

a) Zamestnavateposkytuje zamestnancom mechanizmy a dopravnétrigdis/ za skutdné
néklady v zmysle vnutorného predpisu. Uvedenu domnaechanizént techniku nesmie
zamestnanec pouZpre &ely podnikania

b) Zamestnavate vytvori osobny @Get zamestnanca zacdalom individualnej socialnej

starostlivosti, pravidla pouZitiaterpania osobného ¢tu zamestnancov su d@mé v
Priloheg. 7.

8. Sportové hry a siaze

Zamestnavateuhradi @astnikom naklady spojené so Sportovou reprezentdoktoré ich vyslal
zamestnavate

9. Pracovné odevy a obknie

Zamestnavateposkytuje pracovné odevy (uniformy) a afgleia podia vnatorného predpisu.

Pri ndkupe osobnych ochrannych pracovnych progwmiedude zamestnavdtprihliada’ na ich
kvalitu a sortiment.

§17
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov, beafmmst’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatesa zavazuje k dodrZiavaniu vSetkych zakonnychtrepaa predpisov, tykajucich
sa bezpénosti a ochrany zdravia pri praci. PoruSenie Zakka prace § 148 zamestnancom sa
bude povaZzowa za poruSenie pracovnej discipliny, charakter ktorébude posudeny v
konkrétnom pripade zamestnavata.

2. Zamestnavate umozni priebezny vykon spalenskej kontroly odborovej organizéacie nad
bezpé&nog'ou a ochranou zdravia pri praci.

3. Zamestnavate zabezpé& povinne pre svojich zamestnancov osobné  ochrgoma&ovné
prostriedky, poth vnutornych predpisov v sulade so vSeobecne platagislativou.
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4. Pri posudzovani rizikovych pracovisk zamestndvatgolupracuje so ZO ECHOZ, poim prijima
opatrenia, veduce k doéslednému odgivaniu rizikovych pracovisk. Po dohode s prislusny
odborovym organom v oblasti BOZP zamestndvatbezp& vykonanie minimalne 2x tme
zhodnotenie stavu BOZP.

5. Zamestnavateprijme opatrenia, veduce k znizovaniuépri a zdrojov pracovnych Urazov adgo
chorbb z povolania, ako aj opatrenia vedlce kup&deaniu pracovného prostredia
(napr. hlénog’, prasnos, praca so Skodlivinami a pod.) a postupne budbzowat' prislusné
technicko-organizé a ozdravné opatrenia. Konkrétne opatrenia bymérokované so ZO
ECHOZ.

6. Zamestnavatesa zavazuje pdéir zamestnancov, ktori budd practva prostredi s &inkom
karcinogénnych, chemickych latok, vibracie, hlukuinfeléného prostredia o Skodlivosti a
spdsoboch ochrany.

7. Zamestnavate bude dodrziauva ustanovenia zakona o ochrane ngfapv ¢. 377/2004 Z.z.
v plathom zneni.

8. Zamestnavatekonkrétnymi opatreniami rieSi zlepSovanie prac@myprostredi, zabezpege a
poskytuje OOPP pdd vnutorného predpisu, vyZaduje a kontroluje ichZpeanie v praxi.

9. Zamestnavate zabezp& poskytovanie vhodnych napojov v zimnom/letnom aid a
poskytovanie ochrannych napojov v prevadzkacl’gaemitorného predpisu, ktory pred jeho
vydanim prerokuje s odborovym organom.

10. Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu albbmluy z povolania zomrel, poskytne
zamestnavate jednorazové odskodnenie manZelovi/manzelke datlie ktoré ma narok na
sirotsky dbchodok. Di&f'u patri jednordzové odsSkodnenie v sume najmenej0,12BUR
manzelovi/manzZelke v sume najmenej 750,- EUR. Woddenych pripadoch sa jednorazové
odSkodnenie v celkovej sume najmenej 500,- EUR ytoskaj rodtom zomretého.

11. PritaZzkom pracovnom Uraze s nasledkom trvalej invaliditicinou ktorého nebolo len vytne
konanie postihnutého, zamestnavateyplati postihnutému okrem zakonnych nérokov aj
jednorazové finatné odSkodnenie vo vySke maximéalne 1160,- EUR . Radkou na vyplatenie
tohto odSkodného je, Ze postihnuty neporusil ustamia Zakona 124/2006 Z.z. v platnom zneni.
VySka odSkodného bude kraten& o mieru zavineniagarancom.

12. Finartné vydavky, spojené s opatreniami alebo plnenimezstmavatéa v oblasti BOZP su
vydavkami zamestnavd® bez finatinej (Easti zamestnancov
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V. kapitola - Osobné prijmy

dag’ A : MZDOVE NAKLADY

8§18
Minimalna mzda

Zamestnavaltgje povinny poskytovazamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle $d4.2
a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmig ti¥Sia ako minimalna mzda ustanovenda osobitnyrdgisem.

8§19
Zmluvna mzda

1. Na veducich zamestnancov (manaZzérov), ktori bodf svoju mzdu osobitne dohodnutu
v pracovnej zmluve, sdalSie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvyrahuju len v obmedzenom
rozsahu.

2. Mzda, ktora je so zamestnancom dohodnuta zmjuwesmie by nizSia ako mzda, ktord by mu
patrila poda tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavate bude informova zZV ZO ECHOZ o vSetkych funkciach (povolaniach)
odmeiovanych zmluvnou mzdou eSte pred uzatvorenim zrajuwizdy.

§ 20
Mzdové formy

1. Zamestnavateuplatiuje pre vdetkych zamestnancov fordasovej mesmej mzdy.Casova mzda
bude v pracovnej zmluve definovana ako zmluvna nagelo tarifnd mzda.

a) Zmluvna mzda:
Zmluvna mzda, ako z&kladnd m&sa mzda bude v pracovnej zmluve dohodnuta
s generalnym riaditem spol@nosti a riaditémi spolanosti. Zakladnd mes&aa mzda je
dohodnuta s prihliadnutim k pripadnej pracidssivo sviatok a v noci.

K zmluvnej mzde nebudl uptstvané mzdové zvyhodnenia pad§ 26 tejto PKZ,
vykonostné ohodnotenie pracovnika, dovolenkové&aaarna mzda. K zmluvnej mzde moze
byt dohodnuta odmena za splnenie vybranych ukazbiwate

b) Tarifna mzda:
V pracovnej zmluve bude so zamestnancom dohodmuifa& trieda, poth ktorej bude
vyplacand mesaa casovd mzda. K tarifnej mzde zamestnancovi prinalefizdové
zvyhodnenia, odmeny, priplatky a iné zloZky mzddljaoustanoveni tejto PKZ.
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§21
Tarifna sustava

1. Zamestnavate zaradi zamestnanca na zaklade preukazanej kéaald a dohodnutého druhu
prace do tarifnej triedy prislusného povolania alébnkcie podla charakteristiky pracovnych
¢innosti v sulade so stanovenyméfmon a StruktUrou zamestnancov u zamestnéaateritom
veduci musi by zaradeny najmenej o jednu tarifna triedu vySsSe @ho najvysSie zaradeny
podriadeny zamestnanec v prislusnej kategorii. kbrtdo pripade sa za rozdiel povazuje aj
medzistups.

Postup pri poviobvani vynimiek zo stanovenych kvalifik@ych predpokladov (vzdelania
a praxe):

- vynimky z neplnenia stanovenych kvaliftqeych predpokladov zamestnancov plwje na
zaklade zdévodnenej poziadavky veduceho zamesirgameralny riaditea.s.

2. Zamestnavateuplatiuje systém tarifnej sustavy skladajuci sa zo #rach tried u robotnickych
povolani, 3 tarifnych tried u majstrovskych funkaiiz 8 tarifnych tried u technicko-spravnych
zamestnaneckych funkcii. V jednotlivych triedachmezné uplatni medzistupne. Tarifnd sustava
je konStruovana na zaklade kritéria kvaliikgich poZiadaviek a charakteristiky pracovnych
¢innosti. Tieto kritéria v jednotlivych tarifnychiedach su stag’ou tejto kolektivnej zmluvy a su
uvedené v Prilohach 1, 2 a 3.

Sag’ou tejto kolektivnej zmluvy su tiez priklady praogeh cinnosti vzahujacich sa k
jednotlivym tarifnym triedam, ktoré su tak istoadlené v Prilohach 1, 2 a 3.

3. Zamestnancovi prislicha tarifna mzda vo vySke metovtarifu prislusnej tarifnej triedy, do
ktorej bol zaradeny. Mzdové tarify s uvedené VoRe¢. 4 tejto kolektivnej zmluvy.
Zarwenu zloZku mzdy zamestnanca tvori tarifnd mzda @om& zvyhodnenia pdd tejto
kolektivnej zmluvy, pdom percentualny podiel zafnej mzdy z celkovej mzdy nesmietby
nizSi ako 60%.

4. Ak preradi zamestnavdteamestnanca do vys3ej tarifnej triedy, resp. id8efy vtom istom
pracovnom zaradeni patri mu vysSia (niZSia) tanfrizfla od prvéhoih kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni platnosti tohoto preradenia.

5. Ak preradi zamestnavdteamestnanca do iného povolania, resp. funkcie y&$ej, pripadne
nizSej tarifnej triede, prinalezi mu vysSia, pdpa nizSia mzda odond (Einnosti tohoto
preradenia.

6. Ak preradi zamestnavdteamestnanca (odmevaného tarifnou alebo zmluvnou mzdou) na ind
pracu z organizanych dévodov v nizsej tarifnej triede, patri muftet mzda pobha doterajSieho
zaradenia po dobu zavislu natmmodpracovanych rokov v energetike a to takto:

a) po odpracovani 5 rokov ............... @siace
b) po odpracovani 10 rokov ............| mdsiace
¢) po odpracovani 20 rokov a viac....... Giaeov

Ustanovenie pdé predchadzajuceho odstavca sa tedwvaje na pripady, keje zamestnanec
preradeny z dévodov nim zavinenych, alebo ak zaréeatd bol opravneny dazamestnancovi
vypovel’ poda § 63, ods. 1, pism. d) a e) a § 68 Zakonnikaepadebo pri zmene funkcie v
suvislosti so vznikom naroku na déchodok, resplchodom zamestnanca do déchodku.
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§22
Zastupovanie

Zamestnancovi vykonavajucemu technicko-spravnu diunkktory je na zaklade rozhodnutia
zamestnavata povereny v plnom rozsahu zastupovanim zamestnkima je zaradeny vo vys3ej
tarifnej triede, prislicha mzdové zvyhodnenie zstaovanie.

Toto mzdové zvyhodnenie za zastupovanie je rozdiedékladného tarifu zamestnanca povereného
zastupovanim a zakladného tarifu zastupovanéhostaamea.

Mzdové zvyhodnenie prislicha zamestnancovi az g@zdioch suvislého zastupovania, najviac
vSak po dobu 12 mesiacov od prvéhia dzastupovania. V pripade, Ze zamestnanec prebera p
zastupovani hmotnu zodpovedtiopriznd sa mu mzdové zvyhodnenie za zastupovahipreého
dina zastupovania. Pri zastupovani zamestnanca sovizynfuplatom sa @i vySka zastupného
dohodou.

8§23
Odborné skolenie

U¢ag’ na odbornom Skoleni, preskisani so sihlasom zaawes€a za @elom prelibenia
kvalifikacie sa posudzuje Zadiska odmiovania ako vykon prace. Priplatky za pracu vo 2migh
pracovnych rezimoch (odpoludnia, v noci, nepregjorevadzke a pod.) neprislichaja.

V pripade dlhodobych =zahraniych stazi uzatvori zamestnavateso zamestnancom
individualnu dohodu o zmene pracovnych podmienctane spésobu odifievania pdas staze.

§24
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu, za ktasliicha nizSia mzda z dévodu :

- ohrozenia chorobou z povolania,

- karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzenégppredpisov o starostlivosti o zdravigdu,
-odvréatenie Zivelnej udalosti alebo inej hrozianehody alebo ku zmierneniu bezprostrednych
nasledkov, prislicha mu po dobu prevedenia doplktoknzde do vySky priemerného zarobku,
najdlhsie po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiadowta preradenia.

§25
Mzda, nahrada mzdy pri prestojoch a prekazkach v péci na strane zamestnavata

1. Ak neméze zamestnanec vykonéwanluvne dohodnutd pracu pre prechodnu zavaduobpdsi
poruchou na strojnom zariadeni, v dodavke suroldhcapohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymicprami (prestoj v zmysle § 142 Zakonnika
prace), preradi ho zamestnavgte dohode s nim na ind (nahradnu) pracu. Vykdo tejhradnej
prace sa zlladiska odmgovania poklada za poktavanie zmluvne dohodnutej prace.

2. Ak zamestnavatepotas prestoja neprideli zamestnancovi Ziadnu nalirgatacu, patri mu
ndhrada mzdy ako za vykon prace.

3. Ak zamestnavatenemdze zamestnancovi po prichode na zmenu prigelcu z prevadzkovych
dévodov (zariadenie odstavené apod.), poskytneahtadu mzdy vo vyske 4 hodiny.

20



. Ak nem0Ze zamestnanec vykonévdohodnutd pracu pre dasné zastavenie prace na
zariadeni, ptiom dochédza k nevyuZivaniu a k odstavke zariaderddvodov hospodéarskych
alebo Strukturalnych a zamestnavatau prideli ndhradnd pracu, zamestnancoviladiska
odmeiovania prinalezi:

- tarifnd mzda z pévodného pracoviska
- d’alSie zloZky mzdy, na ktoré vznikne zamestnancavok poda rezimu, charakteru skute
vykonavanej prace a kolektivnej zmluvy.

Mzda zamestnancov obsluh ¢aghujucich sa oprav nimi obsluhujucich zariadeni d(vi
vysvetlivka 2 Prilohy.1) bude vyplacand vratane prislusnych priplatkov.

. Ak zamestnavate vymedzil v pisomnej dohode s prisluSnym odborovgrganom vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatmdbze zamestnancovi pridea’ pracu, ide o inu
prekadZku v praci na strane zamestndiateri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdymesu
uréenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného zarobku.

Dohodu potla prvej vety nemoZzno nahrédozhodnutim zamestnavéise

. Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévoglovede poth § 63 odst. 1 pism. a) a b)
Zakonnika prace po dngiinnosti organizénej zmeny povaZuje sa tento stav za prekazku v prac
na strane zamestnavideak zamestnavateeposkytol zamestnancovi primeranu pracu.

. Ak nemohol zamestnanec vykonévaracu pre iné prekdzky na strane zamestnBaasko su
uvedené v predchadzajucich odstavcoch, zamesgtiawat poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

§ 26
Mzdové zvyhodnenia

. Mzdové zvyhodnenie za nathsovu pracu

a) za nathsovu pracu prislicha zamestnancovi mzda a mzdoygodnenie vo vyske 25 %
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovaadinu nadasovej prace.
Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, pasi pracu naths dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerhédmového zarobku.

b) zamestnavafemdze zamestnancovi po dohode s nim poskytrdhradné vino, a to za
jednu hodinu nathsovej prace jednu hodinu ndhradnéhtnaoV tomto pripade mzdové
zvyhodnenie padth pism. a) zamestnancovi neprislicha.

c) ak neposkytne zamestnavaramestnancovi ndhradnélmo v dobe Styroch kalendarnych
mesiacov po vykone n#&dsovej prace alebo v inak dohodnutej dobe, ptisitc
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie ku mzde vo vg8ké priemerného zarobku, ktorého
vypotet satasovo vEahuje k dobe vykonu nadsovej prace.

d) ak mzda zamestnanca je stanovendgkdlektivnej zmluvy aj s prihliadnutim na pripadnu
pracu nadas, mzda vratane mzdového zvyhodnenia ani nahsaaifné poda pism. a) a b)
zamestnancovi nepatri.
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e) Zamestnavafemdze dohodniiokruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohddié vo
vySke mzdy bude zdhdnend pripadna praca tiad, najviac viak v ihrne 150 hodigme.
Ak zamestnavatenema dohodnuty okruh zamestnancovljpodrvej vety, méze pisomne
dohodndi s veddcim zamestnancom, so zamestnancom, ktoryonéyla koncemné,
systémové, tvorivé, metodické alebo obchodiméosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zloZité procesy alebo rozsiahle suboryme zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude
zoladnena pripadna praca Bas, najviac vSak v uhrne 150 hodirére. V tychto
pripadoch zamestnancovi za pracu daasdnepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu
nadias podia ods. 1a) a nembZe za tuto débtpa’ nahradné vino poda odseku 1b).

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a v figracovného pokoja (Palej len DPP)

Za préacu konanu vighch uvedenych v 8 7, ods. 2 tejto zmluvy prislizhmestnancovi mzdové
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vySk€0% priemerného hod. zarobku za kazdu
odpracovanu hodinu v takytoitle

Za pracu da 24.12. sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo v§5ke% priemerného hodinového
zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tento de

Mzdoveé zvyhodnenie za pracu vo sviatok a DPP pitiddamestnancovi i v pripade, Ze mu bolo
poskytnuté za pracu néabs vo sviatok nahradné Rrm. Mzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi
aj za pracu vykonanu vo sviatok, ktory pripadnede& napretrzitého odminku zamestnanca
v tyzdni.

. Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konanurg 31.12. prisludného roka od 14.00 hod. do 1.ledagiceho roka do 6.00
hod. prinalezi zamestnancovi mzdové zvyhodnenievy&ke 150 % priemerného hodinového
zarobku za kazdu odpracovanu hodinu. Mzdové zwyboig prinalezi zamestnancovi i v
pripade, Ze mu bolo poskytnuté za pracwaado vysSie uvedené dni nahradnineo

Mzdové zvyhodnenie za pracu na Deenergetiky

Za pracu konanu v eenergetiky (8 7 ods.3) prindlezi zamestnancoviawedzvyhodnenie vo
vysSke100% priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracokadinu v tento de

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nekle

Mzdoveé zvyhodnenia za pracu vykonanu v sobotu edd sa stanovuju takto:
a) Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnanoadiové zvyhodnenie k dosiahnutej
mzde vo vySk&®,90EUR za kazdu odpracovanu hodinu.
b) Za pracu konanu v nefile prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie katiosite]
mzde vo vySkd ,09EUR za kazdu odpracovanu hodinu.

Mzdoveé zvyhodnenie za pracu v sobotu a fiegeinalezi zamestnancovi i v pripade, Ze mu bolo
poskytnuté za pracu né&as v sobotu a netie ndhradné vimo.



6. Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoluthjSich zmenach

Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovoimeei dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod.
- odpoludiajSia zmena - prislicha zamestnancovi za kazdlacdpanu hodinu mzdoveé
zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vy8k27 EUR.

7. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

Za pracu konanu v noci (80 pracu definuje § 98 ods.1 Zakanal1/2001 Z.z. Zakonnik prace v
platnom zneni) prislicha zamestnancovi mzdové zuigbnie k dosiahnutej mzde vo vySke
minimalnel,09€ za kazdu odpracovanu hodinu.

8. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach

Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucichosay$kach, v obmedzenom pracovnom
priestore alebo pri vynuatenych polohach tela, aspo vySke 7 m od povrchu, prinalezi
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutejemzal vySke 0,38 EUR za kazdu
odpracovanu hodinu.
Zamestnancovi prindlezi mzdové zvyhodnenie za pkédoanu na pracoviskach nachadzajucich
sa vo vySkach v obmedzenom pracovnom priestor® alelyynutenych polohach tela,

- 0d 20 m do 50 m, vo vySKe46 EUR za kaZzdu odpracovanu hodinu

- nad 50 m, vo vy3ke,93EUR za kazdu odpracovanu hodinu.
Mzdové zvyhodnenie neprinalezi pri praci na pragotn ploSinAch mobilnych zariadeni,
v kabinach Zeriavov, klietkach €ghov, na leSeniach.

9. Mzdové zvyhodnenie za pracu na dvojitych vedenth od 110 kV (vratane) a vySSie

Za pracu konanu na dvojitych vedeniach od 110 k\tane) a vysSie, Hejeden pdah je pod
napatim, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnesie vySke 0,38 EUR za kazdu
odpracovanu hodinu na takomto zariadeni. Mzdovénaggenie sa poskytuje jedine v sibehu s
priplatkom za pracu vo vyskach.

10. Mzdova kompenzacia zat&azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia raZzeny vykon prace pri vykonavani
pracovnychéinnosti uvedenych v ods. 2 apri ich vykone intenzadsobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym technickyonganiz&énym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam F{sodosobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného ma&bné ochranné pracovné prostriedky.
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2. Pracovnécinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kenvécia poth ods.1,
sucinnosti v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionjfige Ziarenie).

3. Mzdovld kompenzaciu moZno poskytdvaaj pri pbsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracuta’uju alebo zamestnanca negativne ovplyv alebo pri nizsej
intenzite pbésobenia faktorov pracovného prostradiadenych v ods. 2. Pri dohodnuti

mzdovej kompenzéacie zatazeny vykon prace pdd tohto ods. 3 sa ustanovenie
nasledujluceho odseku 4 neuplatni

4. Za gazeny vykon prace pdd odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutejenza
kaZdu hodinu prace mzdova kompenzacia minimalneyske 0,52 EUR.

5. Minimalne sadzby mzdovych kompenzéacii za pracu taZzenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi su stanovené v "Zborniku mzdowompenzécii zatazeny vykon
prace ", ktory tvori prilohd. 5 tejto kolektivnej zmluvy.

11.0dmena za vykon inej prace

Pri krdtkodobom pisomnom povereni (minimélne 1 awsimaximalne 3 mesiace) zamestnanca
kategorie "R" vykonom prace zaradenej do vySsdpgjrtriedy

- v obsluZneginnosti

- veduceho skupiny robotnikov

- majstra
prislicha mu odmena vo vySke rozdielu zakladnéhfutearifnej triedy prace, ktorou bol dasne
povereny a tarifnej triedy pévodne vykonévanej prac

12. Zasady pre poskytovanie mzdového zvyhodnenia

a) vSetky druhy mzdového zvyhodnenia su poskytovasidbehu. Ak vykonadva zamestnanec
prace v niekikych z vy3SSie uvedenych rezimov, ma& narok na ySetkuhy mzdovych
zvyhodneni.

b) Mzdové zvyhodnenia sa vyplacaju za skneodpracovanyas, najmenej vSak jednu hodinu
(s vynimkou mzdového zvyhodnenia, poskytovanéholgdebdu 10b tohoto paragrafu).
Mzdové zvyhodnenia nie si viazané na podmienkiskino odpracovania titého pa@tu
hodin s vynimkou bodu 11 tohoto paragrafu.

¢) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za pracsobotu a neda, prislicha
zamestnancovi v pracovnych rezimoch gmyoni zmenami hodinou nastupu zmeny vo
sviatok alebo v sobotu a nddeza skuténe odpracovangas. Ostathym zamestnancom
prislicha mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatalgracu v sobotu a ndileod 00.00 hod.
do 24.00 hod. za skutoe odpracovanyas.
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8§27
DalSie zlozky mzdy

1. Okrem tarifnych miezd, priplatkov a odmeny za praxti pohotovad poskytuje zamestnavdite
tieto zloZzky mzdy zo mzdovych nakladov ako nadterizlozka mzdy:
a) vykonnostné ohodnotenie pracovnika
b) mimoriadne vykonnostné ohodnotenie pracovnika
c¢) dovolenkova mzda
d) vian@na mzda
e) fond riaditéa
f) cielovad odmena
g) odmena za zistenie neopravneného odberu ebiersebo tepla
h) podiel na hospodarskom vysledku

2. Vykonnostné ohodnotenie pracovnika (VOP)

Vykonostné ohodnotenie je priznavané zanestnancesane poda Hadisk:

a) odborné znalosti - dosiahnuta umvedbornych znalosti, ich vyuZivanie, znalogacerych
odborov, povolani (viacprofesnfsjazykové schopnosti,

b) dlhodoba vykonnas - stabilita vykonnosti, dosiahnuté vysledky vo Zeyani kvality,
hospodarnosti a efektivnosti prace,

c) osobné schopnosti - organing, riadiace a tvorivé schopnosti, kontregs’ prace, samostatngs
iniciativa a pod.

d) nasadenie zamestnanca na neatraktivne pracaviskaoriadne natmé ulohy

e) dodrzanie pracovnej a technologickej discipliny

f) miniméalne p& skuta@ne odpracovanych zmien v pripade dennych zamesimanti skuténe
odpracované zmeny v pripade zmenovych zamestnancov.
Pre potreby vyp&tu VOP sa dovolenka povaZzuje za sku odpracovanu dobu.

g) v pripade porusenia pracovnej discipliny moéze\b@P znizené aj pod minimalnu hranicu.

Pre rok 2017 je pri splneni hospodéarskeho vyslestlimovend vyska VOP maximalne na 25 %
z tarifnych miezd priznanych zamestnancom Martipskplarenskej a.s., odrevanych formou
tarifnej mzdy. VOP sa prizna na dobu nritir, pricom jeho zmenu moze prislusny veduci vykbna
mes&ne.

Minimalna vysSka VOP u jednotlivca 6.

3. Mimoriadne VOP

Mimoriadne VOP je zloZzka mzdy vyplacana zo mzdowyékladov. Vyplaca sa z&&lom motivacie
zamestnancov zaradenych v tarifnom systéme odovamia k dosahovaniu priaznivych
hospodarskych vysledkov zamestnalate

4. Dovolenkova mzda

Zamestnavatevyplati kazdému zamestnancovi dovolenkovl mzdu@ke2017 vo vySke minimalne

260,- EUR.
Dovolenkova mzda bude poskytnuta najneskér vo ¥gpta termine za mesiac jan.
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5. Vianoéna mzda

Zamestnavatevyplati kazdému zamestnancovi vignd mzdu pre rok 2017 vo vysSke minimalne
350,- EUR.
Vianatnd mzda bude poskytnuta najneskér vo vyplathomiterra mesiac hovember.

V pripade splnenia planovaného hospodarskeho Kiskedoku 2017 bude vo vyplathom termine za
mesiac december 2017 vyplateny doplatok waepmzdy vo vySke minimalne € 30,-.

6. Fond riaditela

a) pre vyplatu z fondu riadita je vyleneni suma 35,- EUR na zamestnanca Martinske&jreaskej,
a.s. zo mzdovych nakladov

b) odmeny z fondu riadifa sa poskytnu operativhe za mimoriadne a jednoéipoéce, na navrh
veduceho.

c) odmenu z fondu riadifa m6Zu dostaéaj zamestnanci odmevani zmluvnou mzdou.

7. Cid’ové odmeny

Splnenie menovitej mimoriadnej alebo osobitne vyanej Ulohy méZe ki odmenené climvou
odmenou. Ulohu a vy3ku odmeny stanovuje ridditartinskej teplarenskej a.s. Cové odmeny su
hradené zo mzdovych nékladov organizacie.l&é odmenu moéZzu dostaaj zamestnanci
odmeiovani zmluvnou mzdou. O vypisani a Ulohd’@iej odmeny budd zamestnanci informovani
vhodnou formou.

8. Podiely na hospodarskom vysledku (HV)

V pripade dosiahnutia kladného HV, bude pri jehekpieni nad planovanu vysku vyplatena
zamestnancom jednorazova odmena v celkovej vySkema@ine 10% a maximalne 15% z rozdielu
medzi planovanym a dosiahnutym HV. Takto Wit@na suma bude rozdelend medzi jednotlivych
zamestnancov pomerne fadednotlivych tarif.

9. Odmena pre bezprispevkovych darcov krvi

Jednrdzova odmena bude vyplatena kazdému danmsayktory v aktudlnom roku ziskal Janskeho
plaketu a to nasledovne:

Bronzova plaketa 20,- EUR
Strieborna plaketa 40,- EUR
Zlata plaketa 60,- EUR
Diamantova plaketa 80,- EUR

Knazovického plaketa 100,- EUR

§28
Nahrada za pracovnu pohotovog

1. Pracovnu pohotovdsnarialuje zamestnavaler zmysle 8§96 ZP z uvedenim datumdasového
Useku trvania pohotovosti.

2. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol nstaooveny pracovrgas mimo pracoviska
pripraveny, Ze bude zavolany na pracovisko, peifidhu nahrada vo vySke minimalne:
a)0,52EUR za hodinu pohotovosti v pracovnyfide
b 0,54EUR za hodinu pohotovosti v sobotu, néda vo sviatok u hezmenovych zamestnancov
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3. Ak dobjde v priebehu trvania pohotovosti k vykoprace, prislicha zamestnancovi mzda za
nadtasovu pracu. Subeh odmeny za pracovnu pohat@/owdy za pracu je vyéany.

§29
Rast mzdy

Zamestnavatezabezp& zvySenie zékladne] messej mzdy zamestnancov odiiewvanych tarifnou
mzdou v roku 2017 oproti roku 201@inimalne o 2%, pricom sa vSetky sumy jednotlivych
tarifnych miezd po zvy3eni o 2% zaokruhlené na eaté nahor.

Do hrubej mzdy predely vypastu priemernej mzdy v zmysle tohto paragrafu nimg@né zahrn
a) odstupné
b) odchodné a ostatné odmeny v §33
c) zmluvné mzdy
d) cestovné nahrady
e) vynosy z kapitadlovych podielov alebo obligacii
f)  mzdu za pracu vykonavanu v sibeZznom pomere
g) prispevky zo socialneho fondu
h) daiovy bénus
i) néhradu prijmu pri dasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
j) podiel na hospodarskych vysledkoch
k) dalSie plnenia poskytované zamestnak@te zamestnancovi zo zisku po zdaneni

§30
Splatnos’ mzdy, vyplata mzdy

1. Mzda je splatna pozadu za m&sé obdobie, spravidla do 1Gialv mesiaci, najneskor vsak
do posledného ia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, okrem zlodimky poskytovanych za
dihSie ako mesmé obdobie.

2. Pri mes&nom vy&tovani mzdy je zamestnavétpovinny uvieg na pisomnom doklade
obsahujucom okrem iného Udaje o jednotlivych zlobkénzdy a prevedenych zrdzkach hodnotu
priemerného zarobku v danom obdobi.

3. Na Ziadog zamestnanca musi mu tbynzda splatna pas dovolenky alebo Ustavného
liecenia vyplatena pred nastdpenim dovolenky. V pripa@itupu na dovolenku pred spracovanim
vyplat, bude zamestnancovi poskytnuta mzda formisoomadnej zalohy.

§31
Priemerny zarobok

1. Zakladné pravidla pre fisvanie priemerného zarobku su stanovené Zakonngkaoe §134.

2. Na Ziado$ zamestnanca mu v zmysle ZP 813 odsek 5 zamestigwadloZzi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade bola vyjiimna jeho mzda alebo jej jednotlivé poloZzky.
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fa¥’ B : OSTATNE OSOBNE NAKLADY

§32
Odstupné

la) Zamestnancovi, s ktorym zamestnédvatkorti pracovny pomer vypodou z dbévodov
uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. ljoatedévodu, Ze zamestnanec stratilleziom na
svoj zdravotny stav pdid lekarskeho posudku dihodobo spésolsilegkonava doterajSiu pracu,
patri pri skodeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

aa) jeho priemerného mesé&ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako'pakov,

ab) dvojnasobku jeho priemerného niegdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pérokov a menej ako deseokov,

ac) trojndsobku jeho priemerného niesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desaokov a menej ako dvadseokov,

ad) Stvorndsobku jeho priemerného mieého zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvatszkov

1b) Zamestnancovi patri pri skaani pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengb3
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévoduakeestnanec stratil veadom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dihodobo spésoliilegkonava doterajSiu pracu, patri pri skaemi
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

4.

ba) jeho priemerného mesetho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakjrako dva
roky

bb) dvojndsobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akot'pakov,

bc) trojndsobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

bd) p@&nésobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

be) Setndsobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov

Odstupné pda bodu 1. sa zvySuje v zavislosti od odpracovanydov v MT, a.s. a jeho
pravnych predchodcoch nasledovne:

-od 5do 10 rokov ............... doa priemerné mesaé zarobky

-o0d 10 do 15 rokov .............. 1o priemerné mesaé zarobky

- od 15 do 20 rokov .............. Styri priemerné mesaé zarobky
-nad 20 rokov ... pét’ priemernych mesaych zarobkov

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatkorti pracovny pomer vypodou alebo dohodou z
dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykotigracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovddsiahol najvysSiu pripustnu expoziciu
uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zthéotea, patri pri skafeni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej de&aobku jeho priemerného meé&sého zarobku.

V pripade, ak by mal zamestnanec faododmienok stanovenych v KZ, narok na vy3Sie quigtu
ako v sume desaasobku jeho priemerného mé&sého zarobku pda prvej vety tohto odseku,
bude zamestnancovi priznané toto vy3Sie odstupné.

Zamestnavalanbze v zmysle 876 odsek 7. ZP poskytaamestnancovi odstupné aj v inych

pripadoch ako pd@ odsekov 1a), 1b) a 3.
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dag’ C : OSTATNE OSOBNE PRIIMY

§ 33
Odchodné a ostatné odmeny

1. Odchodné:

Zamestnavateposkytne zamestnancom odchodné v zmysle § 76& pHpade, ak zamestnanec
skorti pracovny pomer po nadobudnuti naroku na déchodok:

e starobny déchodok
* invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonax@robkov(Einnog’ je viac ako 70%
* predtasny starobny déchodok

najneskor v posledny dekalendarneho mesiaca, v ktorom tgvddéchodkovy vek zvySuje sa
vySka odchodného dva priemerné mes@é zarobky. Narok na odchodné je potrebné
dokladova rozhodnutim socialnej paisvne o priznani jedného z uvedenych déchodkov.

2. Odmeny pri Zivotnych jubileach:

a) pri odpracovani 25 rokov nepretrzite v energetda poskytne prispevok vo vyske jeho
zakladnej tarifnej triedy.

b) pri dowSeni Zivotného jubilea 50 rokov veku sa poskytmmgedzovy jubilejny prispevok vo
vyske jednej priemernej mesej mzdy.

3. Podmienkou na vyplatenie odmien v zmysle 2. fedudpracovanie najmenej 5 rokov nepretrzite
v spol@nosti Martinska teplarenska, a.s., pripadne jejrpréh nastupcov.

VI. kapitola - Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

8§34
Zavazok zamestnavatka

Zamestnavatesa zavazuje prispievaa DDS zamestnancovi, ktory podpisal zamestnarmuokivu

s dopinkovymi déchodkovymi spalnog’ami . Zamestnavalesa zavazuje prispievden do jednej
DDS, ktoru si zvoli zamestnanec. V pripade, Zgeniezedené inak, informécie a postupy su platné
pre v3etky doplnkové déchodkoveé spmlosti.

§35
Vznik Ué¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni #akacia doba

1. (kag’ zamestnancov na DDS vznika podpisanim zamestrngzotedmliv (alebo poisteneckych
v tom pripade, ak zamestnavateema s prisluSnou DDS uzatvorenu zamestnéslaiezmluvu) s
DDS a splnenim ¢&akacej doby, tj. idky trvania pracovného pomeru zamestnanca Kk
zamestnavatevi, po uplynuti ktorej ma zamestnanec pravé stasporitém DDS.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Z&akacia doba (pre narok na vyplacanie prispevkov od
zamestnavata)
a) pre zamestnancov, ktori siE&se podpisu zamestnavaeej zmluvy v pracovnom pomere na

dobu neutitd je nulova

b) pre novoprijatych zamestnancov3emesiace
C) pre zamestnancov prijatych na dohiitdije nulova.

29



§ 36
VyS8ka prispevkov

1. Zamestnavalebude poskytowaprispevky na DDS minimalne vo vyske 2 % Uhrngtavanych
miezd a mzdovych nahradyplatenych sporiteom. V pripade, Ze v priebehu 6 mesiacov
nedosiahne prispevok zamestnékateminimalnu vySku 2 %, alebo prekio3 % a u
zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré su n#&dékrozhodnutia prislusného organu na
ochranu zdravia vydaného pgad Zakonac¢.272/1994 Z.z. o ochrane zdraviadi v zneni
neskorSich predpisov zaradené do kategoérie 3 a&ebwedosiahne minimalnu vysku 3% alebo
prekrai 6 %, zmluvné strany budd rokava zmene prispevkového planu.

2. Vyska prispevku zamestnanca i zamestnfagéeminimalne 10,- EUR.

3. Zamestnavateposkytne prispevok na DDS zamestnancom, ktorynkmenitas’ na DDS potia
prispevkového planu -ditabdka¢. 1. a 2. (netyka sa zamestnancov vykonavajucigbepiktoré
su zaradené na zéklade rozhodnutia prislusnéhawrgiochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4
(vid bod¢.6).

4. Zamestnavalebude plati prispevky v zavislosti od @tu odpracovanych rokov v zmysle § 44
a vySky mesénej tarifnej mzdy ako st sum, tak ako je uvedené v tékeié. 1. a 2. Takto
stanovena vysSka prispevku zamestndzatee maximalna. V pripade nizSieho prispevku
zamestnanca bude prispevok zamestnBaate takej vySke ako prispevok zamesthanca.
V pripade vySSieho prispevku zamestnanca ostaspgwik zamestnavdtevo vySke uvedenej
v tabuke¢. 1. a 2.

Ak zamestnanec v priebehu kalendarneho roka dosiaérok na vyssi prispevok od
zamestnavata vzifadom na odpracované roky, fad36 Tabtky ¢. 1, bude mu tento narok
priznany od prvého kalendarneho mesiaca v naslednjkalendarnom polroku.

Ak zamestnanec dosiahne z titulu odpracovanychwakebo z titulu zmeny tarifnej mzdy narok
na vyssi prispevok od zamestnavatge povinny si tento narok u zamestnakatgplatni’
pisomne sam.

5. Zamestnancovi, ktorému vznik4 v prislusnom noeskalendarneho roka zakonny narok na
starobny dochodok, ako aj déchodok zo zaliratio povinného poistenia rovnakého druhu,
alebo obdobného déchodkuélenskych krajin EU, nepoZiadal o vyplacanie doplitm
déchodku a pokrauje v pracovnom pomeréalej, sa upravuje davkovy plan takto :
Zamestnavatebude hradi dalej prispevok na DDS len 5,- EUR mé&sa, prtom zamestnanec
uhradza zvolendgiastkud’alej, avdak minimalne vo vySke 5,- EUR do stemia zamestnania.

6. a) Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré su enéada zaklade rozhodnutia prislusného organu
na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, zamestididbude poskytouaprispevok vo vySke
3 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na ptapmstného na déchodkové poistenieljpod
prislusnych ustanoveni zakotia461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v platnom znen

b) Zamestnanec, ktory vykonava prace zaraderékiade rozhodnutia organu na ochranu zdravia

do kategérie 3 alebo 4 je povinny dodrZiduatanovenie zakona 650/2004 Z. z. v plathom zneni.
Tato povinnos sa vZahuje aj na zamestnavide
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7. Prispevky na DDS sa platia m&sa Na osobny det poistenca ich odvadza zamestnévate
Prispevky zamestnanca zraza zamestnfvatenzdy zamestnanca na zdklade dohody o zraZzkach
zo mzdy.

8. V ¢ase PN, k& nema zamesthanec narok na mzdu, ale sa mu vypiadava nahrada, tak
zamestnavatena DDS neprispieva/ pripade, Ze zamestnanec je na platenej mateitekejenke
(d’alej len MD), poZiada o preruSenie zraZania prikpepaias MD.

Tabukac. 1. Tablkac. 2
Odpracované roky Prispevok Mesana tarifna mzda v EU Prispevok
zamestnavata pod’a Prilohy¢. 4 KZ zamestnavata
v EUR/mesiac v EUR/mesiac
do 5 rokov vratane 1,70 do 299 8,00
nad 5 do 10 3,80 od 300 do 389 11,00
nad 10 do 15 5,50 od 390 do 539 14,00
nad 15 do 20 7,20 od 540 do 799 18,00
nad 20 do 25 8,90 800 a viac 21,00
nad 25 do 30 10,60
nad 30 do 35 12,30
nad 35 do 40 14,00
nad 40 15,70
§ 37

Zanik u¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni

1. Wag sporitda (zamestnanca Martinskej teplarenskej a.s.) nekimpgom déchodkovom poisteni
zanika:
a) dohodou s DDS
b) vypovedanim zamestnaneckej zmluvyeor vypovednd lehota v DDS Pokoj je 3 mesiace)
c) zanikom DDS
d) smfou
e) ukodenim zamestnania v Martinskej teplarenskej a.s.
f) zéanikom dasti zamestnavdte na DDS, odstupenim alebo vypovedanim zamestiidieje
zmluvy

2. Wag’ zamestnavata na doplnkovom ddéchodkovom sporeni zanika:
a) odstupenim od zamestnalsitej zmluvy
b) vypovedanim zamestnavatej zmluvy
c) zanikom DDS

3. kag’ prijemcu davky na doplnkovom déchodkovom sporemdig’ovni zanika:
a) vyplatenim odstupného, jednorazového wyaoia alebo skamnim vyplaty doplnkového
doéchodku
b) zanikom DDS
c) smrfou

4. Zamestnavalesa zavazuje miniméalne jeden mesiac vopred presskewyborom ZO ECHOZ
vypovedanie zamestnavés&ej zmluvy.
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VII. kapitola - VSeobecné a zaveréné ustanovenia

§38

Pre pravny vyklad institatov alebo ustanowenbsahu tejto kolektivnej zmluvy sa zavazné platné
pracovnopravne predpisy a podporné predpisyiaoiskeho prava, a polfiaby v uckitej veci
jednoznatiny vyklad neobsahovali, vykonaju v takomto pripadeazny vyklad pre vzajomny teh
Z tejto kolektivnej zmluvy, na zaklade tychto pristw a v ich ramci, zmluvné strany.

§39

O vysledku kolektivneho vyjednavania, v ktoromzsaluvné strany zavéazne dohodli n&emi
vySky naroku alebo vymedzeni zavazku v kolektiamejuve, sa vyhotovuje ,, Protokol*.

Protokolom sa upravuje aj vyklad pojmov aléotizneho ustanovenia a obmedzendndosti
kolektivnej zmluvy z dévodu mimoriadnej udalosti.

Protokol podpisuju opravneni zastupcovia za&dkazmluvnd stranu a je zavaznym pre
vypracovanie paragrafového znenia kolektivnej zphaiebo jej dodatku.

Zmena v obsahu kolektivnej zmluvy sa vykon&mamou pisomného dodatku ku kolektivnej
zmluve,¢islovaného poradovywisiom.

Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranaryikajucich sa ich wahu zaloZeného
kolektivnou zmluvou, sa vyhotovuje zapisnica sgqaéinim prezamej listiny z&astnenych.

840

Neplatna je kolektivna zmluva v té&gsti, ktora je v rozpore s pravnymi predpismi alelstanovuje
mensie naroky zamestnancov ako KZVS.

§41

Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy ma@isrhni ktorakd'vek zo zmluvnych stran.
Obe zmluvné strany su povinné o navrhu na zmeebpadloplnenie 2@t vyjednava najneskér do
21 dni od ich doréenia.

§42
Do doby nepretrzitého pracovného pomeru v energgtik @ely poskytovania prispevkov:

- sa zaptitava tiez doba zamestnania u SSE 5.p.T8 ZEES Energetika, a.s. ktorého prava a
povinnosti z pracovnopravnych tahov presli na Martinskd teplarensku a.s.

- sa hezaptavacas pripravy na povolanie, poRiaebol vykonavany v pracovhom pomere. Tyka
sa to debného pomeru a Studia.
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§43

Zmluvné strany sa zavazuju rie§iripadné spory o plneni zavéazkov, ktoré vyplyvajtejto
kolektivnej zmluvy, najskér vzajomnym rokovanim.kRd sa spor do 14 dni od jeho vzniku
nevyriesi, budd zmluvné strany postupvasulade so zadkonom o kolektivnom vyjednavani.

§ 44

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhrehingrformécii potrebnych na kontrolu tejto
kolektivnej zmluvy.

8§45

Tato kolektivha zmluva je platndam podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Uginnog’ kolektivnej zmluvy nastava jej zverejnenim v célmom registri zmliv, s vynimkou
ustanoveni 816, §26, 8§27, §28, §29, ktoré nadotiigajnos’ od 1.1. 2017.

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na dob¢itira to do 31. 12. 2019

Pri vzniku mimoriadnych udalosti, spojenych so ziaiim havarijnych ochrannych opatreni bude
G¢innog’ tejto kolektivnej zmluvy déasne obmedzena a to v rozsahu a na dobu dohodnutu
zmluvnymi stranami.

§ 46
Této kolektivna zmluva je vyhotovena v troch zggem rovnocennych vyhotoveniach, z ktorych

kazda zo zmluvnych stran obdrZi jedno vyhotovenjedmo vyhotovenie bude sltiZzpre potreby
archivéacie.

V Martine, 8.2. 2017

Jan Smutny Ing. Michal Poloéni Ing. Adriana Zaborska
predseda ZO ECHOZ deesla predstavenstva  ¢len predstavenstva
a generalny riadite
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Prilohal

Kritéria pre zara d’ovanie robotnickych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried

'I;ﬁg];n; Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifika &ne- poziadavky
1 Jednoduché, pravidelne sa opakujuce prace inSkrukta
2 Lahké manualne a pomocgiénosti inStruktaz
Tazké manualne prace a prace’azenych inStruktaz
podmienkach
Pomocné prace vykonavané samostatne zaSkolenie
3 Odborné prace neremeselnicke, remeselnicke, olgshagkolenie a Uradna skuska
a prevadzkovéinnosti (2 roky praxe)
3a Odborné prace neremeselnicke, remeselnicke, olgshaskolenie a Uradné skuska
a prevadzkovéinnosti (5 roky praxe)
4 Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzkeyécenie v 3.a 4. Rb web.
¢innosti odbore
Osobn@, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckaradna skuska
prace na vedeniach VVN
4da Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzkeyacenie v 3.a 4. Rb
¢innosti uceb.odbore
(2 roky praxe)
Osobna, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckéradna skiska
prace na vedeniach VVN (2 roky praxe)
4b Odborné remeselnicke prace, obsluzné a prevadzKoeyécenie v 3.a 4. Rb
¢innosti uceb.odbore
(4 roky praxe)
Osobna, nakladna doprava a mechanizmy a lezeckéradna skiska
prace na vedeniach VVN (4 roky praxe)
5 Obsluzné a prevadzkoeénnosti, odborné vyucenie v 3.a 4. Rlmom
remeselnicke prace vykonavané samostatne uceb.odbore
Vedenie skupiny minimalne 2 zamestnancov v stup(é rokov praxe)
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4
Tazka nakladna doprava a mechanizmy uradna skuska
(2 roky praxe)
5a Obsluzné a prevadzkoeénnosti, odborné vyucenie v 3.a 4. Rlmom

remeselnicke prace vykonavané samostatne
Vedenie skupiny minimalne 2 zamestnhancov v stug
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4

uceb.odbore
(8 rokov praxe)

Tazka nakladna doprava a mechanizmy

aradnda skuska
(4roky praxe)
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Kritérid pre zara d’ovanie robotnickych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried - pokraéovanie

-I:[ﬁggn; Charakteristika pracovnej ¢innosti Kvalifika €ne poziadavky
5b Obsluzné a prevadzkovénosti, odborné vyuéenie v 3.a 4. Rtmom
remeselnicke prace vykonavané samostatne uceb.odbore
Vedenie skupiny minimalne 2 zamestnancov v stup(® rokov praxe)
3 a 4 vratene vykonavania prac v stupni 4
Tazka nakladna doprava a mechanizmy aradna skuska
(6 rokov praxe)

6 Obsluzné a prevadzkovénnosti, najnarénejsie vyucenie v 3.a 4. Rlmom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatnéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupakuska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (10 rokov praxe)

6a Obsluzné a prevadzkoeénnosti, najnarénejSie vyuéenie v 3.a 4. Rtnom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatnéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupakuska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (11 rokov praxe)

6b Obsluzné a prevadzkoeénnosti, najnarénejSie vyuéenie v 3.a 4. Rtnom
odborné remeselnicke prace vykonavané samostatonéebnom odbore a odborna
Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupakuska
4 a 5 vratene vykonavania prac v stupni 5 (12rokov praxe)

7 Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupgayécenie v 3.a 4. Rlmom
a 5 vratane vykonavania prac v stupni 6 ucebnom odbore a odborna
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného skuska
energetického zariadenia (13 rokov praxe)
Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom
vykonavajucim odborné prace

7a Vedenie skupiny minimalne 3 zamestnancov v stupayécenie v 3.a 4. Rlmom
a 5 vratane vykonavania prac v stupni 6 ucebnom odbore a odborna
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného skuska
energetického zariadenia (15 rokov praxe)
Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom
vykonavajucim odborné prace

7b Vedenie skupiny minimélne 5 zamestnancov v staipvyucenie v 3 a 4 Rinom

a 5 vratane vykonavania prac v stupni 6
Obsluha a riadenie vyrobného a rozvodného
energetického zariadenia

Kvalifikovanym a samostatnym pracovnikom

u¢ebnom odbore a odborna
skuska
(15 rokov praxe)

vykonavajucim najnakmejsie odborné prace
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Poznamka:

1. NAavrh o zaradeni do tarifného stagodéava prislusny veduci na zaklade zhodnotebiatmika
vykonava pracovné&innosti a pri splneni kvalifikanych predpokladov.

2. Funkciu veduceho skupiny je mozné vytvden za podmienky dodrZania efektivnej organizécie
prace na principe profesnom, technologickom alegoninom a potreby vyplyvajlcej
Z racionalneho zabezgmvania vystavby, prevadzky, resp. Udrzby zariadéedici skupiny je
zodpovedny za pracovnu disciplinu a dodrZiavareglpisov 0 bezgmosti a ochrane zdravia pri
praci celej skupiny.

3. Mimoriadne kvalifikovanym vybranym robotnikonipki su vyéeni v odbore, dosiahli

Uplné stredné odborné vzdelanie a maju najmengyKid praxe v odbornycéinnostiach, je
mozné so suhlasom riaditea.s. priznastupé 7 az 7b .
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Tarifna trieda

Priklady pracovnych funkcii

1 pomocné prace
upratovaka
2 upratovgka
straznik
vratnik - informator
3 straznik
vratnik - informétor
robotnik v odbornejinnosti - chemik v Upravni vody
-GdrZzbe a prevadzke vyrobnych a
ozvodnych zariadeni
ubiovanie
-pmgpohovanie
4 straznik - vodi referegnych vozidiel

- obsluzné&nnosti
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Priklady pracovnych funkcii Tarifna trieda

4 5 6 7
operator skladovania * * *
vodi¢ cestnych motorovych vozidiel * *
vodi¢ strojnik pracovnych strojov * *
vodi¢ ndkladnych vozidiel do 16 t * *
vodi¢ ndkladnych vozidiel nad 16 t celkovej hmotnosti a * *
strojnicitazkych mechanizmov pri praci v teréne
(vysvetlivkac. 1)
zamanik * * * *
elektrikar * * * *
mechanik * * * *
obrab& kovov * * * *
strojnik (napr. turbogen., kdriRCHS, VS a pod.) * * * *
Zeleznéiar - posunova * *
Zelezngiar - rugiovodic * * *
murar - Samotar * *
stolar * *
zvara * * * *
laborant * *
chemik - apravar vody * *
hast - vodic ndkladnych vozidiel nad 16t * * *
velitel’ jednotky zavodného haského zboru * * *
klampiar * *
nastrojar * * *
hatiar - hradzny * *

Vysvetlivka:

1. Mechanizmy , kde sa vyZaduje Statna skiuSkm#teoprac. strojov na zemné prace alebo na
podvozkoch nédkladnych vozidiel nad 16 t, vrata¥8%, Liaz, Tatra.

2. V povolaniach, ktorych hlavnou pracovngmnog’ou je obsluha a riadenie vyrobnych zariadeni,
na ktorych sa vykonavaju na mieste ich prevadgiawy (napr. bezné, generalne), revizie a
pod., je @ag’ na tychto pracach v sulade s pracovnou zmluvou.

3. V povolani zvarasa nevyZaduje vyenie v 3 alebo 4 éaom webnom odbore. Podmienkou
je uspesne absolvovana Statna skuska.
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Priloha¢. 2

Kritéria pre zara d’ovanie majstrovskych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried

Tarifné Charakteristika pracovnej ¢innosti  |zaradenie do | Kvalifika éné
trieda triedy predpoklady
M I Jednoduché odborné prace S - 4 roky praxe
Majster | 4 US - 2 roky praxe
M I Samostatné odborné prace US - 5 rokov praxe
Majster Il 5 Bc - 3 roky praxe
V - 3roky praxe
M I Samostatné odborné prace US - 7 rokov praxe
Majster Il ba Bc - 5 roky praxe
V - 5roky praxe
M 11l NajzlozitejSie odborné prace US - 9 rokov praxe
Majster llI 6 Bc - 8 rokov praxe
V - 6 rokov praxe
M 11l NajzlozitejSie odborné prace US - 10 rokov praxe
Majster Il 6a Bc - 9 rokov praxe
V -7 rokov praxe
M Il NajzlozitejSie odborné prace US - 12 rokov praxe
Majster Il 6b Bc - 10 rokov praxe
V -8 rokov praxe

1. Funkciu majstra je mozné vytvopri priamom riadeni najmenej 2 vedudcich skupébal
priamom riadeni 5 a viac robotnikov.

2. Zatriedenie majstrov je odvodené od zaradeimeriadenych robotnikov takto:

Kategoéria majstrov,
stavbyveducich

M I

M I

M Il

Tarifn& trieda riadenych robotnikov

oMW

)
.

3. Navrh o zaradeni do tarifného stagpodava prislusny veduci na zdklade zhodnoteajstra
vykonava pracovn&innosti a pri splneni kvalifikenych prepokladov.



Tarifna trieda

Pracovné funkcie

Majster I.

—obsluzn&innosti

Majster II.

—dopravy a mechanizécie

ba.

Majster II.

—prevadzky

—prevadzky a udrzby tepelnej energie

Majster I11.

-vodné hospodarstvo
—zaulfovanie
—UudrZby dopravnych a mechan. prostriedkov

—majster OST

6a.

Majster 111.

—strojn& udrzba

—elektroudrzba, elektroprevadzka
—majster MaR

—kotola

—majster rozvodov tepla

—majster OST

6b.

Majster 111

—elektroudrzba, elektroprevadzka
—majster SKR

—majster kotolne
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Priloha é. 3

Kritéria pre zara d’'ovanie zamestnaneckych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried

Tarifna trieda

Charakteristika pracovnych ¢innosti

Kvalifika ¢né poziadavky

1 Jednoduché pravidelne sa opakujuce prace | Z
2 ZlozitejSie pravidelne sa opakujlce prace S
3 Jednoduché a zloZitejSie nepravidelne sa S - 2roky praxe
opakujlce prace
3a Jednoduché a zlozitejSie nepravidelne sa S - 3roky praxe
opakujlce prace
Jednoduché odborné prace S -5rokov praxe
4 US - 2 roky praxe
Jednoduché odborné prace S -6 rokov praxe
4a US - 3 roky praxe
Jednoduché odborné prace S -7 rokov praxe
4b US - 4 roky praxe
Samostatné odborné prace US - 6 rokov praxe
5 Bc - 3 roky praxe
V - 3 roky praxe
Samostatné odborné prace US - 8 rokov praxe
5a Bc - 5 roky praxe
V -4 roky praxe
Samostatné odborné prace US - 9 rokov praxe
5b Bc - 7 roky praxe
V -5 roky praxe
NajzloZitejSie odborné prace US -10 rokov praxe
6 Vedenie min. 2 zamestnancov Vv stupni 5 a 4 Bc - 8 rokov praxe
vratane vykonu prac v st. 5 V -6 rokov praxe
Veduci zakladnych prevadzok a veduci oddel
NajzloZitejSie odborné prace US -12 rokov praxe
6a Vedenie min. 2 zamestnancov v stupni 5 a 4 Bc - 10 rokov praxe
vratane vykonu prac v st. 5 V - 8 rokov praxe
Veduci zakladnych prevadzok a veduci oddel
NajzloZitejSie odborné prace US -14 rokov praxe
6b Vedenie min. 2 zamestnancov v stupni 5 a 4 BC - 12 rokov praxe

vratane vykonu pracvst. 5
Veduci zakladnych prevadzok a veduci oddel

V -9 rokov praxe
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Kritéria pre zara d’ovanie zamestnaneckych
pracovnych ¢innosti do tarifnych tried - pokraé¢ovanie

Tarifna trieda

Charakteristika pracovnych ¢innosti

Kvalifika ¢né poziadavky

Vedenie min. 3 zamestnancov v stupni 6 a 5

Bc - 15 rokov praxe

7 vratane vykonu prac v st. 6 V - 10 rokov praxe
Veduci zakladnych prevadzok, veduci oddele
Specialista, pravnik
Vedenie min. 3 zamestnancov v stupni 6 a 5 | Bc - 16 rokov praxe
7a vratane vykonu prac v st. 6 V - 11 rokov praxe
Veduci zakladnych prevadzok, veduci oddele
Specialista, pravnik
Vedenie min. 3 zamestnancov v stupni 6 a 5 |Bc - 17 rokov praxe
7b vratane vykonu prac v st. 6 V - 12 rokov praxe
Veduci zakladnych prevadzok, veduci oddeld
Specialista, pravnik
38 Veduci odboru, Specialista, pravnik V - 13 rokov praxe
8a Veduci odboru, Specialista, pravnik V - 14 rokov praxe
8b Veduci odboru, Specialista, pravnik V - 15 rokov praxe

Zamestnanci budu zaradeni do prislusnych triedlgpoldarakteristiky pracovn&jnnosti.

Do tar.tr. 7 je mozné zaradbez podmienky priameho riadenia skupiny zamestmatiez
samostatnych tvorivych zamestnancov, uznavanychrothov s vynikajlcimi pracovnymi
vysledkami, ktori dosiahli vysoko3kolské vzdelaai#2 rokov odbornej praxe.

Odbornou praxou pre zafavanie do zamestnaneckych pracovn§icimosti do tarifnych tried

rozumieme prax v odbore vykonavaggjnosti. Pod pojmom celkovej praxe rozumieme sumar

odpracovanych rokov.

Navrh o zaradeni do tarifného stiappodava prisludny veduci na zaklade zhodnotemeegtnanca

vykonava pracovn&innosti a pri splneni kvalifikenych prepokladov.
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Tarifna Priklady pracovnych funkcii
trieda
1 pomocny zamestnanec
2 pomocny zamestnanec, absolventi Sk6l s "S" vzdelaatas nastupnej praxe
3 pomocny zamestnanec, absolventi 3kél s "US" vzdel@aias nastupnej praxe
Priklady pracovnych funkcii Tarifna trieda
4 5 6
absolventi 3kdl s Bc, V vzdelanim{@s nastupnej praxe * *
sekretarka * *
referent - persondlnej prace * * *
- obrany ochrany a kontroly * *
- legislativy a colny deklarant * * *
- marketing * * *
- daovy * *
ekoném - planovania * * *
- financovania, kalkulacie a tvorbgrec * * *
- ekonomiky prace * * *
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Priklady pracovnych funkcii

Tarifna trieda

4 5

ekon6ém - dtovnictva a rozp#tovnictva * *
- obchodnejnnosti *

- zasobovania * *

- odbytu * *

- skladovajinnosti * *

- spravy majetku a majetko-pravnegraty *
programator * *
- spravca siete * *

technik - prevadzky *
- udrzby * *

- prevadzky a udrzby dopravy a mechaoiz * *

- oddelenia rozvoja a verejného obstania * *

- technického rozvoja *

- vypotovej techniky *

- disp&er predaja el. energie *

- odborny pracovnik - revizny *

- revizny elektrotechnik - Specialista * *

- bezpmosti prace * *

- poZiarnej ochrany * *

- energetik, tepelny *

- vodohospodar *

- ekolégie *

- dokumentacie energetickych sustas{Gl *
technik - merania a regulacie * *
- odbytu * *
technolég *
veduci prevadzkovej jednotky * *
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MZDOVE TARIFY - platné od 1.1.2017

Priloha é. 4

Tarina ROBOTNICI MAJSTRI ZAMESTNANCI
trieda EUR EUR EUR
1. 484 484
2. 485 485
3. 486 486
3a. 487 M I 489
4. 509 577 541
4a. 541 585
4b. 554 MII 605
5. 585 671 637
5a. 614 708 681
5b. 634 MIII 717
6. 662 783 765
6a. 685 809 839
6b. 704 850 864
7. 746 889
7a. 774 962
7b. 795 990
8. 1038
8a. 1130
8b. 1207
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ZBORNIK

MZDOVYCH KOMPENZACIi ZA STAZENY VYKON PRACE

2017 - 2019

Priloha ¢.5



1. Uvod

Pracovné podmienky v odvetvi energetiky su difeoeaoé vplyvom celého radu nepriaznivych
faktorov, ktoré v priebehu pracovného procesu pidsnaludsky organizmus. V podmienkach energetiky ide
predovsetkym o hluk, vysoké teploty, chemické Skaaly, pdsobenie radioaktivity, a pod.

V pripade vyrazne zhorSenych pracovnych podmieke, pri vykone prace dochadza i pri dodrzani
vSetkych bezp@mostnych a hygienickych predpisov Kitému poSkodeniu zdravia, je potrebné pracovné
podmienky ohodnofti samostatnym mzdovym zvyhodnenim, v zavislosti odery zhorSenych pracovnych
podmienok.

Poskytovanie mzdového zvyhodnenia je nutné potiov@’ prisnym dodrziavanim bezfrestnych a
hygienickych predpisov, gasne je nevyhnutné overavaa postupne realizovaprislusné technické a
organiz&né opatrenia, ktoré tieto nepriaznivé pracovné pedky odstrania, alebo aspamiernia.

Zbornik prac a pracovnycktinnosti, pri ktorych sa vramci Zvazu zamestndi@teenergetiky
Slovenska poskytuje mzdové zvyhodnenie za praciazemom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi bol
vypracovany v sulade s potrebami jednotlivych zaméstéov - ¢lenov Zvazu.

Ciefom tohto zbornika je zabezfie jednotné poskytovanie mzdového zvyhodnenidazenom a
zdraviu Skodlivom prostredi.

Tento zbornik je zavazny pre vSetkych zamestn@satezdruzenych vo Zvaze zamestnaVate
energetiky Slovenska.

2. Zasady pre hodnotenie 8aZzenych a zdraviu Skodlivych pracovnych
podmienok pre (¥ely odmaiovania

a) Pre &ely poskytovania mzdového zvyhodnenia za practazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi sa za zakladné kritérid povazuju faktprggcovného prostredia s prevazne Specifickymi
Geinkami, t.j. inkami typickymi pre pésobiacu Skodlivinu, ktordpsiebehu pracovného procesu
pbésobi naludsky organizmus. Ide teda o faktory, pri ktorycnika nebezpge vzniku choroby
z povolania alebo iného zavazného poskodenia alratrvalymi nasledkami skracujucimi dobu
pracovnej spdsobilosti.

b) Faktory pracovného prostredia, u ktorych sa uipjat mzdové zvyhodnenie, suU rozdelené do
nasledovnych skupin:

- chemické skodlivinyr6zneho zoskupenia, t.j. najma chemické latky,é&sa vo vyrobnom procese
pouzivaju, ktoré vznikaju alebo sa vyrabaju a ugikdo pracovného prostredia, alebo inak
prichadzaju do priameho styku so zamestnancom emdppkladu, Zze mdZu na organizmus posobi
negativne,

- prach, t.j. drobnécastice tuhého skupenstva, ktoré sa pri vyrobnormgs® dostavaju do ovzdusia,
su zamestnancom vdychované a pOsobia na organizodusniestne svojim mnozstvom ( inertny
prach) alebo vyvolavaju tvorbu vaziva ( fibroplakgi prach),

- nepriaznivé mikroklimatické podmienky, t.j. sibor zloziek pracovného prostredia, ktagpriramo
ovplyviiuju termoreguléné vlastnosti organizmu a spbsobujid’bonadmerné tepelné tazenie
organizmu, alebo jeho nadmerné ochladzovanie. Nawmtepelné z@azenie spdsobuje najma
vysoka teplota a vihk@svzduchu a vysoka teplota okolitych predmetov égalteplo). Nadmerné
ochladzovanie spdsobuje naopak nizka teplota vzdualebo okolitych predmetov. Z#aZzenu a
zdraviu Skodlivi pracovnu podmienku sa povazujedapvotne nevhodné avSak preadzkovo nutnu
striedanie oboch extrémnych pripadov ( prechodiZemeho tepla do chladu),

- vysokofrekveréné elektromagnetické Ziarenie v pdsme kilometrovom az milimetrovom a
frekvencii 39 kHz a vysSie, pouzivané ako zdrojrgiee pri réznych technoldgiach, ktoré
vyvolavaju tepelné a netepeln&nky na organizme,

- zvySené nebezpge infekcie, najma styk s vysoko infékym materialom a zdrojmi nebezjmgch
nékaz, ako neoddelitrou s@ag’ou pracovného prostredia s neSpecifikovanym nelsémpe
infekcie,

- nadmerny hluk, t.j. hluk vyvolavajuci nepriaznivé ¢inky a po dlhSej dobe poskodzovanie
organizmu ( tejto charakteristike zodpoveda hladih&nosti, vyjadrena triedou hluku najmene;j
85 dB),

- mechanické chvenia a vibraciev takej intenzite, ktora pri prenasani lhalsky organizmus méze
v iom vyvol& nepriaznivé dinky a vznik trvalého poSkodenia.
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e)

VySka mzdového zvyhodnenia je u jednotlivych fa@torozliSena v subore prac a pracovnych
¢innosti vykonavanych wazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

K obmedzeniu negativheho charakteru pri poskytovantdového zvyhodnenia ( fin&mej
kompenzéacie za vedomé posSkodzovanie zdravia) samge nasledovne:

- sfazené a zdraviu Skodlivé pracovné prostredie sadzoge tak, ako keby boli realizované vSetky
technické a organizaé opatrenia, ktoré su zacadného stavu technicky realizovaté. Hodnoti sa
len takda mierat@azujucich vplyvov, ktora je pri vykone hodnotenidge obvykla, neprihliada sa
k obsasnym odchylkam a k havarijnym stavom,

Ak zamestnavaterealizuje technicko-organizaé opatrenia, ktorymi sa odstrani alebo znizi Skgdl

vplyv pracovného prostredia, priplatok sa znizbalerusi.

Vyklad niektorych pojmov

V sulade s praxou pri prizndvani mzdovych zvyhodnein v aZzenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi sa pouziva nasledujiwyklad tychto pojmov:

VorIné priestory - za vdny priestor sU povazované také priestory, kde Kické pomery
umoziuju dobré odvadzanie Skodlivin z pracoviska a ipthly rozptyl
v ovzdusi.

S0 to najma: vodné plochy a brehy vodnych tokovdvoéa
tovarenskych objektov, cestné komunikacie, chodniksampy,
nastupistia, strecha, a pod.

Polouzavreté priestory za polouzavrety priestor sl povazované také pmgstdoré umozuji
dobré vetranie pracoviska, duyrirodzenym alebo natenym ( umelym)
vetranim.

SG to najma: vyrobné a montazne haly, obytné akas miestnosti
vetraténé oknami, svetlikmi alebo dverami, stavebné jamyylay,
otvorené nadrze, Zumpy, zasobniky a vane, Z&leéniozne, garaze, a
pod.

Uzavreté priestory -za uzavrety priestor sa povazuje priestor, ktoma@riame vetranie.

SU to najma: vnatorné priestory kotlov, pecnychdgabovych kanalov,
tunely, Sachty, savky a uzavery hradzovych telieayreté Zumpy, stoky
a nadrze, kesony, tzv. bezokenné prevadzky ( priess umelym

ovzdusim), a pod.

3. Zoznam prac a pracovnych ¢innosti vykonavanych v $azenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
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Zoznam prikladov pracovnyatinnosti je¢leneny potla rozhodujucich druhowaZzujdcich a zdraviu

Skodlivych vplyvov na:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

chemické Skodliviny a prach,

nepriaznivé klimatické podmienky,
Specifické podmienky,

nebezpéie infekcie a odpudivé prostredie,
hlutnog’ a mechanické chvenie,

pouzitie dychacieho izotaého pristroja.



a) Chemické Skodliviny a prach

—

sasti

P.&. | Pracovnaginnost Skodlivina
1 | Cistenie odlgovaiov popoteka a odpopithovacich zariadeni oxid uboaty, uhltity, siricity
2 | Vyberanie Skvary a popola v uzavretych priestonpad kotlami | vysoka praSngssalavé teplo, CO
3 | Opravy teplovodnych a parovodnych systémov v tetgeh Skodlivé vypary
priestoroch, kanaloch a Sachtach pod zemou
4 | Opravy, montaz, formovanie a demontazetontyich meracich | ortutové pary, priamy styk s kovovo
pristrojov pri manipulécii s ortiou orturou
5 | Ruiné odmagovanie strojnych siasti ( organickymi chemické vypary organického
rozpu¥adlami) povodu
6 | Zvaranie a rezanie elektrickym oblikom
a) ocele a farebnych kovov v zvarovniach, polouzatgch a | zli¢eniny dusika a farebnych kovov
uzatvorenych prevadzkovych priestoroch
b) dielcov a konStrukcii natretych surikovou farbou zliéeniny dusika a olova,
c) pozinkovanych vyrobkov prach, vypary zinku
d) v ochrannej atmosfére oxidu uhtého alebo argénu agresivna reduka atmosféra
e) hlinika a jeho zliatin
f) v Sachtach a tuneloch agresivna reduka atmosféra
g) uzavretych nadob, alebolikgch predhriatych dielcov ( nad
650°C) zltceniny dusika
salavé teplo, vypary elektrod
7 | Zvéaranie a rezanie platiem
a) dielcov a konStrukcii natretych surikovou farbou zltceniny dusika a olova
b) v polouzatvorenych a uzatvorenych prevadzko-vych plyny a vypary s kyanidmi
priestoroch
c) rezanie kontaminovanych materialov plazmou zliceniny dusika a olova, aerosoly
cézia, kobaltu, stroncia
8 | Pajkovanie, zvaranie a poolovovanie kablovychckerek chemické vypary, olovo
9 | Obsluha stacionarnych miggek, strojnych stprav na agresivny prach
davkovanie a mieSanie suchych zmesi vapennopiegia-v
vapennotruskovych, xylolakovych a umelych omietok
v polouzavretych priestoroch
10 | Cistenie vnutra cisterien a nadrzi na benzin, nadfo,), mazut, | hnedouhsny decht, benzob alie
asfalt, chloratex vypary
11 | Metalizacia kovov v uzavretych priestoroch mekaopicky prach a oxidy kovov
12 | Otryskavanie povrchov hutnych materialov v uetixch a mikroskopicky prach a oxidy kovov
polouzavretych priestoroch
13 | Natieranie a striekanie v uzavretych a polouzigreh priestoroch| vypary naterov a riedidiel
14 | Manipuldcia s vyrobkami zo sklennej aléladlicovej vaty, ulomky sklennej alebdadiovej vaty
vldknami a plsami v uzavretych priestoroch
15 | Cistenie vyrobnych zariadeni tankov, nadrzi, zadabni pbésobenie chemickych vyparov
v pripade, Ze pracovnik pracuje v uzavretom priesto
(antracenovy olej, cyklohexanon, chlér, kaprolaktarselina
dusind, fosforénd, chlérsulfova, naftalin, octan metylnaty,
perochlératylén, benzol)
16 | Cistenie generatorov, salavych a dodatkovych pléchartica po| vysoka prasnas hluinog’, otrasy,
odstaveni prace v nefyziologickych polohach,
oxid uhlicity a sirkity a prach
17 | Cistenie a opravy kotlov a prace na dodatkovychipicb za salavé teplo, prach
tepla
18 | Cistenie kotolnegistenie technologickych zariadeni kotolne drevrgcpr uhdiny prach,
popolovy prach
19 | BUranie muriva a opravy Samotovej vymurovky ¢otl Samotovy prach
20 | MieSanie, lepenie epoxydovych Zivic, liatie dadm a lepenie | vypary Zivic
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21 | Lepenie izolknej lepenky, nan&Sanie asfaltovych naterov vypary ulfovodikov
v polouzavretych a uzavretych priestoroch
22 | Odstréovanie starych naterov ofmvanim a lihovanim vypary olova
v uzavretych priestoroch
23 | Préace s inhibovanymi transformatorovymi olejmi hemické vypary
24 | Prace v akumulatorovej stanici - nabijanie aepolovenych olovo, kyselina sirova, vypary
akumulatorov
25 | Udrzbarske prace na dopravnych cestach bionissgnie drevny prach
dopravnych ciest biomasy, Uuiimvanie biomasy
26 | Uvohiovanie paliva v zasobnikoch a na podé@ed Uhdny prach
27 | Cistenie a opravy vyklapacieho a podavacieho zaniadghlia a |vysoka pra3nas
iné udrzbéarske préce v priestoroch Zamvania
28 | Opravy a Udrzbarske prace na pieskovom filtri K4 karcinogénny prach
29 | Préace v priestoroch ufroych prevadzok v miestach, kde merarjimysoka prasna’s
RUVZ presiahli pripustné hranice
30 | Regeneracia filtrov demineralizeej stanice kyselina chlorovodikova, lih sodny
31 | Mont4z a opravy zariadeni s iztigm médiom Sk( izolaény plyn Sk
hexafluorid sirovy)
32 | Obsluha a rozmnoZovanie vykresovej a technidgkyimentéacie | 0zon, vyparygpavku
na kopirovacich strojoch&avkych poloautomatoch (Specializg-
vané pracoviskd)
33 | Chemické procesy vykonavané v polouzavretycreanetych chemické vypary
priestoroch s pouzitim jedov a zvfagebezpénych jedov
(kyanid draselny, oxid arzenity, metanol, d@usin strieborny,
kyselina $avelova, hydrazin)
34 | Obsluha, opravy a udrzba vykonavana na zariacler chemické vypary, vapenny prach
uzatvorenych chemickych prevadzkach, kde sa skiiealepo
prederpavaju kyseliny alebo IGhy alebo skladuje aletepmavuje
vapno (regenet@a miestnog miestnos ¢pavku, pristavok
CHUV)
35 | Manipulacia so skladovanymi ropnymi produktami hemické vypary organického
pévodu
36 | Prace v kotolni vykonavané v priestore davkaskagérpadiel chemické vypary organického

¢pavku a vo vzdialenosti do 10m od nich

povodu

b) Nepriaznivé mikroklimatické podmienky

P& | Pracovnaginnost’ Skodlivina

1 | Udrzbarske prace a opravy vykonavané na odgiopatich vysoka prasnas salavé teplo
zariadeniach kotlov a v ich okoli

2 | Opravy v komorach elektrostatickych filtrov hy a popolovy prach, oxidy

uhlika a siry

3 | Opravy vo vnutri dymovych ventilatorov popolowgaph, oxidy uhlika a siry

4 | Udrzbarske prace na parovodnom a horicovodnoralygot striedanie salavého tepla a chladu
v zberd&och (jimkach) a kanaloch a opravy v retiuch
staniciach za prevadzky

5 | Stavby réznych (i zavesnych) leSeni a bednenhwtri kotlov agresivny prach, oxidy uhlika

6 | Opravy v spkovacich komorach a dodatkovych plochach kotlgv  signy prach, oxidy uhlika

7 | Cistenie kotlov za prevadzkgstiacimi otvormi sélavé teplo

8 | Cistenie kotlov, kotolne, salavych a dodatkovychchld vysoka prasnas hluk, salavé teplo,
ohrievaov, dymovych kanalov, elektrostatickych ogthwasov oxidy uhlika, popolovy a ukoy
popokeka za horuca po odstaveni prach

9 | Odhrdzovanie Jiéych ploch vyrobkov pneumaticky pakenymi | prach kovovych oxidov vo vysokej
kefami v polouzavretych priestoroch koncentracii

10 | Riné formovanie na surovo a sucho prach,SiO

50



11 | Ohrievanie materialu v peci na kovaciu teplokov&ini salavé teplo
12 | Opravy a udrzba kablovych tras v Sachtach v edz vysoka koncentracia Skodlivin
13 | Udrzbarske prace na plasti kotla a jeho bezmsej blizkosti | salavé teplo
za prevadzky (horaky, snigmteploty, servopohony apod.)
14 | Udrzbarske prace a opravy vykonavané v priestokotolne Uhtny prach, drevny prach, salavé

teplo

c) Specifické podmienky

s primesou arzénu z panelu v priestoroch kotolne

P& | Pracovnaginnost’ Skodlivina
1 | Opravy odstruskovacieho zariadenia kotlov za faeky arzén a jeho zianiny
2 | Buranie vymurovky kotlov a dymovodov arzén a jeh@eniny
3 | Murovanie a oprava vymuroviek kotlov arzén a jehigeniny
4 | Cistenie a oprava vo vnutri dymovych kanalov po adshi za | arzén a jeho zlteniny
horica
5 | Riadenie stabilnych parnych kotlov na tuhé faspaliva arzén a jeho ziteniny

d) Nebezpéie infekcie a odpudivé prostredie

chlérovym vapnom

P& | Pracovnaginnost’ Skodlivina
1 | Cistenie kondenzatorov pri vstupe montaZznymi otvormi vysoka koncentracia Skodlivin
2 | Cistenie Zamp, odpadu a zb&oa kalu (jimok) odpudzujuce prostredie, neb&mpe
infekcie

3 | Manipulécia s filtranym pieskom, zn#stenym kalom a odpudzujlce prostredie, nebetige
hnilobnymi latkami v kanalizaych priestoroch infekcie

4 | Cistenie kanalizénych stok, Zamp a vypusti so vstupom do odpudzujuce prostredie, nebetige
uzavretého kalového priestoru infekcie

5 | Cistenie studni vysoka koncentracia Skodlivin

6 | Cistenieceslic s ranymi nastrojmi a hrubé préigtenie nebezpéie infekcie,
odpadovych vod odpudzujlce prostredie

7 | Cistenie a opravy klozetovych mis, pisoarov odpudizeijprostredie

8 | Vyvazanie nadob s fekaliantistenie fekalnych nadrzi nebezpéie infekcie, odpudzujuce

prostredie

e) Hluénost® a mechanické chvenie ( vibracie)

P&. [ Pracovnadinnost’ Skodlivina
1 | Prace s pneumatickymitackami, zbijacimi kladivami, vibracie, hlgnog’
s elektrickymi vibratormi, motorovymi vibratormiracnymi
kosakami so spEovacimi motormi
2 | Hlwknog presahujica hranicu 85 dB na rizikovych pracowibkal Hluk
(strojouviia odSkvarovania, RCHS II. etapa, stolarskandiel
3 | Kélanie, odvetvovanie stromov, rezanie krov mmtou pilou so | vibracie
spdovacim motorom
4 | Praca s buldozérom na skladke paliva a pri ipgadobnych Vibrécie, hluk
¢innostiach
f) Pouzitie dychacieho izol&ného pristroja
P.¢. | Pracovnaéinnost’ Zasah Vycvik
1 | Pouzitie dychacieho izalaého pristroja za kazdu&u
hodinu 1,25€ 0,85 €
a) Pouzitie protipoziarneho a protichemického ochr&oné
obleku 0,38 € 0,38 €
b) Vykonavanie fyzickej prace v protipoziarnom a
protichemickom ochrannom obleku 0,38 € 0,38 €
c) Priteplote nad 56C 0,38 € 0,38 €
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4.
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Prehrad hygienickych predpisov sulvisiacich s odni@vanim prac,
vykonavanych v £azenom a zdraviu Skodlivom pracovnhom prostredi

a) Chemické zl&eniny
Nariadenie vlady SR.300/2007 Z.z. z 20. juna 2007, ktorym sa meniad@mie viady Slovenskej
republiky ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred riZikagvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci,
Nariadenie vlady SR.301/2007 Z.z. z 13. juna 2007, ktorym sa meniad@mie vliady Slovenskej
republiky ¢. 356/2006 Z. z.0 ochrane zdravia zamestnancov prdémi suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

b) Prasno®’
Zakon NR SR¢.355/2007 Z.z. z 21. juna 2007 o ochrane, podporezeoji verejného zdravia a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

c) Hluk a vibracie

Nariadenie vlady SR¢.115/2006 Z.z. z 15. februdra 2006 o minimalnychrazdtnych a
bezp&nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancowigikeami stvisiacimi s expoziciou hluku,

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej tdiy ¢.549/2007 Z.z. zo 16. augusta 2007,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pripustnych btatth hluku, infrazvuku a vibracii a o
poziadavkach na objektivizaciu hluku, infrazvukuilaracii v zivotnom prostredi

d) Mikroklimatické podmienky

Nariadenie vliady SR.391/2006 Z.z. z 24. maja 2006 o minimalnych bémpstnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

Nariadenie vliady SR.396/2006 Z.z. z 24. maja 2006 o minimalnych bémpstnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

e) lonizujlce Ziarenie
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vetspn
zdravia, Nariadenie vlady SR 345/2006 Z.z.



Priloha ¢. 6

Martinska teplarenska, a.s.

Rozvrh pracovnych zmien (planovaci kalendar) na rok 2017

D E N N f PRACOVNiCI ZMENovi PRACOVNicCI
Mesiac hod. ,,? g E %: % g hod. A B C D
7,5 ;S: '% % < E < £ < £ <« 5 < 5
a7s | 34 11,5 nom 183 Jhod HGM :‘:;5 hod. nom |8 % hod. uom |8 3 hod.
1 165,0 22 4 5 1 31 184,0 16 161,0 23,0 172,5 1§ 161,0 11,5 184,0 16 161,0 23,0 172,5 15| 161,0 11.5
1I 150,0 20 4 4 28 161,0 14 149,5 11,5 161,0 14 149,5 11,5 1610 14 149,5 11,5 161,0 14 149,5 11,5
11 172,5 23 4 4 31 184,0 16 161,0 23,0 172,5 15 161,0 11,5 172,5 15 161,0 11,5 184,0 16 161,0 23,0
spolu 1.Q 487,5 471,5 57,5 . 471,5 34,5 ~ 471,5 46,0 471,5 46,0
v 150.0 20 S 5 2 30 161.0 14 149,5 1L'S 1840 16 149,5 34,5 172,5 1§ 149,5 23,0 172,5 18 149,5 23,0
\'4 172,5 23 4 4 2 31 184.0 16 161,0 23,0 172,5 15| 161,0 11,5 1840 16 161,0 23,0 172,5 18§ 161,0 11,5
VI 165,0 22 4 4 30 1725 15 161,0 11,5 172,5 15 161,0 11,5 161,0 14 161,0 0,0 184,0 16 161,0 23,0
spolu IL.Q 487,5 471,5 46,0 471,5 57,5 471,5 46,0 471,5 57,5
VII 157,5 21 5 5 1 31 172.5 15 149,5 23,0 1840 16 149,5 34,5/ 184,0 16 149,5 34,5 172.5 1) 149,5 23,0
VIII 172,5 23 4 4 1 31 184,0 16 161,0 23,0 172,5 15 161,0 11,5 1840 16 161,0 23,0 172,5 18 161,0 11,5
IX 157,5 21 5 4 ik 1 30 172,58 15| 154,0 18,5 172,5 15 154,0 18,5 1610 14 154,0 7,0 184,0 16 154,0 30,0
spolu I11.Q 487,5 464,5 64,5 464,5 64,5 464,5 64,5 464,5 | 64,5
X 165,0 22 4 S 31 1725 15 161,0 11,5 184.0 16 161,0 23,0 184.0 16 161.0 23.0 172,5 15 161,0 11,5
XI 165,0 22 4 4 1 1 30 184.,0 16 161,0 23,0 161,0 14 161,0 0,0 172,5 185 161,0 11,5 172,5 15 161,0 11,5
XII 157,5 21 S 5 2 31 172,5 15 149,5 23,0 184,0 16 149,5 34,5 172,5 15 149,5 23,0 184,0 16 149,5 34,5
spolu IV.Q 487,5 471,5 57,5 471,5 57,5 471,5 57,5 471,5 57,5
ROK 1950,0] 260 52 | 53 6 T 365 2104,5 1879,0 | 225,5 2093,0 1879,0 214,0 2093 ,1879,0 | 214,0 2104,5 1879,0 | 225,5
Vypracoval: Ing.Soskova Ing. Branislav Urban |
G v’—’___,(—
Ddrm: 01 07 2016 riaditel’ pre ckmfg_lgjkm-f TS
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ROZVRH PRACOVNYCH ZMIEN NA ROK 2017

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAI JUN J0L AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
dei| Al B| c| D]deiija|Bfclp|dei]alBlc|D|des]aflr]|cl|o de?il alBlclpDldei|]alB|clo|dei]a|B|c|p|dei|a[B|c|D]deija|B|cliD]ldeijnan]|B| c|Dp]dei rA B|lc|p|dei|]a|B]lc|D
1 Ne| R N | st N R| st N R| so R| N R N o3t N R| So| N R ut | R N [ R|Ne|n R R N Pl RIN
2| po| N R St | R N]3t|R N| Ne N Rl ut|N R PL|R N Ne RN st | N R So | R N | Pa R| N St | n R So N R
3] ut R|N Pi | N R Pi | N R Po | R N st R|N so| N R Po N R| & R|N Ne | N R ut N R| Pl R|N Ne | R N
4] st N R | So RIN So R| N ut | N R 3t N R | Ne RIN ut | R nN| Pl N R | Po R|N st | R N so N RlPo|N R
5| 5t | R N | Ne N R | Ne N R| st R|N Pl R N| Po N R N R se | R N out N R|3t|N R Ne | R N out R|N
_§ N R Po | R N| Po|R N 3t N Rl So]l N R ut | R N 5t RN Ne | N R st | R N| P R|N Po | N R st N R
7| So R| N ut | N R ut | n R PL| R N | Ne R| N st|n R Pl N R| Po RN SN R So N R| ut RN 5t | R N
j Ne N R | st R| N st R|N So | N R N R| 3t R|N so | R N| ut N R | pi R|N Ne | R N | st N R| Pi|N R
9] Po| R N St N R| 3t N R | Ne RN ut | R N e N R| Ne| n R st | R N | So N R|Po [N R 5t | R N | So R|N
10l ut| N R Pi | R N Pl N| Po N R| st N R so | R N | Po R|N 5 | N R Ne | R Nt R|N Pl | N R Ne N R
11 st R|N so | n R So | N R ut | R L RN Ne | N R ut N R| Pi R|N Po | N R st N R | so RN Po | R N
12| & N R | Ne RIN Ne RIN st | N R P N R | Pa R| N st | R N so N R ut RIN St | R N | Ne N alutfn R
13| P R N Po N R Po N R 3t R N So R N Ut N R 3t N R Ne R N St N R Pi N R Po R N St R N
14| So | N R ut| R N|ut|R N N R Ne| N R st | R N Pl RIN Po | N R 3t | R N | so R| N ut | N R 43 N R
15| Ne RN st | N R st | N R so | R N | Po R|N St | N R So N R| ut RIN N R Ne N R | st RIN Pi | R N
_16] Po N R | & RN 3t R|N Ne | N R ut N R| P R| N Ne | R N st N R | So RIN Po | R N 3t N R| so|N R
17] ut | R N| Pl N R| Ppi N R RN st | R N| so N R|Po| N R St | R N | Ne N Rjut| N R R N | Ne RN
8] st | N R So | R N| So|R N e N R| 8t | N R Ne | R N out RN Pi_ | N R Po | R N st R|N So | N R Po N R
19] 3t R|N Ne | N R Ne | N R st | R N | P R|N Po | N R st N R| So RN ut | N R 5t N R | Ne R|IN Ut | R N
20| Pl N R | Po RN Po R| N St | N R So N R| ut R|N 5t | R N| Ne [ R| st R|N 0 N | Po N Rl st|n R
21 so| R N|out N R| Ut N R| Pi R|N Ne | R N st N Ry PN R Po | R N st N Rl So|N R ut | R N 3t RIN
| 22f Ne | N R st | R N| se|Rr n| so N R| Po| N R 5t R N | so R| N ut | N R Pl R N | Ne R|N st I N R el N R
23| po RN St | N R St | N R Ne | R N oot RIN Pi | N R Ne N R| st RIN so | N R Po N R| 3t R|N So | R N
24| vt N R | Pi R|N Pi RN Po | N R st N R| So RN Po | R [ 3 N R | Ne RIN ut | R [ N RlNe| N R
25| st | R N | so N R | So N R| ut R|N St | R N | Ne N R ut| N R Pi | R N | Po N RYst|n R so | R N R|N
26| 5t | N R Ne | R N| Ne| R N | st N R| Pi|N R Po | R N| st R|N So | N R ut | R N oSt RN Ne | N R N R
27| Fi R|N Po | N R Po | N R 5t | R N | So R|N ut | N R 3t N R | Ne R|N st | N R ] N R | Po R|N st | R N
28] so N R | ut R|N Ut R| N Pl | N R Ne N R| st R|N PR N| Pa N R| 3t RIN so | R N out N R| &t |N R
29| ne | R N st N R| So R| N Po | R N 3t N R| So| N R R [ N R|Ne|N R st | R N | Pi RN
30) Po| N R 5|28 N | Ne N Rl ut|wn R Pi|R N | Ne R|N st | N R so | R N | Po R|N St | N R So N R
31f ut R| N Pi | N R st R| N Po N R| 3t R|N ut N R Ne | R N
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Prilohac. 7

Socialny fond na rok 2017

A. Tvorba Plan 2017
Zostatok z predchadzajuceho roku €5 161,-

Pridel 0,6 % + 0,5% z miezd.(. 472150) € 26500,-

Vratenie soc. Vypomaoci €0,-

Pridel zo zisku do soc. fondé.§. 472170) €0,-

Spolu tvorba € 31 661,-

B. Rozdelenie

Sportové hry{.u. 472430) €1 000,-
Kultdra €.0. 472460) € 500,-
Rekreécie, zdjazdy (. 472600) € 500,-
Rehabilitacia, ozdr. pobyty, welness. i 472640) €0,-
Socialne vypomocigu. 472650) €0,-
Prispevok na stravovanieé. . 472700) € 1 000,-
Prispevky zamestnancom - DE((. 472870) €0,-
Osobné kontogu. 472880) € 22 000,-
Spolu vydaje € 27 000,-
Zostatok z bezného roku €4 661,-

Osobné konto pre zamestnanca je stanovené od0lLZ.dd 31.12. 2017 sumou 10,- EUR néesa To plati
pokid’ je zamestnanec evidovany v stave zamestnanc@asmelého mesiaca.

V priebehu roka je mozngerpa’ osobné konto do vySky jeho tvorby spolu so zostatk minulého

obdobia. Osobné konto je moZerpa’ po predloZeni &tenky (faktlry) za navstevu kultdrnych

a Sportovych podujati, za nakup liekov, dioptridkykuliarov, navstevy lekara, rekeggho pobytu,
rekondEnych sluzieb. PredloZzené doklady musid bystavené vzdy z aktualneho roka. Z osobného Kenta
mozné prispievaaj na odber elektrickej energie po predloZeniadklo Uhrade. Minimalna suma, ktoru je
moznécerpa’ z osobného konta je 20,- EUR,dmin sa jednotlivé menSie potvrdenia &ipaju. Tieto
podmienky sa tykaju aj sezénnych pracovnikov.



Lehoty preventivnych lekarskych prehliadok

Prilohac. 8

Fyzicky vek | Lehota v Poznamka
od do rokoch
elektrotechnik 0 99 5
hasic 0 99 2
kuri¢ 0 99 5
leSenar 0 99 5
noc¢né praca 0 99 1
obsluha buldozérov 0 99 5
obsluha motor.pily 0 99 5
obsluha plynov.zariadeni 0 99 5
obsluha staveb.strojov 0 99 5
obsluha tlakovych nadob 0 99 5
obsluha transp. zariadeni 0 99 5
obsluha zasob.sypké materialy 0 99 5
obsluha zdvih. zariadeni 0 99 5
oprava plynovych zariadeni 0 99 5
oprava tlakovych nadob 0 99 5
praca s chem. latkami 0 99 3
praca s PC 0 99 5
praca vo vysSke 0 99 5
rev. technik elektro 0 99 5
rev. technik plyn 0 99 5
rev. technik tlak 0 99 5
rev. technik zdvih. 0 99 5
riziko hluk 0 99 5
riziko hluk3 0 99 2
riziko prach 0 99 5
riziko prach3 0 99 2
riziko prach4 0 99 1
riziko vibracie 0 99 5
riziko vibracie3 0 99 2
straznik 0 99 2
viazac 0 99 5
vodi¢ MV 0 99 5
vodi€ skupiny C 0 64 5
vodi€ skupiny C 65 99 2
zvarac 0 49 5
zvarac 50 99 3
Zeleznigiar 2S1,2 0 54 3
Zeleznigiar 2S1,2 55 99 1
Zeleznigiar ZS3,4 0 49 5
ZelezniCiar ZS3,4 50 59 3
Zelezni€iar ZS3,4 60 99 1
Ziarenie Stiepka 0 99 3




PROTOKOL

0 zavaznom vyklade
kolektivnej zmluvy platnej od 1.1.2017 na roky 201-2019.

Zmluvné strany, v zaujme predchadzania vzniku kagbiz uplatiovani ustanoveni predmetnej kolektivnej
zmluvy, tymto protokolom prijimaju zavazny vyklademinotnosg v chapani tych v kolektivnej zmluve
pouZitych pojmov a pracovnopravnych institatov,rktet uvedenédalej a to:

k 8 5 - Zavazky zamestnavatia

a/ pod pojmom, prerokovar’ s predchadzajacim suhlasomsa rozumie vyziadanie vopred pisomného
suhlasu prislusného odborového organu ku konkrétrepatreniu alebo zameru zamestnatatpricom
za pisomny suhlas sa povaZzuje, okrem pisomnéhaigydahlasu osobitnym listom, aj priloZzenie
podpisu opravnenej osoby za prislusny odborovyrorgaschvEovany material (alebo Ziadgs
predloZeny zamestnavéten.

b/ pod pojmami, vopred prerokova a informova’,, sa rozumie predloZenie pisomnosti, ktorych
obsahom su skutaosti ukené na prerokovanie s prislusnym odborovym orgaadebp jeho
informovanie, alebo priame rokovanie zastupcov wdith strdn s vyhotovenim zapisu z prerokovania, a
to vzdy vcase pred vykonanim zanigého zameru alebo opatrenia zamestnEwate

¢/ pod pojmom, V&’Si pa‘et zamestnancdvsa chapu:

- najmenej 10 zamestnancov pri celkovonitpa@amestnancov od 101 do 300,

- najmenej 20 zamestnancov pri celkovort@aamestnancov nad 300.

k § 11, odsek 1b) - Prekazky v préaci

Pravna tedria povazuje za druha a drutkiza a Zenu, ktori nie su zosobaSeni, avdak vytv@iigivotné
spolatenstvo, t.j. Ziju spolu, spoléne sa staraju o uspokojovanie potrieb rodiny, pripdne sa spolu
staraju o deti.

Obhciansky zakonnik v § 115 ustanovuje, Ze doméathasia fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a
spola@ne uhradzaju naklady na svoje potreby. Z uvedergplyva, Ze kazda osoba méze’lyrisluSnikom
len jednej doméacnosti. Spélvd domacnaspredpoklada aj byvanie v spéteom byte alebo rodinnom
dome.

k 8§ 26 - Mzdové zvyhodnenia
Mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde za pracwiaiak prinalezi v doch uvedenych v 8§ 7,
odst. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

k 8 36 odstave€. 4 - VySka prispevkov DDS
Ak zamestnanec dosiahne narok na vysSi prispevokzasdestnavata v zmysle tabiky ¢. 1
v termine od 1.1. do 30.6., bude mu zvySeny prigpeyplacany od 1.7. daného kalendarneho roka.
Ak zamestnanec dosiahne narok na vysSi prispevokzasdestnavata v zmysle tabiky ¢. 1
v termine od 1.7. do 31.12., bude mu zvySeny pvidpeyplacany od 1.1. nasledujiceho kalendarneho
roka.

V Martine, 8.2. 2017

Jan Smutny Ing. Michal Poloéni Ing. Adriana Zaborska
predseda ZO ECHOZ deesla predstavenstva  ¢len predstavenstva
a generalny riadite



