
 
 

 

 

Číslo spisu:       KEORAOTP-Z/ZAM/2017/26626 
Číslo záznamu: 2017/147050 
 

 

D o d a t o k    č. 1 

k Dohode č.2/§50j-NS/2017/NP PZ VAOTP-2,  zo dňa 16.01.2017   
   

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 
 
              

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo:                                                               Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice 
V mene ktorého koná:                                     PhDr. Pavol Mutafov – riaditeľ úradu 
IČO:                                                                 30 794 536       
DIČ:                                                                 202 1777 780 
Bankové spojenie:                                            
Číslo účtu/IBAN:       

 

(ďalej len ,,úrad“) 
 

a 
 
 
Zamestnávateľom, ktorý je nepodnikateľským subjektom                                                                       
Právnickou osobou:       Mestská časť Košice – Vyšné Opátske 
Sídlo:         Nižná Úvrať 25, 040 01 Košice 
V zastúpení štatutárnym zástupcom:    Ing. Viktorom Miklušom 
IČO:         00 691 101 
DIČ:         202 1186 893 
SK NACE Rev2  (kód/text) prevaž. činnosť   84 11 0 Všeobecná verejná správa  
Bankové spojenie:       . 
IBAN:         

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Účastníci dohody uzatvárajú Dodatok č. 1 

k Dohode č. 02/§50j-NS/2017/NP PZ VAOTP-2  zo dňa 16.01.2017  nasledovného znenia: 
   

Na základe predloženej Žiadosti zamestnávateľa Mestská časť Košice – Vyšné Opátske 

zo dňa 16.02.2017 o zmene termínu  prijatia jedného znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie,  1 pracovné miesto – pomocný robotník  sa  upravuje  tabuľka v Článku II. 

bod 1 nasledovne:  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Číslo spisu:       KEORAOTP-Z/ZAM/2017/26626 
Číslo záznamu: 2017/147050 
 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

1) Prijať 3 znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. b) alebo d) 

zákona o službách zamestnanosti (ďalej len „znevýhodnený uchádzač o zamestnanie“) 

vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. c), do pracovného 

pomeru na určitú dobu, ak pracovný pomer je dohodnutý najmenej v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného pracovného času v nižšie uvedenej tabuľke podľa 

charakteristiky pracovných miest: 

Počet 

PM 

Profesia 

(musí  byť totožná 
s profesiou uvedenou 

v budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

ISCO – 

08* 

 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

prac. pomeru 

(od - do) 

Pracovný 
pomer bude 

dohodnutý 

na dobu 

určitú 
(počet 

kalendárnyc
h mesiacov) 

Doba 

poskytovani

a príspevku 

(počet 

kalendárnych 
mesiacov)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

2 
Pomocný 

robotník 
9629999 

01.02.2017 – 

28.02.2017 
9 9 587,03 

5 283,27 2 x  

10 566,54 

1 
Pomocný 

robotník 
9629999 

01.03.2017 – 

31.03.2017 
9 9 587,03 5 283,27  € 

 

Ostatné články dohody zostávajú nezmenené. 

 

                                                                  

    Tento dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma  zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou 

súčasťou horeuvedenej dohody, je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden 

rovnopis a druhý rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

V Košiciach, dňa    

 

 

 

  

 

 

 
Ing. Viktor Mikluš  PhDr. Pavol Mutafov 

          štatutárny zástupca  riaditeľ úradu  
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