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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢. 16/29/50j/15 (d’alej len ,,dohoda“) zo diia 27.09.2016

S

LC4/AOTPaESF/ZAM/2017/14056 €. z. 2017/53423

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a §50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

uzatvorend podla ustanovenia §50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Urad prace socialnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastipeny riaditel'om: Ing. Zoltdn Szabd

I1CO: 307 94 536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om:

Préavnickou osobou: Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy

Sidlo: Zvolenska cesta 83, 984 01 Lucenec

Zastipena Statutirnym zastupcom: PaedDr. Milan Sebian

ICO: 37 890 221 DIC: 2021683906

SK NACE Rev. 2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 85321 / Stredné odborné skolstvo
SK NACE Rev. 2 (kéd/text) podpor. ¢innost’: 85321 / Stredné odborné Skolstvo
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.

Tento dodatok sa uzatvara vstlade s Clankom VII. bod 1 dohody v savislosti
so  zacatim  implementdcie =~ Narodného  projektu = Podpora  zamestnavania  UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2.

Clanok II.
Predmet dodatku

Na zaklade zmeny uvedenej v Clanku 1. tohto dodatku sa uéastnici dodatku dohodli, Ze tymto
dodatkom sa menia a doplnaju ¢lanky a body dohody nasledovne:

Cldanok I. bod I dohody sa meni a dopliia nasledovne:

1. Predmetom dohody je tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla §50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov S$tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF®)
v zmysle:

Operacného programu LCudské zdroje

Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

V Clinku I. sa za bod 2 dohody vkladd novy bod 3, ktory znie:
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku II. sa za bod 16 dohody vkladd novy bod 17, ktory znie:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusSnom
urade, ¢i ma zamestnanec podpisanti Kartu ucastnika (najneskor v deni nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca).

V Clianku III. sa za bod 4 dohody vkladd novy bod 5, ktory znie:

5. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materiadly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.
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V Clinku V. sa bod 2 dohody meni a dopliia nasledovne:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na u¢el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného
riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II1.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody.
2. Ostatné ustanovenia dohody ostdvaji nezmenené.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku a i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom turad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

5. Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzatvorili ho v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ho vlastnoruc¢ne
podpisuju.

V Lucenci dna V Lucenci dna
PaedDr. Milan Sebian Ing. Zoltan Szabo
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
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