T EUROPSKA UNIA
* *
*
* .: Europsky socialny fond
s Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ®®  |UDSKE ZDROJE

K

Kod ITMS2014+: 312031D233

S VR 0 2 4 1 *

- 7 9 90

Nase ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2017/22556-10,

C.z. 2017/152838

* S - MP
DODATOK ¢&.1
k dohode &. 36/§50/PS/2016/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podrla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zo dna 16.09.2016

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou:
sidlo:
adresa prevadzky:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom

30 794 536

202 17777 80

IHP EUROPE s.r.o.

Kostolianska cesta 67, 040 01 KoSice
Kostolianska cesta 67, 040 01 KoSice
Ing. Palom Horvathom

48 066 460

212 000 46 01

22.29.0 / Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov
22.29.0 / Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov

Obchodnom registri Okresného stdu
Kosice I pod ¢islom: 36952/V

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu LCudské zdroje



Na zdklade zmeny sposobu financovania zavizkov vyplhyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Cislo dohody : 36/§50/PS/2016/NP PZ VAOTP - 2

Clanok L. ..U&el a predmet dohody* sa meni nasledovne:

1)

2)

3)

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla §

50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*”) a

statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle :

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace-2
Kod ITMS2014+ : 312031D233

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1407/2013
2 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na
pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
aucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL. ..Priva a povinnosti zamestnavatela*

body 11,12, a 15 sa menia nasledovne:

11)

12)

15)

18)

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dina poslednej thrady opravnenych vydavkov.

- vklada sa novy bod 18:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



Clanok I1L. ..Priva a povinnosti uradu®

bod 4 sa meni nasledovne:

4) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

- doterajsi bod 4) sa oznacuje ako bod 5)

Clanok V. ..Osobitné podmienky*

bod 2 sa meni nasledovne:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF . Na tdel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.394/2012 Z.z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

v bode 5) sa dopiiia veta:

Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1)
pism. b) tejto dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti¢innost’” diiom
nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou pdvodnej dohody ¢.36/§50/PS/2016/SR zo dia 16.09.2016 ,
ostatné ustanovenia pdvodnej dohody ostavaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Ing. Pal Horvath PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje



