HRS A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031D233

DODATOK ¢.1

k Dohode ¢&. 16/31/050/16 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(dalej len ,,dodatok ¢.1°)

uzatvoreny medzi €astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo Ceren¢ianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym riaditelkou JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO 30 794 536

DIC 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: RISO -R, s.r.o.

sidlo/prevadzka KoSicka cesta 2074, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym Statutarnym

zastupcom Ing. Stefan Demeter
ICO: 36 640 158
DIC: 2022046136

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: € 10.39.0 Iné spracovanie a konzervovanie
ovocia a zeleniny

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: C 10.39.0 Iné spracovanie a konzervovanie
ovocia a zeleniny

predmet ¢innosti: Iné spracovanie a konzervovanie
ovocia a zeleniny

bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Cislo uctu : SK13 1111 0000 0010 7654 7007

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica
vlozka ¢islo: 10680/S

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(d’alej len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

1. Dna 26.10.2016 uzatvorili ucastnici dohody Dohodu ¢. 16/31/050/16 poskytnuti prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,, dohoda ).

2. Podla Clanku VIL bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu
jednej zo stran tejto dohody. Na zéklade schvalenia Narodného projektu Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2. (NP PZ VAOTP-2)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

A. V Clanku 1. ,,U¢el a predmet dohody* sa rusi v plnom rozsahu bod 1) anahradza sa
nasledovnym znenim:

1. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchédzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni trhu prace -2 ( NP PZVAOTP -2)
Koéd ITMS2014+ : 312031D233

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis .

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti‘).

V Clinku I. ,,U&el a predmet dohody* sa za bodom 2) dopiiia bod 3) s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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B. V Clanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa za bodom 2) dopiia bod 2.1
S nasledovnym znenim :

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisant Kartu ucastnika ( pred vstupom do Narodného projektu).

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa za bodom 16) dopliia bod 17)
s nasledovnym znenim:

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagéatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

C.V Clanku III. ,,Prava a povinnosti iradu “ sa dopiia novy bod 5) s nasledovnym znenim:

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

D. V Clanku IV. ,Opravnené naklady*“ sa rudi vplnom rozsahu bod 1) anahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou aboli skutoéne vynalozené zamestnavatelom asu riadne
odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

V Clanku IV. ,,Opravnené naklady* sa dopiiia novy bod 5) s nasledovnym znenim:

5) Opravnenymi nakladmi st len tie nédklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gc¢astnika.

E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky“ sa rusi v plnom rozsahu bod 2) anahridza sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zdkona o sluzbadch zamestnanosti, zakon C.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.
Z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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V Clanku V. ,, Osobitné podmienky “ sa rusia body 5) az 10) v pIlnom rozsahu a nahradzajt sa
nasledovnym znenim:

5) V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane
Vv podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit narodného projektu
v zmysle ¢l. I bod 1 pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak Kkuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo
V lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomerna
Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel nemodze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého tizemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ iného
uradu.

7) Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajtce;j
vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze K tomuto zvySeniu nedoslo v désledku
zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢. 311/2001
Zz. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zakona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou ¢. 2) je
povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratit’ uradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej nebolo toto

pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doc¢asného pridelenia.

F. V Clanku VI. ,,Skon&enie dohody* sa rusia body 1) az 6) v plnom rozsahu a nahradzaju sa
nasledovnym znenim:

1)

2)

3)

4)

5)

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na icet Gradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom
dorucenia oznamenia 0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na tcet Gradu.

Za zavainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10) 11) a 16), v ¢lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tradu porusenie povinnosti podla
¢lanku IIT v bode 2) a 3).

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005
Z. z. onelegalne] praci anelegilnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

1)

Clanok 2.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky dohody zostavaja zachované v plnom rozsahu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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2) Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3) Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane 2 rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

5) Utastnici dohody si tento dodatok ¢.1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Rimavskej Sobote dna ..........ccc.c.....

Za zamestnavatel'a : Zatrad :
Ing. Stefan Demeter JUDr. Livia Koo6Sova
Statutdrny zdstupca riaditelka uradu

Za spravnost :
Tento Dodatok ¢. 1 nadobuda ucinnost dna :
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