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EUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6tny fond
Eur6psky fond region6tneho rozvoja
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OPERAENY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE
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D O H O D A
ifslo l7 /  t9 /  SZA I  t7

o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol,nfckejsluzby a o poskytnuti prispevku r:aativainri iinnlst,formou dobrovol,nfckej sluzbl

uzatvoren6 podl'a g 52a ods. 9 t6k X:?:#ffi,';'y""sruzbach zamestnanosri a o znrerca doplneni niektorfch zakonov v zne^ineskorsich predfisov
(d'alej len',,dohoda,.)

medz,i ridastnikm i dohodv :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prf ce, socirilnych veci a rodiny tadca
Sfdlo: Mati in6 ndmestie i. I 617, Cui.u
Zgs-tupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
DfC: 2021777780
IBAN:
(d'alej len ..ura., )

Pravnickd osoba : zfukradnri skora s materstol, stotou
Sidlo:

3I[q:16 _riaditel 'om: Mg.. Ladistav Knap
ICO: 37812653
DIC:2021671322
IBAN:
sK NACE Rev. 2 (kr5d/ndztr,): g5.20 ziikradn6 skolstvo
(d'alej len ,.prd:vnicka osoba,.)

itr inok I.
Uiel a predmet dohody

l' [Jdelom dohody je uprav a prtw a povinnosti fdastnfkov dghody pri poskl.to,v,ani prispe'k'na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..finanen, prfspevok..)podl'a $ 52a zakona d' 512001 7'. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopl'enfniektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisor, 1o'ut.; len ..ziikon o sluzbaclizamestnanosti")' ktory sa poskytr-rie zo-zdqojov Europskeho soci6lneho lbndu (d,alej len,'ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'aiej i.n ,.SR") prijerncovi prfspevku v zmysle:a) Operacneho programu Ludske zdrJie
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodneho projektu: ,.Podpora zamestn6vanie IJozprostrednictvom vybranvchaktfvnych opatrenf na trhu pr6c e _ 2,,

Ntiroclt t i  proiekt,.Poclpora zamcstni iva nia l iol .prostrecinictr, ,onr r,-r,brnrvch aktf l .nr c5 opatrcnr',u reali:'u.ie vduka podpore : ELtropskelto .sctt'ialrtelto Jtrttltt, ,i,;,r':i ;;etrirteln ,ro,qr(rtrrt

na t rhu pracc"
Lucl.yke zrlrolc
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K6d ITMS 2014+: 312031D233,
c) zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Z. predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri zabezpe(eni

podmienok vykonivania bktivaenej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len

,,dob.orofnicka sluZba") a poskytovani finandneho prfspevku prijemcovi prfspevku na

uhradu dasti n6kladov potrebny.h nu kvalifikovane vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

a prevadzku dobrovol'nfckej siuZby, na urazove poistenie uch6dzacov o zamestnanie

(d,alej len ,.IJoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnu spdsobilost'

IJoZ," ak to pr6vnick6 osobu t'iZid.ri., na irhradu casti ndkladov na osobne ochranne

pracovnd prostriedky, pracovne n6radie a dasti d'al5ich n6klador,'" ktore suvisia

s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktoryi organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sulade s platnfmi a ucinn, mi vseobecne

ziniznyrn pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvn,vmi aktmi E,uropskych

spolodenstiev.

3. Finandny prispevok posk,vtnuty na zaklade tejto dohodl' pozostava z prispevku zo Sn

a prispevk^u pSp. Vrajomn! porner medzi prostriedkanti spolulinancovall ia je 85 % z ESF

a 15 o/o zo SR.
Cl6nok I I .

Prixa a povinnosti r iradu

Urad sa zavfrzuiez

l. poskytnut' pravnickej osobe prf sper,'ok podl'a $ 52a ods. '+ a 5 zakona o sluZb6ch

zamestnanoiti na uhradu casti nfklaclor', ktor6 sril'isia s r'y'koniir-anim dobrovol'nickej

sluZby. najviac vo vy'Ske 1g1.61 € a prf spevok na uhradu casti celkovej cen)' prfce

zamestnun.u, ktor, organizuje dobrovol'nicku sluZbu. ak nta takeho zamestnanca"

najviac vo vy5ke 0 €, spoiu nuli iac vo vy5ke lgl161€. slovom: jednostoclevzit 'desiatjeden

eur a Sest'desiatStyri eurocentor'.

2. pri stanoveni celkovej rrysky poskytovaneho prispevku podl'a bodr"r 1 zolil'adnit' termin

zadalra vykon6vania dobiorot'nicte.1 sluZby. dohodnutl,' podet LoZ r,rveden, r' cl. III. bod

3, ako aj celkovy podel LIoZ^ ktori vy'kon6r,aju. resp. r '1'konarali dobrovol'nicku sluZbu.
po zohl'adneni if into skutocnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

I lJoZ vykon6vajriceho dobror,ol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na uhradu dasti

n6kladov, ktord suvisia s v-vkon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac i'o r'-'Ske 1l -91 €

a prispevok na uhradu Easti celkor,'ej ceny pr6ce zamestnaltctl. ktor, organizuje

dobrovol'nicku sluZbu. naiviac vo v1,'5ke 0 €, spolu mesaLne za I UoZ naiviac vo vyske

47,91 €.

3. poskytnut'pr6vnickej osobe prispevok r, 'plnej r, 'y'Ske podl'a bodu I tt lhti l  clanku i 'pripade.

ak termin za(atra dobrovot'nickei sluZbl' LloZ ie od l. dria do 15. dria v kalend6rnom

mesiaci.
poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok r,'poior,'idnej r'1'5ke zo stanovenej plnej vv5k)'

v pripade, ak termin za(arta dobrovol'nickej sluZbl' lloZ ie od 16. dna do konca

kalend6rneho mesiaca.

4. poskynut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto ilanku. ak lloZ

odpracuje iocas kalend6rn.ho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tlZdenndho

pracovneho casu.
iroskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 2 tohto cl6nku- ak

lJoZ odpracuje podai kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho

pru.oundho dasu, resp. rnenej ako dvojnfsobok tlrZdenneho pracovneho dasu.
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5. Poskytnrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne
prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6:vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzalucej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZenf ,, Sprdvy
o kvanti.fikovanom prfnose organizovania aktivaine.j iinnosti .formott dobrovol'n[ckei
sluiby v porovnan[ so slavom pred jei zaiutfm" (d'alej len ,.sprava") v sirlade
so,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti .fbrntou dobrovoln{cke.l ,sluiby"
a v sirlade s bodom 6 tohto cl6nku.

Vr6tit' pravnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodu 1l tejto
dohody.

9. Oznftmrt' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' Uo7, podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody stJoZzo
strany uradu.

10. Pri pouZfvani verejnlch prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5f ch predpisov.

I l. Posky'tnirt' pr6vnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze akti'u'ity,
ktord sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa uskutodnuju vd'aka pomoci ESF.

ikinok III.
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickf osoba_ sa zavf,zuje:

1. Informovat' sa u prijatdho IJoZ. di m6 podpisanu tzv. Kartu ritastnfka nfrodn6ho
projektu (najneskor v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
frrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane lJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnlm
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobod,v. drogovo
a inak zavrsle osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkhzane na starostlivost' infch
os6b, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf . zdravotnfctva, vzdel6vania, kultirry, Sportu. pri tvorbe., ochrane.
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva. pri uskutodnovanf kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof-6ch. humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

7 .

8 .
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1
J . zabezpecit, po dobu od 01.03.2017 do 30.06.2017 vykon6r'anie dobrovol'nickej sluzby

prel \JoZvStrukt i r re:

Druh vykondvanich i innost i  .  n n Termin vykondvania 
Rozsah

podl'a g 52a ooi. t zakona fft ISCo-o8 rerminrYkondvania 
.JtJ:ffil11",

ioo sluZbdch zamestnanost i  .

Pomocny vychovfvatel' I 531200 0l'03'2017 - 30'06 '2017

iua"rrreif aoa, Liavante denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby IJoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - t l o  o d - d o  o t l - d o  o d - d o  o c l - c l o  o d - d o  o d - d o

4.

5 .

dasov6 rozPri t ie 0g.15-
( v  h o d i n i c h )  n . 1 S

08 '15-

1 2  1 5
08 '15-

1 2  1 5
07 30-
1 '1  30

07 30-
1 1  3 0

6 .

p o d e t U o Z  
I  1  I  I  1

Koordinovat, dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnlch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovneho pomeru z rado' IJoz- ktori budu

organizovat, dobiovofnicku sluzbu IJoz v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma zanasledok skoncenie pracovneho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d'alej len ..o-rg an\zaror"), pravnicka

osoba ' spolupraci s trradorn p pouinn6 do 15 kalendainych dni od skoncenia pracovneho

pomeru urdit indho orgun tirrora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organtzatora'

i" ruorganizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statut6rny z6stupca'

v pripade prijatia do zamestnania organtzatora z radov uoz dorudit' uradu kopiu

pracovnej ,mru,ry najneskdr do r 5 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru'

v prfpade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby lloz

zaslar, irradu za tohto zamestnanca kopiu pru.oinej zmluvy a doh6d o zmene pracovnl"ch

podmienok k pracovnej zmluve, nujn.rkor do is kalend6rnych dni odo dia za(atia

frganitovania dobrovol'nickej sluZby rJoZ'

g. Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ' ktori sa zudastriuiu na vykon6r"ani

dobrovofnickej sluZby a organizatorov. s ich vlastnorucnym podpisom. ktorym potvrdzuju

fdast, navykon avani dobrJvornickei sluzby, resp. na Je1 oiganizovani. Pr6vnick6 osoba

uvedenu evidenciu uschov6va a poskyt"je ju nu tyiict<u kontrolu uradu na z6klade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

10. predkladat, na zttklade dennej evidencie doch6dzk,v lJoz aorganizatorov 1 original a 1

kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po upl-vnuti

prislusn6ho mesi aca ,,Et,iclenciu clochadtty ttchadzuigt" o zameslnanie, ktorf vykonat'a-fil

aktivainti iinnost'.fornutu dobrovol'nickei sluiby" a,,..Ef idenciu dochddzlg' zame'stnancov'

ktor{ organizuju akrivainu iinnost'.forntou cJo\rorol'n{ckei sluibl" 
', potvrdeny podpisom

StatutArneho z6stupcu.

11. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nfckej sluzby. podl'a predlozeneho

denneho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovotnickej sluZby r|oz je pre

pr6vnicku osobu ztlazn! s vjnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet

7 .

8 .
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hodfn pripadne na deri pracovndho pok9j.a. v prfpade, ak na zaklade predloZendhodenndho-. rozvrhu ma prt'nick6 osoba zfniem v odovodnenfch prfpadoch organizoval,dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr' podas dni pracovndho poloja'alebo vol,na, resp. voveiernych hodin6ch alebo nodny.h hodinach, tuto skutocnost'"oznami pr6vnick6 osobariradu' urad o uvedenej rtutoenorti upovedomi IJoz. lloz m6Le vykonavat,dobrovol'nicku sluZbu aj vo vederny.f 
" 

,roiny.h hodindch, resp. v dioch pracovndhopokoja a vol'na s tym, 2e v takychto pripadocrr *uJ v:yzadujesrihlas tJoz.

l2' Predkladat'riradu najneskdr do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho poskondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom :.: tyoavky vznikli, v 2 vyhotoveniachZiadost' o rihradu platby a zarovlen aj:
a) podpornd doklady - I originrli a I k6piu dokradov o pouZitych financnychprostriedkoch (faktirry a doklad y o zaplateni urazoveho poistenia. n6kupe osobnychochrannych pracovnych prostriedkov, p.u.*neno naiadia a d,alsfch sfrvisiacichopr6vnenfch vydavkov), I origin6l a 1 kopiu vfpisu bankovdho uctu prijemcu alebo 1origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutoeneni prislusnej frutuy a v pripade platby

;*l:ilTti 
vvdavkovv a prilmoiv pokladnidny doklad i doklad z registradnej

b) " vykaz k vypoc'tu pr{spevkt'r na aktivainil iinnost'.frtrntou dohrry,l,nfckej sluihy,, ,c) vyplatnir pasku alebo inf doklad, na zfklade ktoriho je moZna identifikacia vyplatenejmzdy ' I kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vlkazov do soci6lnejpoist'ovne a mesadnfch vykazov do zdrivotnej poisi'orn ,' ,u zamestnd.vatel,a,I original a I kopiu vypisu bankovdho ,1et" o.ir;rrrc, alebo I origin6l a 1 kopiupotvrdenia banky o uskutodnenf prfslusnej piuruv a v prfpade platby realizovanejv hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy riitovnej jednot ky zaprfslusny mesiac,ktorei sa ziznam o platbe tyka, resp. 
\oe sa predmetnf vfdavok nac h6rJza,d) zoznam vydavko" nu realzaiiu dobrovol,nfckej sluZby,e) pri predkladanf poslednej Ziadosii o uhradu 

.pi"ui predlozit' spr6vu r, 1 vyhotovenf.Pr6vnick6: osoba je povinn6 v spr6v e uvadzatt inroi-acie. e i boii vynalozene financneprostriedky vyuLite hospoddrnl' efektfvne, ueerne a primerane 'o vzt'ahu k ciel.u.ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickycir skirsenosti pre potreby trhu pra ce uoZ.Pr6vnick6 osoba zdokumentuje oi,sah ,piauy rotooor.rml'taciou pred a po vykonani

i:*!il1ch 
pr6c, prrpadne invm hodnoveriy^rporobom pri f.a.u.t, pri ktorych je

13' oznftmit' irradu pfsomne kazdu zmenu. dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalenddrnych dni odo dna, kedy skutocnost'nastala.

74' oznfrmit' uradu netiia'st', necloclrianie rozsahu hoclfn, nesk,nienie alebo oclmietnurievykondvania dobrovolnfckei sluibl' utz bezodkladne. najneskor do 3 pracovnfch dniod vzniku jednej z uvedenyln stutldnosti. oznitmit' fradu najneskor do l5 kalendarnvchdnikaLdu zmenu alebo skonctenie pracovndho pomeru organizarrtra. 
ru lJ Kalenoarl -

l5' v pripade preddasndho ukoncenia vykonav anra dobrovol'nfckej sluZby lJoz sa takdtouvol'nend miesto na dobrovol'nicku stuzuu nepreobs adzuje inym IJoz.i pripade dodas'ejpracovnej neschopnosti lJoz zarad,eneho na iykonavanie doLrovol,nfckej sluzby nem6Zepr6vnick6 osoba prijat' na vvkon6vanie dobrovol'nickej sluzby inJno lJoz. uoz poukondenf docasnej piutotngj 
-n9sch"f""rri mdze uo 

"yr.o 
navan dobrovol'nfckej sluZb,vpokradovat' v zmysle platnej clohody , u.udom, pridom ioba vykon6v uoiadobrovol'nickejsluZby sa mu o dobu ctocasnej "pr*unej 

neschopnosti nepredlZuje. vykonavaniedobrovol'nickej sluzby lJoz.tu.t onei uplynutim dohodnytej doby, ak docasn6 pracovnaneschopnost' tohto IJoz ttv6.dlhsie akoje dohodnutd doba vykonarania dobroiol,nfckejsluZby' za osptavedlnenr-i neucast' IJoz na vykon avanidobrovol nickej sluzby sa povazujedarovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zaklad,e pisomneho potvrdenia osetrujfceho lek6ra.
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osetrovanie chor6ho clena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia osetrujuceho lek6ra,

sprev6dzanie rodinndho prislusniku na zirklade pisomndho potvrdenia oSetrujtrceho 1ek6ra,

n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra a irmrtie rodinndho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dnt'

16. predl oLit, spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivaine.i iinnosti fbrntou

dobrovolnickej sluiby" a v sulade s dl. II. bod 7.

17. poudtt, IJoz zaradenlch na v,vkon6vanie dobrovol'nickei sluzby o qo-vinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochranl' zdravia pn vy'kondl'ani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. T,abezpecit' urazove poistenie IJoZ

iurud"nych na vykon6vanie dobrovol'nfckei sluzbl' a predlozir kopiu zmluvy o urazovolll

poisteni irradu.

l g . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z a k o n a ( .  1 2 1 1 2 0 0 6 2 ' z . o b e z p e d n o s t i

a ochran 
" 

idrurra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfcl-r z6kono\'. \' zneni neskorsich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovene t1''mto z6konom v rozsahtt

nevyhnutnom na zaistenie bezpbdnosti a ochrany zdravta pri pr6ci voci uoz

nu"hfudtajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

1g. Na vyLiadanie irradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vikon

fyzickej kontroll, a poskytovat' pri tejto konirole sudinnost' priebeZne po celu dobr"r

platnosti tejto dohod1,. ato ai po rionceni platnosti teito dohody aLdo3l'12'2028'

20. Umo Lntt, poverenvm zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnl'ch veci a rodinl'

Slovenskej repubiiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'. uradu a d'alsin-t

kontrolnym org6nom a org6nom iuditu nahliadnut' do svoiich udtovnich vykazor"

bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania )6tatkov vyplyvajircigh zteiro dohody. a to aj po ukondenf ich trvania aL do

31.12.202g. V pripade, ui p.atnickd orobu neumoZni v1,kon kontrol,v a auditu' r'znik6

pr6vnickej osobe povinnost'iratit' posk,r,tnute financne prostriedkl' r' plne.i VySke'

pr6ce. soci6lny'ch veci a rodinl '
l 'eci a rodinr'. uradu a d'alSich

kontroiu primerand podmienky' rla
pri jej vykone potrebnir sudinnost'
najmii opr6vnenosti vynaloZenfch

22. Ozna(it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. inimi predmetmi

informujucimi o tom, Le at<il"ity. 
'ktord 

su realizujir v r6mci n6rodneho projektu. sa

uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. lJvedend oznacenie ponechat' po dobu trvania te.ito

dohody.
23. L;chov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etk-vch dokladov tfkajucich sa

poskytnuteho financneho prispevku aL do 31.12.2028.

ikinok IV.
Oprfvnen6 vYdavkY

I . Oprfvnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktore prdr'nickd osoba vynalozila na

vykonavanie dobrovol'nickej sluZby pre IJo7, z opr6vnenej ciel'ovei skupiny. ktorf pred

urtupo* do n6rodndho projektu podpisalt tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu'

Z. Za opr6vnen6 naklady sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli pr6vnickej osobe

21. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva

Siovenskej- republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych

kontrolnyctr a auditorskfch org6nor' 1'ykon6vajucim

riadne a vdasn{ vykonanie kontroly a poskytnut' im

a vletky vyLiadane inform6cie a listiny tykajuce sa

nakladov.
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r  sur  i : lost i  s  touto dohoclou.  nalsk0r  r  c lc- r i  j . : . t  r , r i i r t r rost i  a  bt r l i  skutocnc r  r  na l t r rcnc

f  r l i r  n ie  k t rL i  t rso l ' roLr  a sL l  r ia . inc ot lor  t rc inenc a preukizan. ! .

V  p t i f i l t l c  I r l a t i cb  r  h t r t t r r r r : t i  su  n ik iu t i r  o1 ' ' ' t ' i t rncnc l  r . tech .  ak : tu r  l ok l l i t i nc  I r r i  k r rnk re l l t r ' ;
p la tbc  r  t l c r i  p lu tb r  nchu . l c  n r inuso \  ) ,

3 .  \ ' rda rok  r  suv is los t i  s  l l nan invnr  p r i spe iko rn . je  op ravnen \  l en  r  ton r  p r ipadc .  ak  s l l l r i u
podnrienkv hospoddrrnosti .  ef-ekt ir  nosti .  ucclnosti  a [rcinnosti  a zodpoved6 potrehi inr
n6rodneho projektu.

1. Prispevok poskyovany uradom podl'a cl. t l .  bod 1 tejto dohody sa pouZije len r, 'rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZbl'
lJoZ. Prfspevok je moZne pouZit' na uhradu opravnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. -l
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkor
spolufinancovanfch z ESF si je pravnicka osoba vedom6 osobitne tfchto skutocnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opravnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisonrne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nfckei sluZbv.
su primerane, t. j .  zodpovedaju cen6m beZnym (obv1'kl" m) na trltu r, 'dase ich vzniku.
nav zil om sa neprekryvaj u,
su podloLene uctovnymi dokladmi v zm,vsle zakona d. 43 112002 Z. z. o udtor,'nictre
v zneni neskorSich predpisov. ktore su riadne evidovane v irctovnictve pr6r'nickei
osoby a sir v sulade s platnymi v5eobecne zavaznvmi pr6vnymi predpismi.
spliaju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ucelnosti,
boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6r'nymi predpismi Slovenskej republikl'

5 .

6 .

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, irdelne a ef-ektivne vynaloZene prostriedky pre ucely vlrkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklady. ktore vznikli poslednl'
mesiac pred ukoncenfm vykonu dobrovol'nickej sluZbl, (zdravotn6 obuv. pracovni
obledenie,, pracovne n6radie). Opr6vnen)'m r'fdavkom je len tak! r'1,davok. ktor, je
nevyhnutny pre realizitciu n6rodneho projektu a l'ilucne suvisf s realizaciou aktivft
n6rodndho projektu.

Prfspevok nie je moZnd pouZit '  na investicie. kapitalove vfdavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Zradatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov. ktora je
sirdast'ou ,,Zameru rtrgunizovunitt uktivaine.i iinnosti .formou dobrovol'n[ckej .s'luzb1;"
a v sulade so zasadou preukfvatel'nosti. hospodarnosti a ef-ekti'u'r-rosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprfxnend vydavky nie je moZne povaZor,'at':
a) uroky z dlhov"
b) vratnu dai z pridanej hodnoty.
c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infia5truktirry'. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF ie moZne financovat' take vybavenrelzanadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti.
0 vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene.
g) vydavky. ktore nie su v udtovnictve jednoznadne oznadene ako vvda'u'k1, suvisiace

s realizovanym narodnl,m projektom v sulade s vnutornfm predpisom uctovnei
jednotky k vedeniu uctovnictva.
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7 .

8 .

h) vydavky na subdodavky, ktore zvyiuju ndklady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnotY,
i) vydavky, na ktor e uLboli poskytnutd finandne prostriedky t verejnych zdrojov.

pri n6kupe novdho zartademalvybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vydavky na

n6kup nordho zartadenia/vybav.niu vo forme beZnych nfkladov (t. j n6kup hmotneho

majetku do 1 700 € a n6kup nehmotneho majetku do 2100 €).

Hotovostne platby zahriajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho

a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su

opr6vnend. V pripade uhrad spoirebndho materialu su r'(davkv uhr6dzarle v hotovosti

opr6vnend, u[ hotovostn6 ptutuy jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pridonr

maxim6lna hodnota realizovanfch rihrad v hotovosti v jeclnom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
pri pr6vnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prer'1'Suje 5 000 €'

i l fnok V.
Osobitn6 podmienkl'

pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpove dd za hospod6renie

s nimi a je povinn6 pri ich iouZi"uni zachbv avat' hospodarnost', efektir,'nost' a ucinnost'

ich pouZitia v zmyslb $ 19 ods. 3 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctov, ch pravidlach

verejnej spr6vy u o ,^"ne a doplneni niektorfch z6konor,' v zneni neskor5ich predpisov'

pr6vnick6 osoba berie na vedomie. Le financnj prispevok je prostriedkom l'1'platefl,vm zo

SR u ESF. Na udel pouZitia t1'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a icl-r v1'm6hanie sa

vzt'ahuje reLim upravenl' ; osobitnych predpisoch. najmzi S 68 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti. zakbn d. 35 712015 Z. z. o ftnancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych prar,'idl6ch verejnej spravr'

a o z'ene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisor', z6kon

c. 39412012 Z. z. o obmed zeni platieb v hotovosti. Pr6vnickd osoba sucasne berie na

vedomie , Le podpisom tejto doirody sa st6va sirdast'ou svstdtnu riadenia europsk}'ch

Struktur6lnych a investicnych fondov'

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladov

v prfpade, ak v r6mci pinenia podmienok dohod,v- nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

nanuaou aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost', efektivnost'. udelnost'a itdinnost'.

V prfpad. *dodrLanta zavazku podl'u el. III. bod 16 pr6r'nick6 osoba znaia n6sledkv

pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady' ,,' lehote stanovenej V cl.

III. bod g u Abttuay v lehoie stanovenej v dl. III. bod I 1. ak sa udastnfci dohody

nedohodnu inak.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie flnancnej discipliny, ozn6nri

urad poru5enie finandnej disciplinl' Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravneny ukladat'

a vym6hat' odvod, p"n6l. a pokutu za poruSenie financnei disciplin.v. Ak prijemca

prispevku odvedie finandnd piostriedky vo vy5ke poru5enia tlnancnej discipliny do dria

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

l .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .
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Cl : inok VI .
Skondenie  dohodl '

Riaclne skonienie te' jto rloirodr nastanc splnenint zat'azkcrr ucastnfkov dohodr a suiitsnc
uplr nutinr dobr . na ktor[r bola dohoda uzatvorena.

Uiinkl' tejto dohodl' zanikaiu splnenirn zat'azku udastnikov tejto dohody'. odstirpeninr
pr6r,'nickej osoby od tejto dohody. odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohodl'
na zdklade vz6jomnej pf sornr-rej dohody. zanikorn pravnickej osoby bez prdvneho
n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajuce ztejto dohodl'.
O uvedenfch skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit' pravnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pridonr
opr6vnene poskytnute a cerpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby UoI,
poskytnutd pr6vnickej osobe do diia frdinnosti ukondenia dohod-v zostdvaju tlmto
nedotknutd.

Kal.dy z fcastnfkov dohody ie opravneny pfsomne dohodu r,\'pcrvedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plyn[rt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vfpovede. Vypovedanfm dohody zo stranv prdvnickei osobv vznrk| jej
povinnost' vr6tit' na ucet uradu vSetky poskvtnute flnancne prostriedky,' do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobneho podania
na urade.

Kaldy z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v prfpade jel zavazneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupeni dorucene
druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ircinne diom dorucenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnicka osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskvtnute finandne prostriedky do 30 kalendarnych dnf od
nadobudnutia ucinnosti odstirpenia na udet uradu.

6. Za zhvaZne poru5enie podmienok teito dohody zo stranr,' prrivnickej osoby' sa povaZuje
naJma:
a) poru5enie cl .  I I I .  bodov 2^ 3.4 aB tei to dohody,.
b) vykondvanie dobrovol'nickei sluZby v rozpore so

dobrovol'nf ckej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezudastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nfckej

v evidencii dochddzky.
ak pr6vnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene
dobrovol'nickej sluZby na ine udely.
ak sa nevykonalapraca podl'a dohody.
poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenlch 1' pfsm. a) aL e). ak nie ie
moZn6 dohodnut' ich plner-rie v dodatodnei lehote.
opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlch 'v' pf sm . a) al e).
poruienie rozpoctovej discipliny.

valne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmzi poruSenie ustanoveni
II. bodov 1 aL 6 teito dohody.

Pr6vnicka osoba sa zavazuie vr6tit'
poskytnutej omylom.

prispevok alebo jeho dast' v pripade platby'

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohodl'

4 .

zamerom organizovania

sluZbl'. pricon-r su vedeni

zakupene v r6mci realizacicd)

e)
f)

g)
h)

7. Za
d l .

aJ8 .
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1 .

2 .

J .

ekinot< VII.
V5eobecn6 a zixereiln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
podpisanym oboma udastnikmi dohody
z irdastnikov dohodv.

V kaZdom pisomnom styku sir udastnici dohody povinniuvddzat'cislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami

zakona d. 40l1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a v5eobecue

zavaznymt pr6vnymi predpismi platnymi v Slor,'enskej republike, ktore maju Vzt'ah

k zfwazkom udastnfkov dohody. nredpisy komunit6rneho prdva Europskych spolocenstier

maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazor'.

sidlo, nazov n6rodn6ho projektu, vfska financndho prf spevku.

T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpisania oboma udastnikmi dohod-v

a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanrkd splnenim zavazku udastnfkov teito dohodl'. pokial' ned6ide

k jej ukonceniu z ddvodov uvedenvch v cl6nku VI'

T6to dohoda je r,-vhotovend 'u,troch rovnopisoch. z ktorych kaLd! rn6 platnost' originalu-

pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden ror"nopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u. Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne

a d6sledne preditali. jej bbsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevjhodnfch podmienok a na znak suhlasu s celim obsahorn ju vlastnorucne

podpisuju.

Cadci dha 22.02.2017

len pisomnym dodatkom k tejto dohode
na ztklade pf somndho n6vrhu jedndho

, Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  [Jradu pr6ce. soci6lnl 'ch

vec i  a  rod i t t v  Cadca

4 .

5 .

7 .

8 .

V

Mgr. Ladislav Knap
riaditel '

Prilohy
Priloha

Priloha

Priloha

k dohode:
19.1a Evidencia doch6dzky uchldzadov o zamestnanie, ktori vykon6vaju

aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
19.2a Evidencia dochd dzky zamestnancov. ktori organizuju aktivacnu dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZbY
20a Spr6va o kvantifikovanom prinos e organizovania aktivacnej dinnosti formou

dobrovofnfckej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim
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Pri loha l1a Ozr-u i r -nc-r r ic  t r  ncr- r iast i  i ich l i t lza ia o zr . rnre : t r l rn ic  n. i  r  r  k t rn. i r  l r t ' t i  r ik t r r  i . rcnc ' . i
c innt rs t i  l i r rn t r r r r  r lobr t r r  t r j 'n ickc. j  : l t tzbr  a lc l . r ,  r r  nCr i t ) t l r '1 .u.n r r )z ' . ;1 j ' t r ,  h , . , . i r i r
r  r  konl i r  an ia , . lohr ' ( ) \  ( ) l 'n ickc. i  s luzbr  [ ' t r . /

I ) r i l t t Ia  ] l l i  Oz. l l iprcp ic  r r  skt t r - re 'c ; t i  pract r r  1cr i t9  poplcrL i  , / . iprcstp i l r ' ]e  r r .  k t t ' t ' r  t r I ! . ln iz , ' r . , i
akt i r  acnu Cinr- tost '  lbrnrou c lobr t l r  o1 'n ick. ' i  s l i t2br

Pr i lo l ia  l la  \ " rkaz k r .1 'po i tu  pr isper .ku na akt iva in[ r  c innost '  t i r rnrou r io l r roro l ' r r re  kc j
sluZbl '
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