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o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe

uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 z|konat,.512004 7.. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnfkmi dohodv:
J

[Jstredie pr6ce. socialnych veci a rodiny.
Urad prfce, socif lnych vecf a rod_iny Cadca
Sidlo:  Mat i ind nfmest ie i .  1617, Cadca
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
DIC : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,.frad")

a

Pr6vnick6 osoba : Centrum sociflnych sluZieb Larec
Sidlo:
Zastupena riaditel'kou: PhDr. Eva l,ari5ovrl
ICO: 00632503
DIC:2020560047
IBAN:  v  vv r ( r , ' JuJ

SK NACE, Rev. 2 (kod/nazov): 87.30 Starostlivost' o star5ie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach

(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")

Ndrodnl, projekt,.Poclpora zamcstnzivania []oZ prostreclnictvom v1'branyclr akt ivnvch opatrerr i  na trhu prdce"

sa reali:uje t,dako podpore z Eurrip,skeho socidlnelto fonclu v rrfurtci Operaintho progrutrtu Ludski :droje
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1 .

ikinok I.
Uf.t a predmet dohody

Udelom dohody je upravaprav a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len,.SR") prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadndho programu Ludskd zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodndho projektu: ,.Podpora zamestn6vanie IJoZ prostrednictr,'om vybranych

aktfvnych opatrenf na trhu prace - 2"
K6d ITMS 2014+: 312031 D233.

c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prfx a povinnostf irdastnfkov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykondvania aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nf ckej sluZby (d'alej len

,.dobrovol'nicka sluZba") a poskytovanf financndho prfspevku prijemcovi prispevku na
uhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na urazove poistenie uch6dzacov o zamestnanie
(d alej len .,uoZ"). na uhradu poplatku za doklad preuk azujuci zdravotnu spdsobilost'
IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLadvle, r& uhradu casti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky', pracovne n6radie a dasti d'al5ich ndkladov. ktore suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobecne
zhvdznlmr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vn1'mi aktmi Europskl'ch
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutj na zhklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Sn
a prispevku ESF. Vz6jornny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z E,SF

a 15 o/o zo SR.
ikinok II.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynut' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbiich
zamestnanosti na irhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, naiviac vo vy5ke 1149.84 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak ma takdho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 1119,84 €, slovom:
j edenti sicstoStyridsat'devrit' eur a osemdesiat5tyri eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej rl,Sky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(atta vykonavania dobrovol'nickei sluZby. dohodnut.v pocet lloZ uvedeny v cl. III. bod

3,, ako aj celkovf pocet lloZ" ktori vykondvaju. resp. r'ykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adnenf tychto skutocnostf poskytnirt' pravnickej osobe mesaine prispevok za
I IJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na uhradu dasti
n6kladov. ktord sirvisia s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby, najviac vo vi5ke 47,91 €
a prfspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesa(ne za | \JoZ najviac vo vy5ke
17,91 €.

2 .
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5 .

3 .

4 .

B.

9 .

1 0 .

1 1 .

Poskytnirt'prdvnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termf n za(,aIra dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dia do
mesiaci.
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej v;f5ke zo
v pripade, ak termin za(atra dobrovol'nickej sluZby IJoZ je
kalenddrneho mesiaca.

2 tohto dlanku v pripade.
15. dia v kalend6rnom

stanovenej plnej vy5ky
od 16. dia do konca

Poskytnut'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, aktJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu.
Poskytnrit'pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
lloZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho Iyldenneho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenndho pracor,'neho dasu.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe mesadne prfspevok za lJoZ, ktorf vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a
bodu 2,3.4 tohto dlanku a skutocne vynaloLenlm a preukazanym vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prfspevok na udet, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dna predloZenia vSetkfch
dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloZenlch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokiadov"
lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir dast' prfspevku z celkovdho dohodnuteho prfspe'u'ku po kompletnorn
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy
o kvanti/ikovunom pr'Ino,se orgunizovania aktivctine.i iinnosti .formou c]obrovol'n/c'kej
sluiby v porovnani ,so st(n,om pred je.l zaiatlm " (d'alej len ,.spr6va") v sulade
so,,Zamerom organizrntania aktivainej iinnosti .formou rJobrovol'nfcke.j slttihy"
a v sulade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit '  pr6vnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl'a cl. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznirmrt' pravnickej osobe. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' IJo7, pocas v,vkon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf. vypovedanie dohody sUoZ zo
strany uradu.

Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachoviwat' hospoddrnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle 5\ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivity.
ktord sa realizuju v r6mci ndrodneho projektu. sa uskutociuju vd'aka pomoci ESF.

Ckinok III.
Prfva a povinnosti privnickej osoby

Pr6vnickri osob a sa zav:izuje:

1 . Informovat' sa u pnjat6ho l)oZ. di rn6 podpfsanu Izv. Kartu riiastnika nrirodndho
projektu (najneskdr v den nAstupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

6 .

7 .
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irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo
a inak zfxrsle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelavania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kultirrnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodnych katastrof-6ch, ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpecit' po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre 4 lJoZ v Strukture: 2 LJoZ na pracovisku iierne pri iadci d. 159

4 .

Druh vykondvanfch i innost i
podl'a $ 52a ods. I zhkona
o sluZb6ch zamestnanost i

opatrovatel'

vfdaj strav.v
Zab ezp ed it' dodrZi ar,'an i e
sluZby UoZ v Struktirre:

tTt rsco-osTermfn vykonivania
od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodfn)

20

o d - d o  o d - d o  o d - d o
07.00-
1 '1  00

3 5321001 01.03.2017 -  31.08.2017

| 5246002 01.03.2017 - 31.08.2017 20

denneho rozvrhu zadiatku a konca vvkon6vania dobrovol'nfckei5 .

6 .

Ponde lok Utorok Streda Stvrtok P ia tok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

dasovd rozpfrtie ,; - ; " ' . . ' ; - : - : " -  06 30-  10 00-  06 30-  10 00-  06 30-  10 00-  06 30-  10 00-  06 30-  10 00-(v  noo rnacn )  10 .30  i 4 .00  10 .30  14 .00  10  30  14 .00  ' r 0 .30  14 .00  10 .30  14 .00

poiet  UoZ
2

StvrtokPonde lok Utorok Streda Piatok

o d - d o
07 00-casove rozpaue 11.00

(v  hodin : ich)

o d - d o  o d - d o
07 00-
1 1  0 0

o d - d o  o d - d o  o d - d o
07 00-
1 ' 1  0 0

o d - d o
07 00-
1 1  0 0

1
podet UoZ

B. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnlch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktorf budu
organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mdza nasledok skoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej len ".organtzator"), pr6vnicka
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovneho
pomeru urdit' indho organtzatora. Ak pr6vnickd osoba neurdi (nezamestna) organtzatora,
je z.a organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statuthrny z6stupca.
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9. V pripade prijatia do zamestnanra organtzittora z radov UoZ dorudit' tiradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

10. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo dia za(atra
organrzovania dobrovol'nf ckej sluZby IJ oZ.

1 1. Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zucastf,uju na vykon6vanf
dobrovofnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organizovanf . Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje iu na fyzickri kontrolu uradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

12. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizffiorov 1 original a I
kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk0r do 3 pracovnych dni po uplynutf
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochftdrlry uchadzaiot, o zamestnqnie, ktor[ vykondvajil
aktivainit iinnost'.formou dobrovolnickej sluiby" & ,, Evidenciu dochddtky zamestnencov,
ktor[ organizujti aktivainu iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

1 3. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ ie pre
pr6vnicku osobu zfwazny s vynimkou, ak povinnost' Uo7. odpracovat' dohodnutj pocet
hodin pripadne na dei pracovneho pokoja. V pripade. ak na zitklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zttujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodinach, tuto skutodnost' ozn6mi pravnick6 osoba
irradu. [Jrad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. IJoZ rn6Ze vvkon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecernfch a nodnfch hodin6ch, resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto pripadoch urad vyZaduje suhlas tJoZ.

14. Predkladat' fradu najneskdr do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom j.j vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zaroyei aj:
a) podporne doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho ndradia a d'alSfch suvisiacich
opr6vnenjrch vydavkov). I original a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vldavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad i doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{speyku na aktivainti iinnost'formou dobrovol'nicke.f sluiby",
c) vyplatnf p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I origin6l a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy riitovnej jednotky za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zfiznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov na realizilciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf .

Pr6vnick6, osoba je povinn6 v sprdve uvddzat'inform6cie, ci boli vynaloLene finandne
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prostriedky vyuLite hospod6rne,, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c. pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pii t<tor;;ch je
to moZnd.

15. Oznftmrt' riradu pisomne kal.du zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dnf odo dia, kedy skutodnost'nastala.

16. Oznamtt' riradu neuiast', nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykon(wania dobrovotnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznitmit' irradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

17 . V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lloZ. V prfpade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. lJoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6v ania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondf uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost'tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby. Za ospravedlnenir neitdast' LIoZ na vykoniwani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi. pr6:ceneschopnost' na ztklade pfsomneho potvrdenia oSetrujuceho lekara.
o5etrovanie chordho dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lekara.
sprev6dzanie rodinndho prfsluSnfka na zitklade pisomneho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra.
n6v5teva lekdra na z|klade pfsomneho potvrdenia o5etrujticeho lek6ra a irmrtie rodinneho
prislu5nfka v rozsahu najviac 2 dni.

18. Predlolit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktit,uinei iinnosti formou
dobrovol'nlckei sluiby " a v sulade s cl. IL bod 7.

19. Poudit'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavaL'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZbl'
spolu s podpisanym vyhl6senfm LloZ o pouceni. Zabezped,it' urazove poistenie UoZ
zaradenlch na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

2 0 . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i n a S T o d s . T z f t k o n a ( , .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlrmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi ltoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

21. Na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato q po ukondenf platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2029.

22. UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socidlnych vecf a rodiny. irradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svoiich irctovnych v!kazor,'.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplfvajucich ztejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvanra aL do
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\  r  t r  t r r r ,  t . . . ) \  crcn\n ' i  ran. ]cs l r ' ) i inc()nr  \ l in is tcrs t \  i . r
\  l t r r  e  nskc . i  r cpuh l  i k r  .  I  s t red ia  p racc - .  soc ia in r  ch
kontro lnr  ch a audi torskr  ch organor .  r  r  konavaj [ rc inr
r iadne a vc.asni vykonanie kontroly, a poskl. tnut '  im
a r'Setk1' r'.vZiadane infbrmdcie a listinv tykajuce sa
n6kladov.

p f , l e c .  . , . , . i . i l t l r . i 1  \ C C l  . t  i ' , ' . i . : t ' .

r c e i  i . t r o d i n r .  r r n r d r r  . r . 1  ; r i : r i j .
kontro lu pr inrer i , rn . ;  p t r t l rn ie  nnr  n. r
pr i  je j  vrkone potrebni r  :uc i r . in t r : r '
najmii  oprdvnenosti  r  l  nalo2cl lr  r 'h

24. Oznadit' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. infmi prednretpr i
informujucimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizuju v ramci narodneLo piojekty. sa
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. LJvedene oznadenie ponechat' po dobu fr"ania teiro
dohody.

25. Uchovfwat' tirto dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov a r,Setkfch dokladov tykajucich sa
poskytnutdho finandneho prfspevku aL do 31.12.2029.

Cl:inok IV.
Oprrivnen6 vydavkv

I . Opr6vnenymi n6kladmi su len tie naklady. ktore pravnicka osoba v.vnaloZila na
vvkon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupinl,, ktorf pred
vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka nrirodn6ho projektu.

2. Za opr6vnene naklad-v sa povaZuju len tie naklady, ktord vznikli praynickej osobe
v sitvislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej udinnosti a boli skutocne vynaloZener
prdvnickou osobou a sir r iadne odovodnene a preukdzane.

')
J .

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedv. ak stay
platbe r,dei platby nebude minusovy.

v},'davok v suvislosti s financnym prispevkom je opr6vnenlr len
podmienk,v hospod6rnosti. ef-ektfvnosti. ircelnosti a ucinnosti
n6rodneho projektu.

pokladne pri konkretnej

v tom pripade. ak spiria
a zodpoved6 potrebdnt

4' Prfspevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody' sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym 'v,vkon6vanim dobror,lol'nickej sluZby
UoZ. Prfspevok je moZne pouZit 'na uhradu oprd,vnenych nakladov v zmysle 5 52; ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenori vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnicka osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tlikajircich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vydavky je moZnd povaZovat' za oprdvnene, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobf . teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reayzacie

dobrovol'nf ckej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m beZnym (obvykllrm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju.
- sri podloZend uctovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorSich predpisov. ktore sir riadne evidovane v udtovnictve pr6vnickej
osoby a su v sulade s platnymi v5eobe cne zavaznymi pr6vnvmi predpismi.

- spliaju podmienky hospod6rnosti, ef'ektfvnosti a ricelnosti,
- boli vynaloZene v sulade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republikl,

a Europskych spolodenstiev,
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5 .

6 .

za hospod6rne. udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre ircely vykonu
dobrovofnfckej sluZby nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len tak! vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzaciu n6rodndho projektu a vylucne sirvisi s realtzaciou aktivit
n6rodndho projektu.

Prfspevok nie je moZne pouZit' na investfcie. kapitalor,'e vvdavk)' u technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZ4e prispevok v sirlade s kalkulaciou nakladov. ktora je
sirdast'ou ,, Zameru orgunizot,uniu uktiruine.i iinno.sti f rtrmou clohrovol'nf ckei sluibl"'
a v sirlade so z6sadou preukdzatel'nosti. hospod6rnosti a ef-ektivnosti vynakladanra
prostriedkov z verejnych zdrojor'.

Za oprixnene vydavky nie je moLne povaZovat':
a) tiroky z dlhov,
b) vratnu dai z prrdanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnlrch prostriedkov. infraStrukturl'. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' take vvbaveurelzariadenie.
ktore sa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreb)').

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) v,vdar,'ky. ktore nie su l' sulade s podmienkami posk1,'tnutia prisper,'ku podl'a z6kona

o siuZb6 ch zamestnanosti.
0 vydavky. ktore sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene.
g) vfdavky, ktor6 nie sir v uctovnfctve jednoznadne oznadene ako v!davk1' sfir'isiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnirtornym predpisom uctor,nej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) r'ldavky na subdod6vky, ktore zvy5uju naklady na realizaciu dobror,'ol'nfckej sluZbl'
bez pridania hodnoty,

i) r,'!davky. na ktore uZ boli poskytnute finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe noveho zartadenia/vybavenia opr6r,nenymi v,vdavkami budu r'!dar,'k1' na
n6kup noveho zanademalvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j nakup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostnd platby zahfiajice vydavk.v na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotneho majetku vrdtane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnen6. V prfpade uhrad spotrebneho materidlu su v- davky' uhradzane v hotovosti
oprd:vnene, ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pricom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prer,'ySuje 5 000 €.

i ldnok V.
Osobitnd podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuiu verejne prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospodarnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zAkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Prdvnick6 osoba berie na vedomie. Le financnf prfspevok je prostriedkom vyplatenlm zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymd:hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch. naimii $ 68 zakona o sluZbach
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Uzatvorenfm tejto dohody nevznika pravnickej osobe n6rok na uhradenie ndkla.lor
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprar,'nenostr
n6kladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost', efektfvnost', udelnost' a udinnost'.
V prfpade nedodrlama zavdzku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnickd osoba znaSa ndsleclkr
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplatf prispevok. ak pr6vnick6 osoba nepredloZf doklady u lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod I 1. ak sa [rdastnici dohodl'
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruse-nie l inancne'i disciplinl, ' ,  oznamt
urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vladneho auditu. ktorr je opravneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej disciplinr'. Ak pri jemca
prfspevku odvedie finandne prostriedky vo vySke poru5enia f-rnancncj discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ikinok VI.
Skonienie dohodl,

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z.avazkov udastnikov dohodl' a sudasne
uplynutfm doby. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

LJdinky tejto dohody zantkaju splnenim zavdzku ucastnfkov tejto dohody'. odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody. odstirpenfm uradu od teito dohodl'. ukondenfm dohodl,
na ztklade vzt\omnej pisomnej dohody. z6nikom pr6r'nickej osoby' bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vn-v- ndstupca neprevezme zAstazky, r.'r'pl, r'ajuce z tejto dohodl'.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuie bezodkladne upovedomit' pravnicku osobu.

Tfto dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody udastnikov dohody. pridon-r
opr6vnene poskytnutd a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd pravnickej osobe do df,a udinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto
nedotknutd.

KaLdy z irdastnikov dohody ie opravneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba
je jednomesadnA a za(ina plynut' od prveho dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vzntka jej
povinnost' vr6tit' na udet uradu v5etky poskytnute financne prostriedky do 30
kalend6rnych dnf odo df,a podania vlpovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania
na 0rade"

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vnenf odstirpit' od dohody v pripade jej zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pfsomne oznamenie o odstirpeni dorucene
druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorucenia ozn6menia
o odstirpeni druhemu udastnf kovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba

J .

4 .

2 .

3 .

4 .

5 .

S t r a n a 9 z . l l



povinn6 vr6tit, irradu poskytnute financne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia udinnosti odstupenia na ucet uradu'

6. za zfrvaznd porusenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povazuje

najmzi:
a) poruSenie cl .  I I I '  bodov 2'3 '4 a B tej to dohody'

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so z6merom organlzovanla

dobrovol'nickej sluZby' 
lnickej sluZb,v. pridom su vedeni

c) ak sa tJoZ neludastiuje(u) vykonavania dobrovo

realtzacie

ak nie je

a) aL e)"

za vaLne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmei porusenie ustanoveni

dl. II. bodov 1 aL 6 tejto dohodY'

pr'vnicka osoba sa zavdtzuje vr6tit' a1 prispevok alebo jeho dast' v pripade platb-v

poskytnutej omYlom'

odstupenieoddohodl,sanet l lkan6rokunan6lrradr-rSkod,vvzniknutejporu5enimdohody.

itr inoX VII.

VSeobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pfsomnyrn dodatkom k tejto dohode

podpf sanym oboma ucastnikmi dohod,v na zfkrade pisornneho n6vrhu jedneho

z udastnikov dohodY'

v kazdom pisomnom styku su irdastnici dohody po'inn i vvadzat' dislo tejto dohody'

v evidencii dochAdzky' -^r,.'..^^ na ', , '

d) ak pr6vnicke orobu p"onLivaveci a prostriedky opr6vnene zakupene v ramcr
' 

dobrovol'nickej sluZby na ine irdely'

e) uf. tu nevykon ila prirca podl'a dohody'

0 poru$enie inych povinnorti uko povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

moZnd dohoinut'^ich plnenie v dodatodnei lehote' . -L^-^^-.^-.',^L .,
g) opakovan. porusenie i"j.; ;"vinnosti ak6 po'innosti ustanovenych ' pism.

fri pbru5enie rozpodtovej discipliny'

l .

8 .

9 .

1 .

2 .

3 . pr'vne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamt

zttkona (,. 40l1964 Zb. ob(ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zavazn lmtp r6vnymip redp i , * i p r " tn l lm i r . s l ovenske j repub l i ke .k to rema juvz t .ah
k zttvazkom ucastnikov dohody. predpisy komunit6rneho prava Europskl'ch spolodenstiev

;;il fi.Onott' pred z6konmi Slovenskej republikv'

pr6vnick6 0soba suhlasi so zverejnenim udajov lyplyvajucich z dohod,v v rozsahu: nazo'u"

sidlo, nazov njroanerro projektu, vjska finandn6ho prispevku'

T6to dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpf sania oboma udastnikmi dohodl'

a udinnost' dilom nasledujuti- po dni jej zverejnenia.

Udinnost,tejto dohody zanrk(tsplnenim zhvazkuucastnikov tejto dohody' pokial nedojde

f l.: "t"ndeniu 
z dOvbdov uvedenich v cldnku VI'

T6to dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost originalu'

pridom urad dostane dva rovnofity a prevnick6 osoba jeden rovnopis'
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne predftali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodniich podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V eadci dira 22.02.2017

PhDr. Eva Lari5ovf Itg. Miroslav Mareiek
riaditel'ka riaditel' Uradu,pre.:., soci6lnych

veci  a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
Priloha 19.1a Evidencia dochadz.ky uchddzadov o zamestnanie. ktorf r,lrksnavsjil

aktivacnir cinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
Prf loha 19.2a Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
Prfloha 20a Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou

dobrovol'nfckej sluZby v porovnani so stavom pred jej za(,atim
Prfloha 21a Oznamenie o neucasti uchldzada o zamestnanie na vykondvanf aktivadnej

dinnosti lbrmou dobrovofnickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin
vykonavania dobrovol'nickej sluZby lloZ

Priloha 22a Oznttmenie o skoncenf pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizor,'al
aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vfpodtu prfspevku na aktivacnir cinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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