Kolektivna zmluva

na rok 2017



Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 27.02.2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou ZOOZ pri Specialnej zakladnej $kole, Mladeznicka 3, 977 03 Brezno, ICO:
42187575, zastipenou Mgr. Margitou Votroubkovou a Mgr. Dusanom Tischliarom, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods.2b stanov zdkladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 02.02.2017 .

a

Specialnou zikladnou $kolou so sidlom v Brezne, Mladeznicka 3, 1C0:35984627, zastapenou Magr.
Miroslavou Piliarovou , riaditel’kou $koly.

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z¢lanku 5 ods.6 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia zo dna 02.02.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Margitu
Votroubkovll , predsedu odborovej organizacie a Mgr. DuSana Tischliara, podpredsedu
Z0O0Z . Splnomocnenie zo diia 02.02.2017 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dita 01.01.1999.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.



2. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v buducnosti po€as uCinnosti tejto KZ -
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
2. Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku préacu alebo telepracu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urené¢ho tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢na pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.
3.Téato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. januara 2017 askonc¢i 31. decembra 2020, okrem c¢lankov ktoré st viazané na
rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i kon¢i diiom 31. decembra
2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako ,,
dodatok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpe€it’ oboznadmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizicia,
ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.



3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
4.
Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1.Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

2.Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1.Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2.Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dina
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie ur€eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urcéeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za stazeny vykon prace
yvy

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenziciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych €innosti zaradenych do

a. druhej kategdrie mesacne v sume ...... % platovej tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.
b. tretej kategérie mesacne v sume ..... % platovej tarify prvého platového stupiia prvej

platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
c. Stvrtej kategorie mesacne v sume......% platovej tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej CcCinnosti priplatky
nasledovne:



a. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tGto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cCinnosti remeselné,
manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14a)
V SUme ..--.....€ mesacne. Tym nie je dotknutd moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a
§ 10 OVZ.

6. Priplatok za prakticku pripravu

Zamestnavatel’ vyplati podla § 15 OZV zamestnancovi priplatok za prakticktl pripravu v
sume .....% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovlil sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az § tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovntii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

3. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.



9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a. nadhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o denl pracovného pokoja

b. s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o denl pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

3. Za tcelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

5. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

11. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne (§ 14b
oVvz).

12. Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej zak.c.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok
a v lehote urCenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



2. Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

13. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

1. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

14. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho funk¢éného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je desiaty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné i€ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou Z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUME:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zadklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonc¢eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2017 je 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2,00 EUR (ktora je najmenej
2% funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchéadzajtcej vety.



Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
40V2).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava préacu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zédujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP 0 jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybniovat’.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvné strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,00 EUR. Zmluvna pokuta
podl'a predchédzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budlil postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonéavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a. jednu telefénnu (faxovl ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b. vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

Cc. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d. priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odborovych organov.
3. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

e predseda vyboru ZO 5dni v roku,

e Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

e Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

e Clenovia ostatnych organov ZO 2dni v roku,

« <¢&lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.
4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu Vv sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

e predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

e Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

e Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,

e Clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,

« &lenovia organov OZ PSaV 1 deii v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a. Vyziadat si predchadzajici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

« Vvydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

e dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e urcCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

e odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

o rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),



vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP), 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov V noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktor¢é mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),



e opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

e nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

e umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

e rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e oOpatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

o zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

e apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

e organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

C. umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavéizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a. zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b. bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C. zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d. zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e. pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe€nej prace,
zasadami bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f. odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

g. vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

h. poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

ch. poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

I. zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vaitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J. zabezpecCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k. kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),



I. kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona

0 BOZP),

m. umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n. znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.

11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a.

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zacastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

. upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu

zdravia zamestnancov,
zudastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a.

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

(§30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b.

vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

C.

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nd,

lieGebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d.

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zéakladu
zamestnanca az do desiateho dna docasnej neschopnosti zamestnanca zakladu (parag. 8
zak.€.462/2003 Z. z.) raz do roka. Pri d’alSej pracovnej neschopnosti v roku, bude od
prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu az do desiateho
dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (parag. 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.



Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podl'a
vnutornych zviazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

3. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na spolo¢né stravovanie zamestnancov pri
spolo¢nych akcidch aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b. dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.



c. Dalsich pit pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

4. Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5. Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b. d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
2. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
2. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlicej sa 0,05% zo stuhrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’" hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Brezne dna 27.02.2017

Mgr. Margita Votroubkova Mgr. Miroslava Piliarova
predseda ZO OZ riaditel’ka Skoly



Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specidlnej zékladnej $kole,
Mlédeznicka 3, Brezno, na zaklade uznesenia vyboru zdkladnej organizacie, zo dna
02.02.2017, ktory je jej Statutarnym organom, splnomoctiuje tymto Mgr. Margitu
Votroubkovi, predsedu zakladnej organizacie a Mgr. DuSana Tischliara - podpredsedu
Z00Z, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomociiuje ich na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene nasej zakladnej organizacie.

Brezno 02. 02. 2017

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Margita Votroubkova
predseda ZOOZ

Mgr. DusSan Tischliar
podpredseda ZOOZ



Dodatok ¢. 1/2017

ku Kolektivnej zmluve

Opakované uzavretie pracovnej zmluvy

Mgr. Miroslava Piliarov4, riaditel’ka SZS v Brezne
a

Mgr. Margita Votroubkova, predseda OZ pri SZS v Brezne

sa dohodli, zZe na zdklade nenormativnych finan¢nych prostriedkov, ktoré su uéelovo
urcené na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — pedagogicky asistent — asistent ucitel’a /asistent vychovavatel'a je mozné
uplatnit’ aj opakované uzavretie pracovnej zmluvy.

Mgr. Margita Votroubkova Mgr. Miroslava Piliarova
predseda OZ riaditel’ka Skoly

V Brezne, 27.02.2017



Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa modze poskytnut odborovej organizéacii v sulade sc¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

2] 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na  samostatnom  Gfte  zamestnivatela  c.u.
SK?2581800000007000100855.

/4] Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel
najneskdr 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného
pomeru.

5/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Mgr. Miroslava Piliarova, riaditelka Skoly a Mgr. Margita
Votroubkova, predseda odborovej organizacie.

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a/ povinny pridel vo vyske 1,05% 4 700,00 Eur
z toho: soc. fond SZS vo vyske 1,05 % 4 700,00 Eur
odvod do ZSF vo vyske 0,00 Eur

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1621,25 Eur

Spolu: 6 321,25 Eur



2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 1000,25 Eur
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 500,00 Eur
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 00,00 Eur
d/ doplnkové déchodkové sporenie 1000,00 Eur
e/ dary 115,00 Eur
f/ Zdravotna starostlivost, regeneracia pracovnej sily 2175,00 Eur
g/ Kulturna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 1500,00 Eur
h/ Ostatné sluzby, zariadenia a predmety na socialne ucely 31,00 Eur

Spolu: 6 321,25 Eur

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie zabezpecené v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo prostrednictvom osoby, ktord méa opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby a to v rozsahu:

a)
b)

pre vSetkych vlastnych zamestnancov pri spolocnych akciach (zhromazdenie
zamestnancov pri prilezitosti Dnia ucitel'ov a ukoncenie kalendarneho roka),
prispevok na stravovanie zamestnancom na iné akcie ako st uvedené v bode a),
ktoré nie sucast'ou rozpoctu bezného roka sa neposkytuje.

2. Dopravu do zamestnania a spéat’

a)

b)

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi v pracovnom pomere
dochadzajicemu z miesta mimo sidla Skoly / Brezno/ prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ k pracovisku SZS. Tento prispevok poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktorého funkény plat nepresahuje 50 % priemernej nominélnej
mesaénej mzdy zamestnanca v NH zistenej Statistickym aradom SR za kalendarny
rok predchadzajici 2 roky kal. roku, za ktory sa tvori SF. Prispevok vyplati na
zaklade aspon 1 predlozeného cestovného listka za obdobie 1 mesiaca, ktoré
prepoctom jednoznacne dokazuji vynaloZené cestovné ndklady zamestnanca.
Zamestnancom, ktori spifiajii kritéria pre poskytnutie prispevku na dopravu podra
§ 7 ods. 3 pism. a) zakona 0 socidlnom fonde poskytne zamestnavatel’ osobitny
prispevok vo vyske 20,00 € na dopravu do zamestnania a spét’ pri pravidelnej
autobusovej alebo Zeleznicnej doprave — mimo MHD na zéklade aspon 1
predlozeného cestovného listka za obdobie 1 mesiaca, ktoré prepoctom
jednoznaéne dokazuju vynaloZené cestovné néklady zamestnanca na cely rok v
minimalnej vyske poskytovaného prispevku z fondu. Tento prispevok vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi 2x ro¢ne a to k : 30.06. a 30.11.



c) Ak je poskytnuty prispevok na dopravu pre zamestnanca podl'a bodu b), tak nie je
mozné poskytnat’ prispevok podla bodu a). Cerpania prispevku na dopravu
sucasne podl'a bodu a) a b) nie je mozny.

Podmienkou je, aby :

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvédzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny uvézok.

3. Socialna vypomoc nenavratna

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialne;j
a financnej tiesne nendvratnil jednorazovl socidlnu vypomoc maximalne vo vyske
0,00 € v mimoriadnych a odévodnenych pripadoch, pod ktorymi sa rozumie:

— prijmy zamestnanca ako zivitel'a rodiny poklesli pod hranicu zivotného
minima z dévodu umretia manzela, manzelky, druha, druzky,

— prijmy zamestnanca ako zivitel'a rodiny poklesli pod hranicu zivotného
minima z dévodu, ze druhy z zivitel'ov rodiny ostal dlhodobo nezamestnany
bez vlastného zavinenia,

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nenavratnti jednorazovu socialnu
vypomoc maximalne vo vyske 0,00 € pri zivelnych pohromach v odévodnenych
pripadoch, ak §koda spésobena na nehnute'nom majetku zamestnanca presahuje
vysku 3 319,00 € a skoda na majetku nebude hradena z uzavretého poistenia.

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej ziadosti

V ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne s prilozenymi dokladmi.

K Ziadosti na socidlnu vypomoc sa dokladuju:

— podla bodu a) tmrtny list (potvrdenie o spolo¢nej domacnosti), alebo doklad
0 rozviazani pracovného pomeru s poslednym zamestnavatel'om,
— podla bodu b) preukédzanie skutkového stavu (zaznam z poistovne, policie,
hasi¢ského zboru, svedeckd vypoved, Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sidu, ...).
Socidlna vypomoc bude zamestnancovi vyplatend v najblizSom vyplatnom termine

po prijati jeho ziadosti a overeni priloZenych dokladov. Socialna vypomoc sa bude
posudzovat’ individuélne.

4. Doplnkové déchodkové poistenie

Z fondu sa poskytuje zamestnancovi, pokial ma uzavreti platni zmluvu s DDS
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie podla zdsad dohodnutych v kolektivnej
zmluve vo vyske 2,00 € mesacne.

5. Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory odrobi na kmenovej Skole miniméalne 5
rokov, finan¢né dary nasledujliicim spdsobom:

a) pri zivotnych jubileach 50 a 60 rokov zamestnanca 65,00 €



b) pri narodeni kazdého Zivého diet'ata (novorodenca) vo vyske 50,00 €.

Zivotné jubilea zamestnancov sleduje ekondmka alebo iny zamestnanec uréeny
Statutarnym zastupcom, pricom zamestnavatel’, resp. Statutarny zastupca skoly zodpoveda za
plnenie tejto rozpoctovanej polozky fondu.

Poskytnutie prispevku podl'a bodu b) sa vykona na zéklade doloZeného rodného listu
diet’at’a.

6. Zdravotna starostlivost’, regeneracia pracovnej sily

a/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 10,00 €/rok.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lieckov
- odporucanie nakupu lickov lekarom.
b/ Bezprispevkové darovanie krvi zamestnanca vo vyske 7,00 €/1 darcovstvo.
Priloha o socidlnu vypomoc obsahuje:
- fotokopia preukazu darcu Krvi
- ziadost’ zamestnanca o vyplatenie prispevku.
¢/ Prispevok na vakcinu proti hepatitide typu A do vysky 20,00 €/rok.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o0 nakupe vakciny.

Prispevok sa poskytuje maximalne vo vyske 20,00 €/rok na jedného zamestnanca, a to aj
Vv pripadoch, ak predlozené doklady zamestnanca st vo vyssSej hodnote pri naroku na
prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

Takto poskytnuty prispevok je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

Zamestnavatel poskytne jednordzovy prispevok zamestnancovi, ktory v kalendarnom
roku z dévodu dlhodobej PN neodpracoval minimalne 3 za sebou idtce kalendarne mesiace
do vysky 80,00 €/rok.

Priloha o socialnu vypomoc obsahuje:
- ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku.

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na regeneraciu pracovne;j sily:



a) individualne relaxacné aktivity napr. permanentky do sauny, plavarne a na masaze,

b) prenajom Sportovych zariadeni na rehabilita¢né, pohybové a psychorelaxa¢né
cvicenia.

€) zabezpecenie rekondi¢nych pobytov v kupelnych zariadeniach.

d) suvislé Cerpanie dovolenky na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca najmence;j
10 za sebou nasledujtcich pracovnych dni.

Prispevok sa poskytuje maximalne vo vyske 35,00 €/rok na jedného zamestnanca, a to

aj v pripadoch, ak predloZzené doklady zamestnanca st vo vys$ej hodnote pri naroku na
prispevok podl'a bodov a) az ¢). na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

Cerpania prispevku zamestnancom podl’a bodu d) nie je mozné, pokial’ bola vy&erpana
stanovend vyska prispevku na ucely podl'a bodu a) az c).

Takto poskytnuty prispevok je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

7. Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kulturno-spolo¢enské
alebo $portové podujatia /plavaren, ski pasy/ maximalne vo vyske organizované 30,00 € na
jedného zamestnanca organizované:

— zamestnavatel'om,
— individualne,
pricom sa zamestnanec moze zucastnit’ kultirnych podujati aj opakovane.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na autobusovi dopravu pre zamestnancov na
kultarno-spolocenské alebo Sportové podujatia do vysky 200,00 €.

b) Kultarno-spoloc¢enské podujatia organizované zamestnavatel'om pri prileZitostiach
napr. vyrocie vzniku skoly, je mozné hradit’ z rozpoctu tejto polozky do jej vysky, pri¢om
sa neprihliada na obmedzenia uvedené v bode a).

8. Ostatné sluzby, zariadenia a predmety na socialne ucely

Z fondu je mozné prispiet’ zamestnancom na nakup predmetov sluziacich na
skvalitnenie pracovnych podmienok (odevy a ochranné pracovné prostriedky nad bezny
ramec) na zaklade predlozenych dokladov o nédkupe (napr. listok z elektronickej registracnej
pokladnice).

Celkova vyska prispevkov nesmie presiahnut’ sumu urentl v rozpocte sociadlneho
fondu.



I11. Evidencia

Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly. Ekonémka $koly vedie knihu
cerpania socidlneho fondu, a Stvrtroéne ju predklada so sihlasom Statutdrneho zastupcu skoly
k nahliadnutiu vyboru odborovej organizacie.

1V. Zaverecné ustanovenia

Vsetky prispevky sa vyplacaji len zamestnancom v pracovnom pomere. Financné
prostriedky nevycerpané do 31.12. prisluSného roka sa prestivaju do nasledujiceho roka.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ do 20. februara nasledujuceho roka.
Akékol'vek zmeny alebo doplnky mozno vykonat len v rdmci kolektivneho vyjednavania
s odborovou organizaciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méze predlozit’ ktorakol'vek zo
zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 30 dni od
jeho dorucenia.

VIL. Uéinnost’

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G€innost’ diiom a koncia uc¢innost’ diiom
vytvorenia novej kolektivnej zmluvy, resp. jej dodatku.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

Mgr. Miroslava Piliarova Mgr. Margita Votroubkova
za zamestnavatel'a za odborova organizaciu






