DOHODA
0
hmotnej zodpovednosti:

Zamestnavate! ; Urad pre regulaciu hazardnych hier.
Sidlo: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava
ICO: 52265021

Zastupeny: Ing. Peter Andridin, generalny riaditel

(d'ale] len ;zamestnavate!* alebo_,,URHH“)

a

zamestnanec: Ing. Peter Andrisin

datum narodenia: 22,05,1966

trvale bytom: Zizkova 15, 81102 Bratistava

(dalej len ,zamestnanec") _
(zamestnavatel a zamestnanec spolu ako ,iCastnici dohody*)

uzatvérajo podla ustanovenia § 182 a nasl. zékona ¢, 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov
( dalej len ,Zakonnik prace”) Dohodu o hmotnej zodpovednosti  dalej len dohoda") ato v.iomto znent:

1. Zamestnanec ma uzatvoreni so zamestnavaiefom platni sluZobni zmluvu.

2. Zamestnanec je opravneny v suvistosti s plnemm sluzobnych tloh disponovat s rozpoctovymi fi inancnymi
prostiedkami  zamestnévatefa, ktoré s0 vedené na bankovom uite VUB as.
£.8K1002000000004085607757 (dalejlen banka) prostrednictvom bankovej karty VISA Business (dale]
len karta®), ktora bola zamestnancovi zabezpe€ena na zaklade Dohody medzi Statnou pokladnicou,
Bratisava a Uradom pre regulaciu hazardnych hier, Bratislava o pouzivani platobnej karty vydanej VUB
a.s., zo dita 24.1.2020 a na Zaklade zmluvy o vydani a pouzivani debetnej platobnej karty. medzi VUB
as., Bratislava a opravnenym dizitefom karty a Statnou poktadnicou zo dita 28.01.2020.

3. Ka__ﬂa je zriadena na meno zamestnanca, ako dritela karty, zamestnanec sa zavézuje pouZivat' kartu
vylucne na sluzobné tGéely (napr. rezervaciu ubytovania, Ghradis za ubytovanie, (thradu za reprezentatné
vydavky).

4. Zamestnanec na zaklade fejto dohody prebera zodpovednost za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré
je povinny vyétovat, ak nepreukaZe, Ze schodok vznikol celkom alebo s éasti bez jeho zavinenia. Pre
pripad zisteného schodku na zverenych hodnotach, za kioré prevzal hmotnii zodpovednost, sa
‘zamestnanec zavazuje nahradit ho v pingj viySke; ak nepreukaze, za schodok vznikol celkom alebo stasti
bez jeho zavinenia, _ _ _

5. Zamestnanec sa zavazuje pouZitie karty fiadne a véas vylctovat'a o je] pouZiti predioZif preukazateiny.a
reievantny doklad. ' '

6. Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat tieto bezpeénostné pokyny:

a) kartu drzat na bezpeénom mieste, chranit:ju pred stratou, odcudzenim, poskodenim, zni¢enim
alebo zneuZitim inou osobou,

b) (daje o karte neprezradzat, neoznamovat' ani neumoznit inym osobam, a te anj blizkym osobam,
ziskat ich inym-spdsobom,

¢) kartu pouzivat vylucne osobne; zabranit jej pouZivaniu inou osobou, kartu nepoZigiavat ani
neprenechavat inym osobam, ato ani blizkym osobam,

d) PIN chranit, neoznamovat inym osobam, a to ani blizkym osobam, neuschovavat ho spolu s
kartou, nezapisovat si ho na kartuani ho inak zaznamenavat' (napr. do telefénu), obalku s PIN
po premtam a zapamétani PIN znigit,

e} PIN prizadavani chranit pred-cdpozorovanim,

f)  pri podozreni zo zneuZitia, straty, odcudzenia alebo neautorizovaného. pouZitia karty okamzite:
poziadat o jej zablokovanie, upozomit svojho nadriadeného a oddelenie ekonomiky,

g) nedovalit obchodnikevi vzdialit sa s kartou z dohladu -a neumoznit mu, aby s fiou skryto
manipuloval.



7. Ak hrozi zamestnavatelovi Skoda, je zamestnanec povinny na fiu bezodkladne upozomit svojho
nadriadeného.

8. Zamestnanec sa zavazuje v pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca kartu bez
zbytoéného odkladu odovzdat oddeleniu ekonomiky dradu, ktoré zabezpedi jej zrudenie.

9. Zamestnavatel zabezpeci vytvorenie takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne pinit
svoje povinnosti. Ak zamestnanec zisti, Ze neméa vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit zavadu zamestnavatefovi.

10. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze v &ase uzatvorenie tejto dohody im nie st zname Ziadne nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca a mohli by tak
ovplyvnit vznik schodku alebo stratu zvereného predmetu.

11. Spdsob zmeny a zéniku tejto dohody upravuje Zakonnik prace a predpisy slvisiace.

12. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho po jednom pre kazdi zmluvni stranu.

13. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisu u¢astnikmi dohody a Géinnost diiom nasledujacim po
jej zverejneni v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady slovenskej republiky.

14. Dohoda plati po cely ¢as trvania sluzobného pomeru zamestnanca a zanika diiom jeho skonéenia alebo
diiom odstipenia od dohody podla § 183 ods. 2 Zakonnika prace.

15. Na pravne vztahy iCastnikov tejto dohody, ktore nie st vyslovne upravené v tejto dohode alebo internjch
predpisoch URHH sa pouZiju najmé ustanovenia Zakonnika prace, Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych
sGvisiacich pravnych predpisov. Pre pripadné spory su prisludné sudy a legislativa platna na uzemi
Slovenskej republiky.

16. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta na
zaklade ich slobodnej vole, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s
fiou ju podpisali.

v Bratislave dfia ; . v Bratislave diia: (07 04, 2021

Ing. Peter AndriSin
generalny riaditel



