
Kod ITMS 2014+: 3 I 203 1D233

D O D A T O K d. I k dohode L l6l l9l50Jl29

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrl lnej zamestnanosti podl':r
zitkona (..512004 Z, z. o sluZbrlchzamestnanosti a o zmene a doplneni niektori 'ch z:ikonor

v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenej podl'a ustanovenia $ 50j zakona c. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a t, ,/rr.'r -
adoplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzi..i.l
zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat idnd n6mest ie 1617.022 01 Cadca
zastirpeny riaditel'om: I.tg. Miroslav Mareiek
Ieo:  30794536 DIC:  202t777780
Bankovd spojenie

(d'ale.j len ,,itrad" )

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Technickrl prevhdzkarefi obce Raddstka
Sidlo:
V zastupenf Statut6rn.vm z6stupcorn: Mgr. Martina Sumsk:l
teo: 3re27378 Drc:2020123537
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,, zamestniivatel"' )
(d'alej len ,,uiastn[ci dodatku")

i tr inoh l. dodatku

V zmysle ikinku VII. bod 1 dohody E. l6/l9l50J/29 zo dfia 19.12.2016 anandvrh Uradu pracc.
soci6lnych veci a rodiny Cadca, z ddvodu uzatvorenia Zmluvy o poskytnuti nenivratneho
finanin6ho prfspevku na realizfciu NP OP l:Z,,Podpora zamestnfvania L',o1,
prostrednictvom vyhranfch aktivnych opatreni na trhu pr[ce-2 riiinnej dfiom 30.12.2016
sa fiastnfci tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa iislo a nilzov dohodv a znie: l6ll9l50Jl29 NP PZ VAOTP-2

A



r V ikinku I. Dohodv .. Predmet dohodv" sa bod 1 a 3 meni a znre:

1. Predmetom dohody j. ,rp;;a pr6v a povinnor,, Odurtnikov dohody pri poskytnuti prf spevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"). ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF") v zmysle:

Operadndho programu Ludske zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost'
Specificky ciel' ZvyStt' zamestnanost'. zamestnatel'nost' a zniLfi.' nezamestnanost'
s osobitnym d6razom na dlhodobo nezamestnanych. nizko kvalifikovanych. star5fch
a zdravotne postihnutd osoby,
N6rodndho projektu ,.Podpora zamestnhvania IJoZ prostrednfctvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2" ,
kod projektu ITMS2O 1 4+: 3 1203 1D233.
Zdkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory'ch z6konov
v zneni neskor5fch predpiso'u'.

3. Prfspevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody sa skladd z prispey'ku zo SR a prispevku ESF.
Vzfjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniazo SR a ESF je l5o/": 857o.

r ! ikinku II. Dohotly ,,Prfva a povinnosti zamestndvatel'a" sa dopina bod l7 a znre'.

17. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu posk.v"tuje prfsper,'ok v zm1'sle
tejto dohody (plagdtmi, sarnolepkami). informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkor'
Europskeho soci6lneho fondr.r. lJvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trv'ania tejto
dohody. Vyplnit' a podpfsat' Lz.t'. Kartu ircastnfka n6rodneho projektu v spoluprdci so
zamestnancom irradu pri uzatvarani tohto dodatku.

' V il{nku III. Dohody ,,Prfva a povinnosti riradu" sa dopiila bod 5 a znie:

5. Dorucit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpe(,ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

r V i l : lnku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa menf bod 2. ktory znre'.

2.7.amestn6vatel 'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom'r'vplatenlm zo SR a ESF. Na
ucel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vvm6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnfch predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbachzamestnanosti. zdkon c. 35712015 Z. z.
o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov. z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpoctovjch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov azfikon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6vatel' sirdasne berie na vedomie. 2e podpisom tohto dodatku sa st6va sirdast'ou systemu
finandneho riadenia Struktur6lnvch fondov.
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dtf nok II. dodatku

1. Dodatok d. 1 k Dohode d .1611gl50Jl2g 20162o dna 1g.12.2016 nadobirda platnost'diom jehcr

podpisania oboma zmruvnymi stranami a udinnost' diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia'

2. udastnici dodatku vyhrasuj u. Le su opr6vneni tento dodatok podpisat ' ze obsah dodatku je

prejavom ict uot.. n..riuureli' 'ho v tiesni anr zazvl6St' n.uyt'oony'ch^podmienok' preditali si ho

a na znaksirhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju'

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. zktorich kazd6 zo str6n obdrZi po podpise jeden

rovnopis.

4. ostatne ustanovenia dohody (. r6ngr50Jr2g Np pz VAOTP -2 zoslavaju neznrenenei'

V Cadci diia: 
{' t;

nng.. vf".ti"" S"-txe
Statut6rnY z6stuPca Technickej

prev6dzkarne obce Raddstka

Ing. Miroslav Maretek

riaditef thlaO.r pr6ce. soci6lnych veci

a rodinY Cadca


