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D O D A T O K  i .  I k d o h o d e d .  l 6 t l 9 5 0 . f  3 l

o poskytnut ipr ispevku na podporu roz l 'o ja  miestne j  a  reg iont i lne  j  z lnr r ' . tn r r11r r r l i  J r ,  r l l ' .1
z i rkona( . .5120042.2.  o  s luZbr lch  zamestnanost i  a  o  zmene a dop lncn i  n ick tonc l t  z ; rk  r l r r  \

v zneni neskor5ich predpisor'
(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorenej podl'a ustanovenia $ 50j zakona c. 512004 Z. z. o sluZbach zanrcSlnilnr,-i ..
a doplnenf niektorych z6konov v z.neni neskor5ich predpisov (d'alej len ..zrikt,n
zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohodv :
J

t ' ,  |  ,  .  r r  |  ,Urad prf ce, socif lnych veci a rodiny Cadca
Sid lo :  Mat icne n6mest ie  I  617.022 01 Cadca
zastupenv riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  3  0794536 DIC:  202 1777780
Bankove spojenie-

(d'alej len ,,tirad" )

A

Zamestnfvatel 'om

Prdvnickou osobou: Centrum socif lny'ch sluZieb Zore"
Sidlo:
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcon-r: PhDr. Eva [,ari5or'6
ICO: 00632503 DIC:2020560017
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,, zamestndvate l"' )
(d'alej len,, iliastnici rlodatku " )

ClSnok I. dodatku

V zmysle ikinku VII. bod I dohody E. l6llgl50J/31 zo dfia 19.12.2016 a na n6vrh tiradu pruicc.
soci6lnych vecf a rodiny e adca, z ddvodu uzatvorenia Zmluvy o poskytnuti nenfr'ratneho
finanindho prispevku na realizf ciu NP OP IJZ ,,Podpora zamestnfvania l 'oZ
prostrednictvom vybranych aktfvnych opatrenf na trhu pri lce-Z ri i innej dfiom 30.12.2016
sa ri iastnfci tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa iislo a nhzov dohodv a znie: l6ll9l50Jl3l NP PZ VAOTP-2



r V ikinku I. Dohody ,, Predmet dohodyo' sa bod 1 a 3 menf a znre'.

1. Predmetom dohody je uprava prix a povinnostf fdastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytqe zo zdrojov St6tneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

- Operadneho programu Ludske zdroje
- Prioritn6 os 3 Zamestnanost'
- Specificky ciel' ZvySit' zamestnanost', zamestnatel'nost' a zniLil nezamestnanost'

s osobitnym d6razom na dlhodobo nezamestnanych. nizko kvalifikovanfch. star5fch
a zdravotne postihnute osoby,

- N6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2" .

- k6d projektu ITMS2O14+: 31203rD233.
- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

v zneni neskorSich predpisov.

3. Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispe;rku zo SR a prfspevku ESF.
Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie 15"/" :85o/n.

r \,2 il:inku II. Dohody ,rPrfrva a povinnosti zamestnfvatel'a" sa dopiia bod 17 a znre:

17. Oznadit' priestory pracoviska zamestnanco\'. na ktorych sa mu posk,vtuje prfspevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami). infbrmujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho soci6lneho fondu. [Jvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po dobr.r trvania tejto
dohody. Vyplnit' a podpisat" tzv. Kartu ucastnika n6rodneho projektu r,' spolupr6ci so
zamestnancom irradu pri uzatvarani tohto dodatku.

' V il{nku III. Dohody ,oPrfva a povinnosti riradu" sa dopifia bod 5 a zniez

5. Dorucit' zamestn6vatel'ovi materifiy zabezpe(uifce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

r ! i ldnku V. Dohody ,,Osobitn6 podmienky" sa menf bod 2. ktory znre'.

2. Zamestndvatel' berie na vedornie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a ESF. Na
udel pouZitia tychto prostriedko\,, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnfch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti. z6kon d. 35712015 Z. z.
o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov. z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlrch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a zakon (.. 39412012 Z. z. o obm edzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tohto dodatku sa st6va sfdast'ou systemu
fi nancn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.



i tdnoh II. dodatku

1. Dodatok d. I k Dohode d. 16ll9l50Jl3l 2016 zo dia 19.12.2016 nadobuda platnost'diom jeho

podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' diom nasledujircim po dni jeho zverejnenia.

2. Udastnici dodatku vyhlasuju,2e sir opr6vnenf tento dodatok podpisat', Le obsah dodatku je

prejavom ich v61e , neuzavreli ho v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok, predftali si ho

a na znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLdh zo str6n obdrZi po podpise jeden

rovnopis.

4. Ostatn6 ustanovenia dohody L l6ll9l50Jl3l NP PZ VAOTP-2 zostavajunezmenend.

PhDr. Eva Lari5ovf Ing. Miroslav Mareiek
Riaditel'ka Centra soci6lnych sluZieb Zarec riaditel' lJradu pr6ce, soci6lnych vecf

a rodiny Cadca


