Kod TINS 2014 02 00 2

DODATOK ¢. 1 kdohode €. 16/19:30.) 31

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoeja miestnej a regionilnej zamestnanosti podlia
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktoryveh zakonoy

v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorenej podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestanost:
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ..zakon - -

zamestnanosti*)
medzi Ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo:  Mati¢né ndmestie 1617. 022 01 Cadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie - )

(dalej len , urad" )

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Centrum socidlnych sluzieb Zarec
Sidlo: )

V zastupeni Statutarnym zastupcom: PhDr. Eva LariSova
ICO: 00632503 DIC: 2020560047

Bankové spojenie:

IBAN: _

(dalej len , zamestnavatel™)
(dalej len , ucastnici dodatku*)

Clanok 1. dodatku

V zmysle {lanku VII. bod 1 dohody ¢ 16/19/50J/31 zo dia 19.12.2016 a na navrh Uradu prace.
socialnych veci arodiny Cadca, z dévodu uzatvorenia Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku na realiziciu NP OP DIZ ,Podpora zamestnivania
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2* Gcinnej diiom 30.12.2016

sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Meni sa ¢islo a nazov dohody a znie: 16/19/50J/31 NP PZ VAOTP-2



* V &lanku I. Dohody ,, Predmet dohody* sa bod 1 a 3 meni a znie:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Prioritna os 3 Zamestnanost’

- Specificky ciel — Zvysit' zamestnanost, zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost
s osobitnym ddérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby,

- Narodného projektu ,.Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2* .

- kod projektu ITMS2014+: 312031D233,

- Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

* V ¢lanku I1. Dohody ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa dopina bod 17 a znie:

17. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. Vyplnit' apodpisat tzv. Kartu uacastnika narodného projektu v spolupraci so
zamestnancom uradu pri uzatvarani tohto dodatku.

* V ¢lanku I11. Dohody ,,Prava a povinnosti uradu* sa dopliia bod 5 a znie:

5. Doru¢it' zamestnavatel'ovi materidly zabezpelujlce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

* V &lanku V. Dohody ,,0sobitné podmienky* sa meni bod 2. ktory znie:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel” sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tohto dodatku sa stdva sucast'ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.



Clanok II. dodatku

1. Dodatok ¢&. 1 k Dohode ¢&. 16/19/50J/31 2016 zo dita 19.12.2016 nadobuda platnost” diiom jeho
podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2. Ugastnici dodatku vyhlasuju, ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych kazda zo strdn obdrzi po podpise jeden

rovnopis.

4. Ostatné ustanovenia dohody & 16/19/50J/31 NP PZ VAOTP-2 zostavaji nezmeneng.

S 74 02 %84
V Cadci dna: Fove ey
PhDr. Eva LariSova Ing. Miroslav Marecek
Riaditel'ka Centra socidlnych sluzieb Zarec riaditel’ Uradu prace, socialnych veci

arodiny Cadca
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