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DODATOK ¢.1

* S - M 7 9 9 0 9 6
k dohode ¢&. 51/§50/PS/2016/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
podrla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zo dna 28.10.2016

(dalej len ,,dodatok*),

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou:
sidlo:
adresa prevadzky:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom

30 794 536

202 17777 80

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

JUVID, s.r.o.

Minska 5, 040 18 KoSice
Trolejbusova 1, 040 01 KoSice
Davidom Demkom

48 269 948

212 011 8088

70.22.0 /Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
47.22.0 / Maloobchod s misom a méisovymi vyrobkami
v Specializovanych predajniach

Obchodnom registri Okresného stdu
Kosice I pod cislom: 37818/V

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje



Na zdklade zmeny v obchodnom registri a na zdaklade zmeny spésobu financovania zavézkov
vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

cislo dohody : 51/§50/PS/2016/NP PZ VAOTP - 2

uvodné ustanovenia v Casti ,,zamestnavatel:

Pravnickou osobou: JUVID, s.r.o.

sidlo: Minska 5, 040 18 KosSice

adresa prevadzky: Trolejbusova 1, 040 01 KoSice

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Davidom Demkom

ICO: 48 269 948

DIC: 212 011 80 88

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 70.22.0 /Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.22.0 / Maloobchod s midsom a méisovymi vyrobkami
podporovanej ¢innosti: v §pecializovanych predajniach

bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK95 1100 0000 0029 4901 6171

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu

Kosice I pod cislom: 37818/V

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I. ..U&el a predmet dohody* sa meni nasledovne:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku

2)

3)

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok*), podla §

50 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF<") a

Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocéet™) v zmysle :

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace-2
Kod ITMS2014+ : 312031D233

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1407/2013
z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na
pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo S§tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje



Clanok IL. ..Prava a povinnosti zamestnavatela®

body 11, 12, a 15 sa menia nasledovne:

11) Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

15) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej tihrady opravnenych vydavkov.

- vklada sa novy bod 18:

18) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujacimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11. ..Priva a povinnosti tradu®

bod 4 sa meni nasledovne:

4) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6épskeho socidlneho fondu.

- doterajsi bod 4) sa oznacuje ako bod 5)

Clanok V. ,,Osobitné podmienky*

bod 2 sa meni nasledovne:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF . Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.394/2012 Z.z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

v bode 5) sa dopiiia veta:

Prispevok sa vsak poskytuje najdlhsie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1)
pism. b) tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje



Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody a G¢innost’” diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sticastou povodnej dohody ¢.51/§50/PS/2016/SR zo dia 28.10.2016 ,
ostatné ustanovenia povodnej dohody ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane
jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

David Demko PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje



