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D O H O D A
E. r7 trgt050/3

o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnendho uch:idzata o zamestnanie

podl'a $ 50 zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoren6
medzi udastnikmi dohodv :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce socif lnych vecf a rodiny iadca
sidlo:  Mat idnd n6mest ie 1611 .022 01 Cadca
zastirpenym riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
Ie o: 307945536
DIC: 2021717180
bankovd spojenie:
dislo uctu:

(d'alej len ,,irrad")

r

zamestnf vatel 'om

pr6vnickou osobo ul fyzickou osobou
nivovlmeno: innopot, s.r.o.
sidlo/prevhdzka
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Franti5ek e eiotka
ICO: 16 727 185
DIC : 2023553609
SK NACE Rev2 (kodltext)
prevaZujucej cinnosti: 47190 - Ostatnf maloobchod v

neSpecializovanych predajniach
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 9329005 Pomocnf pracovnfk v drevospracujuce.j

vyrobe
predmet dinnosti: opracovanie drevnej hmotl' a r'" roba

komPtlnentov z (lro' 'n

bankovd spojenie:
cfs lo udtu :
zapisany v: Obchodnom registri Okresn6ho sridu Zilina
pod dfslom: 56930/L
(d'alej \en,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,,riiastnfci dohody").
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i ldnok t
Uiel a predmet dohody

1) udelom dohody je irprava prin a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf finanin6ho
prfspevku na podporu zamestnhvama znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie (d'alej len
.,prfspevok"), podl'a $ 50 zakona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len.,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operacndho programu I-udsk e zdrole
b) N6rodndho projektu: PZ VAOTP-2, Podpora zamestnavama IloZ prostrednfctr,'om

vybranych opatreni na trhu prfrce-2
K6d ITMS2O14+ : 312031D233

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,.Schdma DM - 1612014'o v platnom
zneni.
Pr6vnym zfrkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
d. 140112013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dlankov 107 a 108 Zmluvv o fungovani
E,uropskej unie na pomoc de minimis

d) Zakona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a dophreni niektorlch z6konor,'
v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie financndho prfspevku frradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S 50 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade
s platnlrmi a irdinnymi v5eobecne zixaznlmi pr6vnymi predpismi Slor.enskej republikl'
a pr6r'nymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskltnut! na zirklade tejto dohody pozost6r,,a z prispevku zo Stdtneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomn. pomer medzi prostriedkarni spolufinancovania zo Statnelro
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 %.

ikinok II
Priva a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

l) Vytvorit' pracovne miesta pre znevyhodnenych UoZ (d'alei len ..[JoZ") podl'a S 8 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 3 .

Udrlat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto/(a) v celkovom podte: 3 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel 'povinny preuk6zat'na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest. ktor6 je prilohou c. 1 dohody,)
podl'a bodu 6) tohto cl6nku. najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia l8 mesiacol, od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohod,v najneskdr do 30
kalenddrnych dnf od fcinnosti tejto dohody znevjhodnenfm(i) lJoZ. r'edenym/i
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v evidencii riradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdhcr
na plny pracovny fvtizok, 3 znevyhodneny IJoZ na dobu 18 mesiacov. resp. 3
znevyhodneny IJoZ na neurditu dobu; a na druh prhc, ktord sirvisia s predmetom cinnosti
zamestn 6vateI'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajuce
konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZSie uvedenei tabul'ke:

2.1 Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom urade. (ri
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnfka (najnesk6r v dei n6stupu do pracgr,ndho
pomeru).

3) PredloZit'fradu zakaldeho IloZ prijateho na vytvorend pracovne miesto(a) nainesk6r clo l0
kalendf rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a plator,! clekret. resp.

inlf podobnf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracoynej zmluyy.
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie. sociaine poistenie.

starobne ddchodkovd sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi frad.

4) DodrLiavat'Struktfiru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi l) a2) tohto dlankg
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pr6cu
dohodnutir mzdu vo vfplatnom termine.

5) Vyvorend pracovne miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohtcr
dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnfch miest (prfloha i. I
dohody) vytvorenjch na zfklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tft; evidenciu
potvrdzuju.

7) V sirlade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' fradu za obdobie poskytovania prfsper,'ku
najneskOr do posledndho lalend6rneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o uhradu platby azilroven I original a I kopig
dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na uhradu mzdy a rihradu preddiku na poistle
na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove
sporenie za zamestnancov, na zatnestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak ie fyzicky doruienii
v papierovej forme na frad najneskdr v poslednf dei lehoty uvedenej v tomto bode. 

I
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Za tteto doklady sa povaZujri najma'. mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrfttane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verej ne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z irdtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestnhvatel' je povinny predkladat' udtovnd
doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 7 zdkona d. 43112002 Z. z. o irctovnfctve v zneni
neskor5fch predpisov.

Prt Liadostiach o uhradu platby, ktore budir obsahovat' vydavky realizovane v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup n6radra, spotrebndho materidlu, rihrada
odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za
prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
pridom stav pokladne k danemu diu nesmie byt' mfnusovy. Pre udely posudenia opr6vnenosti
prfslu5nych vydavkov nie je potrebne, aby zamestn6vatel' predkladal celir pokladnicnir knihu
za prfslu5ny mesiac, postadi len prislu5na strana, kde sa predmetny vydavok nachhdza.

B) Oznftmrt' itradu pf somne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Pracovnir zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLdd skondenie pracovndho pomeru oznamit'
uradu najnesk6r do desiatich kalendrlrnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Stidasne
predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu
odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoveho
sporenia.

9) V prfpade predcasneho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(j'ch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym znevfhodnenfm UoZ. s dodrZanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto cl6nku. Z\roveh predloZit' za kaLdeho noveho rn.1'fhodnendho uchddzada
o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podfa bodu 3) tohto dlanku.

10) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho LloZ
v tom istom dase. finaninf prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojor'. alebo
zdrojov ESIF.

1 1) Na vyZiadanie firadu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vlkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sidinnost', a to priebelne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2A28 odo dia poslednei uhrady opr6vnenfch nakladov.

12) tJmoLnrt'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, {Jstredia prace. soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSfm kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnfch vykazov, bankovlch vfpisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov
vyplfvajucich ztejto dohody, ato ai po ukoncenf ich trvanra aL do 31.12.2028. Vprfpade.
ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontrol,v a auditu vznikh zamestnavatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskytnutd financne prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky. lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5fch kontrolnl'ch
a audftorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasne
vykonanie kontroly a poskytnfrt' im pri jej vykone potrebnu sircinnost' a v5etkv vyLradane
inform6cie a listiny. tlikajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.
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14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inifmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
ozna(,enie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

i 5)Uchov6vat' tirto dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho finandn6ho prispevku do 31.12.2028 odo df,a poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

16)PouZit'finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuti. Ak sa v priebehu vykonu
n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze , Le zamestndvatel' pouZil finandny prf spevok
neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na irdet fradu najnesk6r do 30 kalend6rnych
dnf od zistenia tejto skutodnosti. NedodrLanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za
poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 7 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

l7)Ak zamestnhvatel'vykon6va viacero dinnostf (napr. na zirklade Zivnostenskeho listu). ktore
zahfhaju aj zakhzand dinnosti, mdZe pouZit'prispevok len na tir oblast'svojej dinnosti, ktora
nepatrf medzi zakhzane dinnosti, zhroveil sa zavizuje, 2e ho nepouLije na iny irdel, resp. na
inu dinnost' ako ie uveden6 v teito dohode.

Ckinok III
Prhva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskynrit 'zamestn6vatefovi prispevok na vytvorene pracovnd miesta. po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 6 351,48 €. Prispevok sa poskytuje rnesacne
podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 30 oh celkovej ceny prdce
zamestnanca:
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2) V sulade s bodom 1) tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho uiet
mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloLenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch
dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie.
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3 )

4)

l )

2)

a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predl oLema dokladov tak, ako je to uvedend
v cl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak
zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodneho podozrenia. 2e konanim zamestnhvatel'a do5lo k nedodrLaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie, je urad opr6vneny pozastavit' vypldcanie prfspevku aL do ukoncenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloLema dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo ilenlch dokladoch.

Poskytnut' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujfice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Pri pouZivanf
verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 6 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Ckinok IV
Oprrivnen6 nriklady

Za opravnend n6klady m6Zu byt' povaLovane len tie n6klady, ktore vznikli zamestndvatel'o'u,i
v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej udinnosti a boli skutodne r,'ynaloZene
zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnene a preukdzand. V prfpade platieb v hotovosti su
n6klady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri konkretnej platbe v deri platby nie je
mfnusovy.

Oprdvnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody su n6klady dasti celko'n,ej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, irhrada preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkove
sporenie (platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy5ke preddavku na
poistn6 na povinnd verejne zdravotne poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie platenych zamestndvatel'om vypoditanl,ch z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republlky za prvy aL treti Stvft'rok
kalend6rneho roka. ktory' predch6dzakalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje)
prijatdho ltlch do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miesto/a z evidencie
uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnene ndklady musia byt' doloZend irdtovnfmi dokladmi, ktord musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivyfch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

Oprdvnenymi ndkladmi su len tie n6klady, ktord zamestn avatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnancalov z oprfxnenej ciel'ovej skupiny, ktorlli pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnfka. (od,strcinit', ak prispevok nie.je poslqttovanr- z prolektu)

5) Dohodnutd vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazku nebude menit'(valorizovat').

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacneho programu Ludskd zdroje
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4)
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Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktoremu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpove d,h za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich poulivani zachovavat'hospodarnost', efektivnost' a ircinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6:vatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF r,,
prfpade financovonia len -o 'iR odstrdnif!). Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch najmri $ 68 z1tkona
o sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich preclpisov. zftkon d. 52312001 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zftkon c. 39412012 Z. z. o obmed zeni platieb v hotovosti.
Zamestniryatel'sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sfiast'ou
syst6mu finanin6ho riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov v pripade.
ak v r6:mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vazbe na cl6nok II bod I ) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovneho micsra
uzamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovneho pomerll. t. j. clcri.
ktorf bol s uch6dza(,om o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmlur,,e ako clep
n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledndho preobsaclzoyapin
inym UoZ, m6Le toto pracovnd miesto zostat'neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych
dni od jeho uvol'nenia. ak sa s irradom nedohodne inak. Ak tatato skutodnost' nastane
v podporovanej dobe. podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. rovnako ako af dohodnr-rta
doba udrlama pracovneho miesta o dobu. pocas ktorej toto pracovne miesto pebolo obsaclcni.
Prfspevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukoncenia aktivit narodndho projektu v zmysle
dl. I bod 1) pfsm. b) tejto dohody. Ak podporovani uvol'nend pracovne miesto nebucle
preobsadend v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto A'atej financne podporor,,ani
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia I.JoZ) pocas plynutia podporo"un..l doby. Ak
zamestnfwatel' v lehote 30 dnf, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vr6tit 'uradu pomernu dast'poskytnuteho prfspevkLt za dobu poeas
ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadene do 30 kalend6rnych <Jnf od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovndho miesta. Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe. po skonce'i
podporovanej doby, je zamestn6vatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a irraclon-r. jc
povinny vr6tit' uradu pomernu dast' poskytnuteho prf spevk u za dobu pocas ktorej bolo totct
pracovnd miesto neobsadend do 30 kalenddrnych dnf od uplynutia lehoty na prlobsadenie
pracovndho miesta.

6) Vytvorend pracovne miesto zamestnd'atel'lurad* prednostne obsadi znevlhodnenym (i) UgI.
vedenym(i) v evidencii lloZ uradu toho fzemndho obvodu. v ktorom sa pracovne miestcr
vytvorilo. V prfpade ak zamestnavatel'ltrad* nemoZe obsadit' vytvorene pracovne miesto(a)
znevyhodnenymQ) rJoZ, vedenym(i) v evidencii IJoZ irradu. v ktoreho uzemnom obvocJe sa
vytvorilo pracovne miesto. obsadf ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenyrn(i) r, evidenci j UoI.
indho riradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Ludskd zdroie
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ttilt l!

l) vo vazbe na cl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vateta povaZuje zvyienie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere za

l2 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkovy n6rast

podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl a

predch6d zajicej vety, zamestn6vatel' je povinny preukazat', Le k tomuto zvyseniu nedoSlo

v ddsledku zruEenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) zitkona ('

3IIl200l Z. z. - Zitkonnika pr6cev znenineskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatel' povinny preukhzat' udajmi uvedenymi v prilohe c. 2, ktor6 je prilohou tejto

dohody, nalnesk6r do 
- 
30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

S) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) z6kona d'

31112001 Z. z. - Zilkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou ('2)

je povinny vrritit' fradu cely poskytnuty prispevok, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni

odo dia zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti'

9) Ak zamestn6vatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrlama vytvorendho pracovneho

miesta, resp. obsadenia vytvoreneho pracovn6ho miesta. na ktore bol poskytnuty prispevok, je

povinny vr6tit' uradu pomernu dast' ioskytnuteho prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto

pracovne miesto obsadend, resp. netolo udrLane a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo

df,a neobsadenia, resp. neudrZania PM'

10) zamestn6vatel'nemoze docasne prideht'zamestnanca, z pracovndho miesta. na ktore sa mll

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon pr6ce k uzivatel'skemu

zamestn6vatel'ov I v zmyrr. i 58 Z-akonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkov-v-ch alebo inich

d6vodov urobi, je povin n! bez v>tzvanra vrarrl'irradu finandne prostriedkl'. poskytnute na

zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna dodasndho

pridelenia.

11) V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktord saposkytuje zamestn6vatel'ovi prispevok,

je dodasne vol'nd napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo

rodicovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestnavatel' m6Ze

dodasne uvotnene pracovnd miesto obsadit' inym dlhodobo evidovanym tJoZ z er"idencie

UoZuradu. pri dodiZani podmienok stanovenfch dohodou a v takom prfpade zamestn6vatel's

novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditu podas zastupovania'

pri dodrZanf podmienok stanovenfch dohodou'

IZ) Ztxazne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej discipliny'

podl'a zakona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorjich predpisov.

ikinok VI
Skondenie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov teJto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednixaiu. Le

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi
zost6vaiu nedotknut6.

opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto

dodna nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto dohody

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z [ ' .ur6pskeho socialneho fondu v r6uct

Operadneho programu Ludskd zdroje
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3 )

4)

s)

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba je
jednomesadn6 a za(ina plynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznik6 mu povinnosl'
vr6tit' na udet irradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia podania
vfpovede na po5tovu prepravu alebo osobndho podania na urade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody pri zavaznom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomne
ozn6menie odstupeni dorucend druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie .je ucinne
diom dorudenra oznamenia o odstupenf druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od
dohody sa t6to ruSf od zactatku a zamestnavatel' je povinny vr6tit' firadu poskytnute flnandnc
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu,

Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie niektorej  z povinnostf  ustanovenlch v c lanku I I  v bodoch 1).  1.1, .2),3),4).  5)"  9).
10), 1 1) a I 7), v dl6nku V v bodoch 5) 9) a 12) ana strane fradu poru5enie povinnosti podl'a
dlanku III v bode 2) a3). Za zdvaZnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaLuje a1
poruSenie zftkona a. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zlncne
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotl,ka n6roku na nahradu Skody vznikuutej je.i poru5enfm.

i l : inox VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnfkmi dohody, na z.ftklade pf somneho navrhu jednej zo strdn te jto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinne tladzal'cislo tejto dohodS,'.

3) Pr6vne vzt'ahy vlslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanol'eniami Obcianskehcr
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxdznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej unie. ktore maju vzI'ah k
zav dzkom irdastnf kov dohody.

4) Prechod prhv a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLn!.

5) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenfm udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: trazor'.
sidlo. pocet vytvorenlch pracovnych miest. vy5ka finandneho prfspevku.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporLr s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takon-r
pripade zavaz.uju bezodkladne na zirklade vzajomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenic
novym platnfm ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal z,achovany' udel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom"

8) Udinnost'dohody skoncf splnenim z|vazkov udastnikov dohocly. alebo sp6sobom uvedenynr
v dldnku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podl'a
dl6nku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6: v troch rovnopisoch, z ktorfch urad dostane dva rovnopisy' a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludskd zdroje
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l0) lJcastnfci dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6slednepredftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvligt' nevyhodnfch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlasinorudne podpisujri.

V Cadci dna 23.2.2017

za zamestn6vatel'a

FrantiSek e.e"if."
zamestn6vatel'

V eadci dira23.02.2017

za urad

Ing. Miroslav Marecek
r iadi tel 'UpSVR eadca

Prf loha c. 1 : Evidencia obsadzo vania/preobsadzovania pracovnych miest
f)rfloha d,. 2: Preukazovanie n6rastu/irbytku pracovnych miest

' fento 
projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operadndho programu I ludske zdroie
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