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o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uchidza(a o zamestnanie

podl'a $ 50 zirkona E. 512004 Z, z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6
medzi ucastnfkmi dohodv:

(d'alej len ..dohoda").

Uradom pr6ce socii lnych veci a rodiny iadca
sidlo: Matidne n6mestie 1617.022 01 iadca
zastripenym riaditel'om: Ing. Miroslav Marecek
Ie o: 30794s536
DIC: 2021777780
bankovd spojenie:
dfslo uctu:

(d'alej len ,,irrad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou o sobo ul fyzickou o sobou
ndzovlmeno: FRESH shop, s.r.o.
sidlo/prevddzka
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom: Martin Koz6k
ICO: 47 384 000
DIe : 2023836012
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaLujircej dinnosti: 17990 - Ostatny maloobchod mimo predajni,

stinkov a trhov
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 17.IL 0 Maloobchod v ne5pecializovan""-ch

predajniach najmii z potravinami, nrlpojmi a
tabakom

predmet dinnosti: maloobchod
bankovd spojenie:
dfslo udtu :
zapisany v: Obchodnom registri Okresn6ho sfdu Zilina
pod df slom: 598771L
(d'alej len,.zamestn6vatel"')

(spolu len ,,f iastnici dohody").

Iento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v r6mci
Operadndho programu Ludskd zdroje
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iLinok I
Utet a predmet dohody

1) udelom dohody je uprava prav a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho
prispevku na podporu zamestnavama znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie (d'alej len
,,prispevok"), podl'a $ 50 zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,E,SF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadneho programu Ludske zdroje
b) N6rodndho projektu: PZ VAOTP-2, Podpora zamestnhvama IJoZ prostrednfctvom

vybranych opatrenf na trhu prhce-2
K6d ITMS2O 1 4+ : 312031D233

c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM - 1612014" v platnom
zneni.
Pr6vnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Kornisie (ES)
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani clankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej unie na pomoc de minimis

d) Zakona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku frradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50 zakona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platn;rmi a udinnymi v5eobecne zfxaznlmi pr6vnymi predpisrni Slovenskei republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskynutf na zhklade tejto dohody pozostdva z prisper.'ku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Yzhjomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 oA.

Cl:inok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn 6v atel' sa zavf,zuj e :

l) Vytvorit'pracovnd miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len'lJoZ") podl'a $ 8 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: I .

1.1 lJdrzat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesto/(a) r,celkovompodte: I . Splnenie
podmienky doby udrZania" je zamestn6vatel 'povinn, preukazat'na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnlch miest. ktor6 je prilohou c. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto cl6nku. najneskdr do 30 kalendaml"ch dnf od uplynutia l8 mesiaco."' od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' vytvorene pracovnd miesto/(a) podl'a bodu l) tejto dohody najnesk6r do 30
kalendfrnych dni od ircinnosti teito dohody znevfhodnenfm(i) IJoZ, vedenym/i
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v evidencii uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnuteho
na plny pracovny fviizok, I znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. 1
znevyhodneny IJoZ na neurditu dobu; a na druh pr6c, ktore suvisia s predmetom iinnosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na prof'esijn6 a kvalifikacne predpoklady zodpovedajucc
konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

Por. I. PNI Poiet PM

Profesia
(musi  b1, t ' totoZnd

s prol ts iou uvedenou v
buducej pracovne.j zmluve )

K6d
ISCO
08"

Doba
poskytovania

prfspevku
( v

kalendarnt 'ch
mesiacoch )

Doba
udrZan ia

P} I

Predpok ladan {
mesa ind

celkovf  cena
pr{ce
(v  € )

P redpok ladand
celkovri  cena

p r f ce  na
kaZdom

jed  no t l i vom
P\I
( r  € r

s t l  2 * s t l 5 * r t i  I
st l  I s t l . 2 s t l .  l s t l  1 sil 5 s t l . 6 st l 7 s t l  8

I

I predavadka 5223001 t2 l 8 7 0 5 ' , 7 ) 8468.61

* Pod l ' a  vyh laSky  SU Sn  ( . 516120112 ,13 .  c l ecembra20 l l .  k t o rou  sa  v r c l i i va

Statist ick6 klasi l lkdcia zamestnnni

Predpok lada  n {
cclkor ' : i  cena
pr i i ce  spo lu

{ \  t , )

8468.6.1

2.1 Informovat' sa u prijateho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prisluSnonr urade. ai
zamestnanec m6 podpisanu Kartu udastnika (najneskdr v den n6stupu do pracovneiho
pomeru). (oclstrrinit' ak prispevok nie je poskytovany z proiektu)

3) PredloZit' fradu zakaLdeho lloZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto(a) najneskdr do l0
kalenddrnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a plator,'f dekret. resp.

in;f podobnyf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmlur,'1'.
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenic.

starobne ddchodkove sporenie,
c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urcf urad.

4) DodrLiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi l) a2) tohto clankLr
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracll
dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vyvorene pracovne miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nku.

6) Viest'osobitnir evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 1
dohody) vytvorenych na zftklade tejto dohody, vrdtane dokladov. ktore tuto evidenciu
potvrdzujri.

7) V sulade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' fradu za obdobie poskytovania prfspevku
najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. v ktoronr
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azilrovei 1 origin6l a I kopiu
dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na uhradu mzdy a fhradu preddavku na poistne
na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prfspevku na starobne ddchodkove
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Lehota lta
predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na rirad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode. 
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Za tieto doklady sa povaZuju najmri: mzdovl' list alebo vyplatnd p6ska- vr6tane dokladov o

skutocno* uypiuteni mzOotl'ctr"prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistneho na

zdravotne, ,t.iam. poistenie a na starobne ddchodkove sporenie mesadnd vlkazy

preddavkov na poistnd na verei nd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane

poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestn6vatel'a, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni piatby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' udtovne

doklady v rozsahu podl'a 5 i 0. ods. 1 zdkona d. 43112002 Z. z. o udtovnictve v zneni

neskor5ich predPisov.

pri Liadostiach o uhradu platbl'. ktore budu obsahovat' vydavky realrzovane v hotovosti z

pokladne subjektu (napr. .,,,1,piutu rrriezd. ndkup ndradia, spotrebneho rnateri6lu. uhrada

odvodov a pod.), zamestn6i,atel' je povinn,v predloZit' E ti dast' pokladnicnej knihy za

prislu5ny -.riu.. ktorej sazaznam'o platbe t1'ka. resp. kde sa predmetnl'r'jdavok nachadza,

pridom stav pokladne k danemu dnu nesr-nie b1,t'minusovy. Pre udel,v posr"rdenia oprdvnenosti

prislusnych vjdavkov nie je potrebne. ab)' zamestn6vatef predkladal celir pokladnicnu kr]ihu

za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5na strana. kde sa predmetny vydavok naclndza'

s) oznfimrt, irradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutf ch podmienok rraineskor do 30

kalendrirnych dni odo dia kedy skutocnost' nastala. Pracovnti zmluvLl zalllestnanca alebo

pracovne zmluvy zamestnancov predloZ it' a kazde skoncenie pracoYlldho porlle rll ozn6mit'

irradu najnesk6r do desiatich kalendrirnych dni odo dna kedy skutodnost' nastala' Sircasne

predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracor,'neho ponleru. zantestndr'atel'onl potvrdenu kopiu

ocil i laSkl, ,.o zdravotndho poistenia. soci6lneho poistenia a starobndho dochodkoveho

sporenia.

9) \r pripade predcasndho skoncenia pracovneho pomerll zamestnanca(or')' na ktoreho(ych)

praco'ne miesto(a) sa poskytuje prirp.rok podfa tejto dohodl' preobsadit' v lehote podl'a

cl6'ku V bod 5) iejto dohody injm znevlrhodnenym lJoZ, s dodrZanfm podmienok podl'a

bodu 2) tohto dl6nku. Zarovei predloZi r' za kaZdeho noveho znevihodneneho uchddzaca

o za'restlanie prijateho na toto pru.o",re miesto doklady podl'a bodu 3) tohto clanku'

l0) Zdor.,oclu. abv pedo5lo k duplicite f-rnancovania rovnakych r,'y'davkov na toho isteho rJoZ

v tom istour case. finaninj; prispevok nemdZe byt' poskl'tnut-v zamestnfvatel'ovi lla

uhradu tlch nakladov. na ktore mu uZ bol poskytnuty prisper.ok z verejnych zdrojor" alebo

zdrojov ESIF.

1 1) Na vyZiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod,v, umoZnit" vykorl

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeLne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL'do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opr6r'nenych n6kladov'

l2) LJmo Lnrt, poveren ym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodin,v Slovenskej

republikv, urtr.diu pra.e, soci6ln;tch veci a rodiny, uradu a d'al5irn kontrolnfm organom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch vfkazov. bankovych r''ypisov a d'alSich

dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov

vyplfvajircich ztejto doirody. a to aj po ui ondeni ich tn'anra a|' do 31.12.2028' V pripade'

ak zamestn6vatel, neumoZni r,,lrkon kontroly a auditu vznik6 zamestnavatel'ovi povinnost'

vr6tit'poskytnutd financne prispevky t plnej vfske.

13) Vytvorit,poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych'n'eci a rodiny Slovenske-i

republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodin.v. uradu a d'alsich kontrolnych

a auditorskjch org6nov. vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasne

vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vikone potrebnu sucinnost' a vsetky VyZiadane

inform6cie a listiny. tf-kaju.. ru najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'
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14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, r& ktorlfch sa poskytuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF.
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. lJvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

1 5)Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkyich dokladov tykajucich sa
poskytnutdho finandn6ho prfspevku do 31.12.2028 odo df,a poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

16)PouZit'finandny prispevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnuq/1. Ak sa v priebehu vykonu
n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze , Le zamestn fxatel' pouZil finandny prf spevok
neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na fcet irradu najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat'za
poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 3l ods. 1 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlrch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l7)Ak zamestnixatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na ziklade Zivnostenskeho listu). ktore
zahiiaju a1 zakdzand dinnosti. mdZe pouZit'prispevok len na tir oblast'svojej cinnosti, ktora
nepatrf medzi zakhzan6 dinnosti, zhrovefi sa zavdzuje, Le ho nepouLlje na iny udel, resp. na
inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ttf nok III
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zavflzuje:

1) Poskytnirt 'zamestn6vatel 'ovi prfspevok na vytvorend pracovne miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne:2540,52 €. Prfspevok sa poskytuje mesacnc
podas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacn6 vySka prispevku je 30 '/" celkovej ceny pr:lce
zamestnanca:

Por.
i .

PNI

Pote
t P M

k6d
ISCO 08-

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendarnych
nresi acoclr )

Doba
udrZani
a P M

Predpok lad.
mesain f

cena pr fce
zamestnanca

(v  € )

30 0h

z predpok la
-danej  CCP
zamestnanc

a
( r ' € )

Max .
mesa tnd

vf5ka
pr is  pevku *

( v  € )

NIax.
mesa ind

vySka
pr ispevku

p r i
pomernom

kr i ten f
pr is  pev ku *

t v  € )

M a x i m r i l n

l  ce l kov l
pr f  spevo k

n a
jed not l ive

PNI
( r  € t

s t l . 2 * s t l . l
*  s t l . [J  ts t l

e )
st l .  I stl .  2 s t l . 3 s t l .  4 s t l .  5 st l .  6 st l .7 s t l .  8 s t l .  9 s t l .  I  0

I 522300 t2 l 8 705,72 2 t 1 . 7 1 211,7 | 2540.52

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom dase/plnorn pracovnom
fvi izku sa uvedie max. mesadnf vy5ka prispevku do st lpca 8. Ak
.ie dohodnuty rozsah tyZdcnneho pracovneho dasu niZSi ako
rozsah ustanoveneho tyZdenneho pracovndho dasu/diastodn{'
pracovny uviizok, prispcvok sa v pomerne.j dasli krdti. uvfclza sa
max. mesadnd vy5ka kri teniho prfspevku clo st lpca 9.

Spo lu  max .  p r i spevok
na  ce lkov f  cenu  p r {ce

( v  € )
25,10.52

2) Y srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych doklador,,
podl'a cl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlo ienych dokladoch
nezrovnalosti., alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti predloLen!ch
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rfmci
Operadndho programu Ludske zdroje

Dohoda a .  17  l l  9 /050/5



t
r )

4)

5 )

a to az do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych n.r.ounulosti. resp. do predl oLenta dokladov tak, ako je to uvedene

v dlanku II bod 7) tejto dohody. ale len v lehote v f,om stanovenej. v prfpade, ak

zamestn6vatel' nepreuk6ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote

stanovenej v cl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne'

V pripade dovodndho podozreniu, Le konanim zamestn|vateta do5lo k nedodraanru

podmienok tejto dohody, a z uvedendho d0vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

ind konanie, je urad opr6vne ny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu

kontroly alebo indho konania.

Vr6tit, zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalendrirnycli dni odo dna ich predlozema. zadefi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje den, ked sa predloZen6 Liadost' o platbu stala kompletnou, resp'

dei odstr6nenia rirt.ny.h nezrovnalosti r,' predlo Leny ch dokladoch.

poskytnirt' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

porkytnutych prfspevk ov zprostriedkov E,uropskeho soci6lneho fondu ft prtpade Jinancovania lert

.:o SR odstranil!),

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'

pouzitiu v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich

Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej

zneni neskor5ich PredPisov.

1 )

t l6nok IV
C)pr6vnen6 nikladY

za opravnene n6klady m6Zu byt'povaLovane len tie n6klady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi

r, sirvislosti s touto dohodou' n;jskdr v den j.j udinnosti a boli skutodne vynalozene

zamestn6vatel,om a sir riadne od6vodnene a preuk6zane. V pripade platieb v hotovosti sir

naklady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri korrkretnei platbe v dei platbl' nie ie

minusovy.

opr6vnenymi 'akladmi na udely tejto dohody su n6kladl' casti celkovej cen)' pr6ce

zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkove

sporenie (plateny ch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na

poistne na povinnd verejn e zdravotne poist.ni., poistneho na soci6lne poistenie a povinnych

prf spevkov na starobne d6chodkove sporenie platenich zamestn6vatel'om vypo illanych z

priemernej mzdy zamestn ancav hospodArstve Slovenskej republtky za prvy aL tteti stvfi'rok

kalend6rneho roka, ktory predchadzakalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytu-ie)

prijat6ho ltych do pracovneho pomeru na podporovand pracovne miesto/a z evidencie

uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

opr6vnene n6klad,v musia b,vt'dolozene irctovnymi dokladmi. ktore musia b1't'rozpisaue

podl'a jednotlivlch polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd'

opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktord zamestnAvatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny. ktory/f pred vstupom

do projektu podpisal/i Kartu udastnik a. (odstritnit', ak pri,spevok nie.ie poskytot'any z pro.iektu)

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(valorizovat')'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Ludsk6 zdroje
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ikinok V
Osobitn6 podmienky

7) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky. zodpoved,6 za hospoclircnie ' rripri
a je povinny pri ich pouLivani zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich lrrrrrziir.r
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch r.'erejnc'j sprrir r .r r r
zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplaten!m zo Sft a t,St
prfpade Jinancovania len =o SR odstrdnit!). Na irdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pt'uzirr.t
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenf v osobitnfch predpisoch najmri 5\ 68 zitktrp.i
o sluZb6ch zamestnanosti, zirkon (,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o znrcr.rc .i
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon c. 52312004 2,. 1. \\
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonor y zr1cpl
neskor5ich predpisov, z(tkon d. 39412012 Z. z. o obrned z.eni platieb v horor p:r r
Zamestnfvatel 'sfiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sridast'eu
syst6mu finanin6ho riadenia Strukturflnych fondor'.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v prfpsric.
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrcm oprdvnenosti n6kladov ai ie h
nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsaclenia pracovneho pricsru
u zamestndvatel'a na fcely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovneho pomeru. t. .1. derr.
ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dcri
n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) Vprfpade uvol'nenia vy'tvorendho pracovndho miesta ajeho nasledneho preobsadzorapi3
inym UoZ. mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrnr clr
dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato skutocnost' nasri.uru
v podporovanej dobe,, podas doby neobsadenia pracovneho ntiesta sa prispevok na toto pricsr.
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje. ro\/nako ako aj dohodlrLrri,i
doba udrLania pracovndho miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovne miesto nebolo obsacle pc
Prfspevok sa v5ak poskytuje najdlh5ie do doby ukoncenia aktivft n6rodneho projektu y zprr slc
dl. I bod 1) pfsm. b) tejto dohody. Ak podporovane uvol'nend pracovne miesto pcbutlc
preobsadend v lehote podfa prvej vety. nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporp\ ilrr'
(ani vprfpade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej dobr. .\k
zamestn6vatel' v lehote 30 dnf. alebo v lehote dohodnutej medzi nim a irradonr nrieslt',
nepreobsadf, je povinny vr6tit 'uradu pomernu dast'poskytnuteho prfspevku za dobu p6ia:
ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadene do 30 kalendarnych dnf od upl-vnutia leherr rr1
preobsadenie pracovneho miesta. Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe. po skep;cpi
podporovanej doby, je zamestn6vatel' povinnf postupovat' pri jeho preobsadeni royr1ake. .\k
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradorl. .ic
povinny vrittit'irradu pomernit dast'poskytnuteho prfspevku z.a dobu podas ktorej bols lprp
pracovnd miesto neobsadene do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehot,v na preohsaclepic
pracovneho miesta.

6) Vytvorend pracovne miesto zamestnavatel'lurad* prednostne obsadf znevfhodnenym(i) Lio/.
vedenfm(i) v evidencii IJoZ fradu toho irzemneho obvodu. v ktorom sa pracovne mieslcr
vytvorilo. V prfpade ak zamestnavatel'lurad* nemdZe obsadit' vytvorene pracovne miesto(a)
znevyhodnenym(i) tJoZ vedenym(i) v evidencii IJoZ irradu, v ktoreho fzemnom obvocJc sa
vytvorilo pracovnd miesto, obsadf ho znevyhodnenym(i) tloZ vedenym(i) v evidencir l.ls4.
indho fradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z ELrr6pskeho socidlneho fondu v rdrrici
Operadndho programu Ludskd zdroje
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7) Vo vazbe na dl6nok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnhvarel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere za
12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym pred chddzajicim obdobfm celkovy n6rast
podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu pracovnfch miest podl'a
predch6dzajicej vety, zamestn6vatel' je povinny preukazat', 2e ktomuto zyy5eniu nedoSlo
v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti ($ 63 ods. I pis. b) z6kona c.
31112001 Z. z. - Zdkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukinat' ridajmi uvedenymi v prilohe (,. 2, ktor6 je prilohou tejio
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po upll'nuti 12 mesiacov oi vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnfryarel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vy.tvorenia pracor,,n, ch miest
zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zakor-ra d.
31112001 Z. z. - Zfkonnfka prhce v zneni neskoriich predpisov (preukazuie ro prilohou d. 2)
je povinny vrritit' fradu cely poskytnuty prispevok. a to najneskdr do 30 kale-nd6rp\,ch dnf
odo dia zrusenia pracovnfch miest z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania vytvorendho pracoyneho
miesta, resp. obsadenia vytvoreneho pracovndho miesta, naktore bol posky,tr-ruty' piirp.r'ok, j.
povinny vtatit'irradu pomernir dast'poskytnutdho prispevku za dobu pocas ktorej letolo toto
pracovne miesto obsadend, resp. nebolo udrZane a to najneskdr do 30 kalenddrpy-ch dni odo
dia neobsadenia, resp. neudrZania pM.

10) Zamestndvatel' nemdZe docasne pridelit' zamestnanca. z praco\.ndho miesta. na ktore sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na r'1,'kon pr6ce k uZir.,atel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zttkonnfka prdce. Ak tak z prev6dzkoyvch alebo infch
ddvodov urobi, je povinn! bez vyzvania vr6tit '  fradu flnancne prostriedky. poskytnute na
zamestninanie tohto zamestnanca. najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria dodasneho
pridelenia.

I I ) V prfpade, ak vy'tvorend pracovnd miesto. na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok.
je docasne vol'nd napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti. materskej alebo
rodidovskej dovolenky. pracovne miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestnar,,atel' md2e
dodasne uvol'nend pracovnd miesto obsadit' inym dlhodobo evidovanym lloZ z eyidencie
IJoZ fradu, pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou a v takom prfpade zamestna,u,atel's
novoprij atym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditu podas zastupovania.
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) ZavaZne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financnej disciplfnl,
podl'a zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

i lenok VI
Skonien ie  dohody

I ) Tirto dohodu ie moZne skondit' na zaklade vzdjomnej pfsomnej dohodr' [riastnikor. re.jto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vaju, 2e oprflnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia teito dohodr-
zost6vai ir nedotknutd.

' l 'ento 
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3) KaLdy udastnfk tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd a za(,ina plynirt' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a. vznikd mu povinnost'
vr6tit' na ridet irradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dnf odo dia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobndho podania na irrade.

Kai.dy z irdastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody pri zdvaLnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne
ozn6menie odstupenf dorudend druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne
df,om dorudenta oznamenia o odstupeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa t6to ru5i od zadiatku a zamestn6vatef je povinny vrdtit' irradu poskytnutd financne
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na irdet uradu.

Za zavaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie niektorej  z povinnostf  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1),  1.7,2),3),4),  5),  9),
l 0 ) ,  l 1 )a  17 ) , v  d l6nkuVvbodoch5)9 )a  l 2 )anas t rane i r raduporu ien iepov innos t i pod l ' a
dl6nku III v bode 2) a3). Za zavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zftkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

i tf nok VII
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k teito dohode podpisanl''rn
oboma udastnikmi dohody, na ziklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohodl'.

2) V kaZdom pf somnom styku sir zmluvnd strany povinne uvadzat'dislo teito dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskehc,
z6konnika a ostatnfmi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platn,v'mi v Slor cnskcl
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskej unie, ktord ma.iu vzt'ah k
ztn azkom udastnikov dohody.

4) Prechod prd a povinnostf tidastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnj'.

5) ZamesIn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. []castnici sa v takorn
pripade zavazuji bezodkladne na zhklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenic
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovanv ucel a obsal-r
sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost'df,om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ircir-rnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia riradom.

8) Udinnost'dohody skondf splnenim zf:azkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenlm
v dl6nku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddide k odstupeniu od dohody podl'a
dl6nku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktorych firad dostane dva rovuopisy' a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu l-udsk6 zdroje
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10) Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlalt' nevyhodnych
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dfia 23 .02.2017 V Cadci di.a23.02.2017

za zamestn6vatel'a za urad

Martin Kozitk
zamestn6vatel'

Ing. Miroslav Marecek
r iadi tel 'UPSVR iadca

Prfloha d. 1 : Evidencia obsadzovama/preobsad zovaniapracovnych miest
Prfloha (. 2: Preukazovanie ndrastu/irbytku pracovnych miest
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