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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS2014+: 312031D233

Dodatok €. 1
k dohode ¢. 40/ § 50j/ NS 2016 zo diia 26.9.2016
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dodatok™ a ,,dohoda* )

uzatvoreny medzi G€astnikmi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Spiska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastupenym riaditel’kou: Be. Ing. Jankou Brziakovou

I1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Harichovce
Sidlo: Harichovce, 1.maja 25, 05301
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Roman HruSovsky
ICO: 00329096
(dalej len ,,zamestnavatel™)
Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku zmena financovania prispevku poskytovaného na zaklade Dohody &. 40/§50J/NS
2016 zo dna 26.9.2016 zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) na
financovanie zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu.

Z dovodu zmeny financovania prispevku sa v dohode meni Cl. I ods.1, ods. 2 a ods. 3, C. II sa dopiiia
0 ods. 17, C1. Il sa dopliia o ods. 5, meni sa C1. V 0ds.2 a to nasledovne:

Clanok I ods. 1, ods.2 a ods. 3

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
a Eurdpskeho socialneho fondu v zmysle:

- Operacného programu LCudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prdce - 2

- Kod projektu /ITMS 2014+/: 312031D233

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurdpskeho spololenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Narodny projekt NP PZ VAOTP-2
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Clanok II ods. 17

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
v zmysle dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisantl Kartu ucastnika.

Clanok IIT ods. 5

5. Urad doru¢i zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Plagaty k projektu su dostupné aj na
webovej stranke Ustredia PSVR:  http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-
komunikacia-v-programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094

Clanok V ods. 2

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon  ¢. 502/2001 Z. z. 0
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v
hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stiva suic¢ast’ou
systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitenou stucast'ou dohody.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Dodatok je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Géinnost’ dfiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze sii opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia

Roman HruSovsky Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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