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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoj^ miestnej a region:ilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zitkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len .,,dohoda")

uzatvorenf podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenl neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnfkmi dohody:

Ustredie prfce, sociflnych veci a rodiny
Urad price, sociflnych vecf a rodiny Cadca

Sfdlo: Mati in6 nfmestie i. I 617, iadca

Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 30794536 DIC : 2021777780

Bankovd spojenie:

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Mesto Krfsno nad Kysucou
Sidlo:
V zastipeni Statut6rnym z6stupcom: [ng. Jozef Grapa
ICO: 0031 4072 DIC : 2020553073
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. cinnost': 841 10/V5eobecna verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. dinnost': 841 10/V5eobecna verejn6 sprdva
Bankovd spo.jenie:
C. udtu:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

Cl6nok I .
Predmet dohody

I " Predmetom dohody je irprava prfx a povinnostf udastnfkov dohodl' pri poskytnr"rti
prispevku na podporu rozvola miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len .,prispevok"). ktory sa poskvtuje zo zdrojov Stdtnel-ro
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") v zmysle:

- Operacndho programu Ludske zdroje

- N6rodndho projektu ,,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom r r branrch
aktivnych opatreni na trhu prace-2"

- Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorrch
zAkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financndho prispevku frradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvirama pracovnych miest podl'a S 50j zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobe cne zavaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstr,'a.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa skladd z prfspevku zo SR a prispevku
ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo SR a ESF je 15 o/o :85
%.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestniv atel' s a zavf, zuj e :

1. Prijat' 3 znevyhodnenych uch6dza(,ov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevfhodneny uch6dzad o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevjhodnenych uchddzacov o zamestnanie podl'a $ B ods. 1 pfsm. c). do pracovneho
pomeru na uriitri dobu. ak pracovny pomer je dohodnutf najmenej r,'rozsahu polovice
ustanoveneho t,v-Zdenncho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych mi est:

.,
J .

Por.  t .
P\I

Profesia

(musf bvt ' totoZnd
s prof'esiou uvedenou
v buducej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08 '

Ddtum
vzni ku
p rac .

pomeru

Pracovrtl '
pomer bude

dohodnuty na
dobu ur i i t r i
( uv ies t ' pode t
kalenddrnvch

nresiacor ' )

Doba
poskl ' tovania

prfspcvku

(uv ies t ' pode t
kalendarny'ch
nresiacoch )

Predpok ladand
mesa ind

celkovd cena
pr{ce

( i ' € )

Predpok ladand
celkov{  cena

pr{ce na
kaZdom

jedno t l i vom PM

1v €)

: t l  6*s t l .7

s t l .  I s t l . 2 t l . l s t l . 4 s t l .  5 st l  6 s t l . 7 s t l  8

I Sekret6rka : l  1200001.3.2017 9 674,75 6 072,75

2

Pracovnfk na
cistenie
verejnych
priestranstiev

9 6 1 3 0 0 r1.3.2017 I 9
2 x 607,27 :

| 211,54 9 x  I  214 ,54
l0 930,86

2. PredloZit' uradu za
miesto najnesk6r do

kaZddho uchddzada o zamestnanie
10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia

prijateho na \'y't\/orene pracovne
pracovneho pomeru:
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zttkonrika pr6ce a platoveho dekrr-irLr.
resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sirdast'ou prac()\ncl
zmluvv.

zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie,, sociirlrrc
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,
podl'a potreby i d'alSie doklady,, ktord urdi frad.

3. DodrLiavat'Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) te'jtrr
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a plati t' ir'n za
vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchildzacmi o zamestnanie v sulade s cl. II. bocl
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzot,ania vr.tvorenych pracovni'ch
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat'fradu v sulade s $ 10, ods. 1 zitkona (,. 43112002 Z. z. o irctovnfctve y zpcpr
neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujucehg
kalendf rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadgst'
o rihradu platby a zarovefi I origin6l a I kopiu dokladov preukazujucicft r r nalg2e p,-'
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdrayotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobnd ddchodkoye sporenie /Ll
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatteto doklady sapovaLujri najmri: mzdovf list alebo vyplatna paska. r,r6tane doklaclgr t,
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddayku poistnelho pir
zdtavotnl, socialne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesacner yr'kuzr
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie. mesadny vlkaz preddar,'ku yrstapc
poistndho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a vfpisy zuctu zamestn6vatel'a. restr.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7. Oznimit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznf menia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlch sa mu poskl,tuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonccpi
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravoll eho
poistenia,, socidlneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' md|,e (1ie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 noyir-r-r
znevyhodnenym uchildzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod I , ak sa s fradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie prijateho na totg
pracovnd miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'oyi
prfspevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr.'t
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toro pracovnci
miesto prijat'novdho znevyhodneneho lJoZ z evidencie LloZ uradu pri dodrZapi
podmienok stanovenych dohodou.

b)

c)
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10. V prfpade, ak zamestnixaLel' doiasne prideli na vykon pr6ce k uZiyatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zftkonnika pr6ce zamestnanca. na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinni' bez
Yyzvania vrft i to f radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{r'anie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia,

I 1 . Na vyliadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnovat' l,vkor1
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost', a to priebeZne po celir dobr-r
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
vydavkov.

12. UmoLnit' poverenfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich z Iejto dohody. a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroll.'
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd financne prostriedky v plnej vfSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny. tykajuce sa najmA
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania teito dohody. Informovat' sa u prijat 6ho zamestnanca a
ndsledne si to overit' na prislu5nom riracle, ii mi zamestnanec podpfsanf Kartu
ri iastnfka (najneskdr v deil nfstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchovfrvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tlkajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rorpodtu 1.
potrebnd uchovdvat' uvedend dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prf spevku.

l6.Zamestn5vatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky. zodpoved,6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovdval'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zd:konov v zneni neskor5fch predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklad,e Zivnostenskdho listu).
ktore zahfiaju aj zakfnand cinnosti, m62e pouZit' prfspevok na tir oblast' svojej dinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakdzane cinnosti, zhrovefi sa zavizuje,2e ho nepou1ije nu in,t ficel.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

t16nok II I .
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
l. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na tri vytvorene pracovnd miesta

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 " z celkovej ceny
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prfce zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo

vy5ke 60 " z celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernei mzdy zamestnanca
v hospodrirstve Slovenskej republiky z^ prvi ail, treti Stvrt'rok kalendrirneho roka'
ktoryf predchhdza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
fhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 13 602,78 €.

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zdvazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho ucet mesadne.
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisli v predlol.enlch dokladoch
nezrovnalosti,, alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V pripade. ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynalo7,en| nriklady v lehote stanovenej v il. tI. bod 6
dohodyo rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposk-vtne.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 6 dohod.r'
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa v tomto
prfpade povaZuje dei' kedy sa predl oLena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deri
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenich dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiily zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevk ov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovaval' hospodarnost'.
efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona c. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

3 .

4 .

5 .

Tabufka (,.2:

Por. t.
PNT

k6d
ISCO
- 08'

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalendfrnych

mesiacoch)

Predpok ladanr i
mesain6

celkovf cena
prrlce

zamestnanca
(v  €)

8 0 ,
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  €)

Max .
mesa ind

vy5ka
pr ispevku

1 v  € )

Max.  ce lkovy pr ispevok
na jednot l ivd  PM

(v €)
s t l .  3*s t l .  5 .  resp.  s t l .  0

st l .  I stl .  2 s t l . 3 s t l .4 s t l .  5 s t l  6 s t l .  7

1 4 l  20000 9 614.25 539,80 539,80 4 858,20

2 9 6 1 3 0 0 1 9 601.27 4 8 5 , 8 1 485,81 8 714.58

Spo lu  max .  p r f spe rok  na  cc l ko r ' [
ccnu  p r {ce

( v  € )

t3 602.78
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ikinok IV.
Oprfvnen6 nriklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZujir len tie naklady. ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou naiskor v deri udinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZene zamestn6r'atel'onr a su riadr-re odovodnene a preukhzane.

Opr6vnenym nakladorn r-ra ucelr teito clohodl' sir n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnancov prijat. ch do pracovniho pomeru na podporovand pracovnd miesta
z evidencie uch6dzacov o zantestnanie r zrrivsle podmienok tejto dohody. V prfpade
financovania prispevku zo zdrojov Operacneho programu Ludskd zdroje opr6vnenymi
n6kladmi su len tie n6klady. ktore zalnestnavatel' r'r'naloZil na vytvorenie pracovnych miest
pre zamestnancov z oprf:nenej ciel'ovej skr-rpirtr'. ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu udastnika.

Opr6vnene n6klady musia byt' doloZene nitor nvnii dokladmi. ktord musia byt' rozpisane
podl'a . jednotl ivych polo Liek. Musia b1't '  icientit lkoi 'atel 'ne.

Dohodnut6 r,'j5ka prfspevku sa po celu dobu trr ania zavazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

i tenok V.
Osobi tn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskvtujir verejne prostriedky. zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a ircinnost' ich
pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona d. 523 12004 Z. z. o rozpodtor'1.ch prai ' idlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konor,'\ '  zneni neskorSich predpisor'.

Zamestn6vatel 'berie na vedomte.2e prispevok je prostriedkont vvplatcltvl l  zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tfchto prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich r r tnahanie sa vzt'ahuje
rcLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 z6kona o slti2bdch zatttesttranosti.
zdkon a.357l20l5 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornont auditc a o zmelte a doplneni
niektorlrch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon d. 513 100-+ 1,. z. o rozpodtor'lch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektory ch zakonor r ztteni neskor5ich
predpisov, zftkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platicb \ hotor osti. Zamestn6vatel '
sudasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohocll si.t stiir a sltcast'ou systemu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripad e, i.e v r6mci plnenia podmienok dohodl, nepreukaZe okretn opr6r'nenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ircell teito dohody' je def, vzniku
pracovneho pomeru. t. j. den. ktorj bol dohodnut! \' pracovnej zutluve ako deri n6stupu do
pr6ce s uchadzacom o zamestnanie na u.u'edenom pracovltotn tnieste. na zirklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5. V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta mdZe toto pracovne miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom
nedohodne inak.

1
J .

4 .

1 "

2 .

a..|

1 .
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6. ZfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnej
discipliny podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlfch verejnej sprAvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

l .

Cl6nok VI.
Skonienie dohodv

Tuto dohodu je moZne skoniit' na ziklade vzflomni Orro-nej dohody udastnikov tejto

dohody.

lJdastnici dohody sa dojednfvaju, Le oprflnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ircinnosti skoncenia tejto
dohody zostix aju nedotknutd.

KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynirt' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniryatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z irdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri z{vaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripeni dorudend druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diom
dorudenia oznamenia o odstupenf druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa tfto ru5i od zaliatku a zamestnfvatel' je povinny vrftit' riradu poskytnute
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet uradu.

5. Za zhvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
pov innos t f  us tanovenych  v  c l6nku  v  d l .  I I .  v  bodoch  l ^  2 ,3 ,4 ,7 ,10 .  16  a  17  a  v  c l .  I I L

v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i l6nok VII .
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku wddzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskehcl
z6konnika (zitkon c. 4011964 Obdiansky z6konnf k v zneni neskor5ich predpisor')

a ostatnlrmi v5eobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord majir vzr'ah

k zixazkom ridastnfkov dohody.

4. T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a

udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost'

pisomne ozn6mrt', dorudit', poskytnirt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

1.rpru"Lnd inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den

lehoty, v ktorom bola zisielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do

podaiel'ne prijemcu a oznadena prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnanft

na irhradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a E,S, nlsp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

prfpaie zavazqu bezodkladne na zhklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ucel a obsah sledovanv touto dohodou.

7 . Udinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a clAnku

VI.  bod 4.

Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka financneho prispevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci dna : 24.02.2017

Za zamestn6vatel'a: Za urad:
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htg. Jozef Grapa
prim6tor

mesta Kr6sno nad Kysucou

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv eadca


