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DODATOK ¢. 1

k Dohodeé. 42/852a/2016/SR zoith 25.11.2016

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou dobrovornickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivé&nu ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena pdi 8§ 52a ods. 9 zakowa5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov
(d’alej len ,dohoda®)

medzi &astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nadahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riadieom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,urad")

a

Pravnickéd osobaZakladna umelecka Skola Brezova pod Bradlom
Sidlo:Horny rad 566/89, 906 13 Brezova pod Bradlom
Zastupend Statutarnym zastupcdngr. Janou Kazi¢kovou

ICO: 36128589

DIC: 2021687360

IBAN:

SK NACE Rev. 2Kbd/ndzoy. 85520/ Umelecké vzdelavanie
(dalej len ,pravnicka osoba“ a spoluégstnici dodatku®)

(dalej len ,dodatok")

Preambula

Tento dodatoke. 1 sa uzatvara v sulad€lankom VII. bod 1. dohody v suvislosti socaiim
implementacie Narodného projektu ,Podpora zamesimawoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace -2 “.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostieitom vybranych aktivnych opatreni na trhu pra2e
sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rarper&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatoké.1 k Dohodes. 42/852a/2016
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) Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Tymto dodatkon®.1 dochadza k Uprave a doplneniu znenia dohody.
Pévodny nazov Dohody 42/852a/2016/SR sa meni na 42/852a/2016/NP PZIVAD

Jednotlivéslanky a body dohody sa ditiaju a menia nasledovne:

1/ V Clanku sa bod 1. meni a znie:

,1. Uc¢elom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na aktiv&nu ¢innog” formou dobrovbnickej sluzby, ¢’alej len , finargny prispevok®),
pod’a 852a zakonat.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaahi
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisafald] len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov edBskeho socialneho fondd'dlej len
,ESF*) a Statneho rozgtu (dalej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Oper&ného programuLudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnaiios

- Narodného projektu :Podpora zamestndvania uchadza@v o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 2

- Ko6d ITMS2014+:312031D233;
- zakona o sluzbach zamestnanosti.”

2/ V Clanku | sa za bod 2. vklada novy bod 3., ktory zei:

»3. Finareny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dghqubzostava z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostegdlspolufinancovania je 85% z
ESF a 15% zo SR.*

3/ Clanok Il. bod 8 sa meni a znie:

»8. Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenyokiija¢l. 11l. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni oda ith predlozenia, ak sa&astnici dohody
nedohodnu inak.

4/ VClanku Il sa za bod 10. vklada novy bod 11., ktoryznie:

»11. Poskytnél pravnickej osobe materialy zabeépgice informovanaso tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, Sautainuju vd'aka pomoci ESF.*

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostieitom vybranych aktivnych opatreni na trhu pra2e
sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rarper&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V Clanku Il1. sa pévodny bod 1. meni a znie:

Informova’ sa u prijatého UoZ¢i méa podpisanu tzvKartu U éastnika narodného
projektu (najneskor v die nastupu na dobrovoicku sluzbu) a nasledne si to overa
drade.”

V Clanku 1ll. sa povodné body 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19,
pretislovavaju na body 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1315416,17,18,19,20.

V Clanku Il1. sa za bod 20. vklada novy bod 21. s nastlovnym znenim:

Ozn&it priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realigujy ramci narodného projektu, sa
uskut@nuju vdaka pomoci ESF. Uvedené ozeaie ponechapo dobu trvania tejto

dohody.”

V Clanku Il1. sa doterajsi bod 20 ozna&uje ako bod 22.
V Clanku IV sa pévodné body 1. — 7. préislovavaju na body 2. — 8.
V Clanku IV sa vklada novy bod 1. s nasledujicim zneni:

Opravnenymi nakladmi sua len tie naklady, ktguéavnick& osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovimickej sluzby pre UoZ z opravnenej lweej skupiny, ktori pred
pred vstupom do narodného projektu podpisali #artu G ¢astnika narodného
projektu. ,,

VClanku IV sa bod 3. dogiiia a znie:

Vydavok v suvislosti s fingnym prispevkom je opravneny len v tom pripade,phikas
podmienky hospodarnosti, efektivnostiielinosti a dinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.”

VClanku IV sa bod 4. dogiia a znie :

Prispevok poskytovany uradom jgadl. 1l. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suavisi s organizovanim a priamyykonavanim dobrovimickej
sluzby UoZ. Prispevok je mozné paufia uhradu opravnenych nékladov v zmysle
8§ 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.adesd pravidlami pre opravnerios
vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravniclsbbm vedoma osobitne tychto
skutatnosti tykajuacich sa opravnenosti vydavkov:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostieitom vybranych aktivnych opatreni na trhu pra2e
sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rarper&ného programuudské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Vydavky je mozné povazavaa opravneng, ak:

- vznikli v opravnhenom obdobi, teda v ramci pisomnehatinutého obdobia
realizacie dobrovimickej sluzby,

- sO primerané, t. . zodpovedaju cenam beznym (dguykna trhu wase ich
vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s0 podlozené diovnymi dokladmi vzmysle zakona. 431/2002 Z. z.
o Wtovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré sadme evidované
v (i&tovnictve pravnickej osoby a su v sulade s platnySeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,

- spnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticaldosti,

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spotenstiev,

- za hospodarne, ¢élne a efektivne vynalozené prostriedky pr&lyi vykonu
dobrovdnickej sluzby nie je mozné povazdvaaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred uka®enim vykonu dobrovimickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom jetd&g vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektwladne suvisi s realizaciou
aktivit narodného projektu.”

13/ VClanku IV. sa v bode 6 dofiia pismeno c) a znie:

,C) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prestkov, infraStruktary, nehnubeosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financdalié vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne tiuje pri jeho obstaravani do vydavkov priamo dotisiny),”

14/ V Clanku IV. sa v bode 6 dojita a meni pismeno f) v nasledovnom zneni:
»f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené a&opravnené.

15/V Clanku IV. V bode 6 sa pismena f), g), h) menia naigmena g), h), i).

16/ V&anku IV sa bod 8) doiia a znie:

,8. Hotovostné platby zahajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov savisiaciohssaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialuydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, akhotovostné platby jednotlivo neprekr&ia sumu 500 € pricom
maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotovosti yednom mesiaci nepresiahne
1500 eur Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba whastn ktorej hodnota
prevysujes 000 €
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16/ Clanok V bod 2. sa dojiia a znie :

»2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze ftngmprispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Nadel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdiigia ich vyméahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn®8 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizmeskorSich predpisov, zakon
¢.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.vRicka osoba siasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavéasau systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investinych fondov.”

18/ Clanok V. bod 4. sa meni a znie:

,4. 'V pripade nedodrzania zavazku padilanku Ill. bod 16 pravnickd osoba znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.”

19/ Clanok V. bod 5 znie:

,5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osabaredloZi doklady v lehote stanovene;
v¢l. 1. bod 9 a doklady v lehote stanovenejlvlil. bod 11, ak sa &astnici dohody
nedohodnu inak.”

20/ V Clanku VI. sa meni bod 6. pism. a) nasledovne:
a) poruSeniel. Il bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

21/ Clanok VII. bod 3. sa dofiiia a znie:

3. Pravne wahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riad&uysnymi ustanoveniami
zakona. 40/1964 Zb. Oianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpis@eabecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovegjs republike, ktoré maju ¥ah
k zavazkom dastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eskygh spoléenstiev

maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddéhieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostévaji nezmenené.
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3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniaghktorych drad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavijedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platiadiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
Gcinnog’” divom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Zze st opravneni tedatok podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobshao vlastnortne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomid

Mgr. Jana KaZiova Myladimir Sumbal
Statutarny zastupca pravnickej osoby riadité aradu
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