EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidlry fond 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonialnebo razvosa

Kéd ITMS 2014+312031D233

DODATOK C. 1
k dohode ¢. 2/§ 50/PS/2017/SR

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov
zastipenym riaditelom: Ing. Peter Rico

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)
a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: TOP s.r.o.

sidlo/prevadzka S. Petéfiho 857/8, Kralovsky Chlmec 077 01
Stani¢na 109, 076 51 Pribenik

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Tibor Priam

ICO: 43973973

DIC: 2022535713

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: C 25.62.0 Obrabanie

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: C 25.62.0 Obrabanie

predmet ¢innosti: 9329999 Pomocny pracovnik vo vyrobe in.

bankové spojenie:

¢islo uctu :
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 21180/V

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode &. 2/§50/PS/2017-SR zo diia 2.1.2017 (d’alej len dohoda) , je
zmena ustanoveni dohody z dévodu zmeny vo financovani finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnené¢ho uchédzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) .

2.

Clanok 11
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Oznacenie dohody:

Oznacenie dohody sa nahrddza novym oznacenim, ktoré znie :
Dohoda ¢&. 2/§50/PS/2017/NP PZ VAOTP - 2

Ustanovenia ¢lanku 1. Ugel a predmet dohody sa menia nasledovne:

Bod 1) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 1), ktory znie:

1) Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu  zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok® podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu prace — 2 (NP PZ VAOTP - 2)
Kod ITMS2014+ : 312031D233

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v plathom

zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operac¢ného programu Cudské zdroje

Dodatok €. 1 k dohode &. 2 /§50 /PS /2017/SR


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Priloha ¢. 5/PS

1. Ustanovenia ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa menia nasledovne:

Za bod 2) sa vklada novy bod 2.1) . ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom turade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu tcastnika (najneskor v det nastupu do pracovného
pomeru).

2. Ustanovenia ¢lanku IV. Opravnené naklady sa menia nasledovne:
Za bod 4) sa vklada novy bod 5), ktory znie:

5) Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3. Ustanovenia ¢lanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

Bod 2) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 2) ktory znie:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF . Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok 111
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢. VIL. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopisy ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

2) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maju vztah k
zaviazkom Ucastnikov dodatku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost’ dnom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Platnost’ dodatku skonci splnenim zéavadzkov
zmluvnych stran.

4) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’ nevyhnutych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove dila ........cc.ceu.ee.e. V TrebiSove diia ..........c......
za zamestnavatel'a za urad
Ing. Tibor Priam Ing. Peter Rico
/Statutér/ riaditel UPSVaR Trebisov
TOP s.r.0.
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok + materidly na publicitu prevzal osobne ....................
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