DOHODA O SKONCENI DOHODY
& 19/36/51A2/18

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov na zaklade oznamenia ¢. 10/2018/§51a — UnTP medzi:

medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/mene: DAVO SERVICES s.r.o.
sidlo/miesto-pednikania Letna 3374/29, 058 01 Poprad
prevadzkaren Kezmarska 991/26, 058 01 Poprad
zastupenym Statutarnym zastupcom: David Zavadsky

ICO: 51247135

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) N/81.29 Ostatné Cistiace ¢innosti
Bankové spojenie:

Zapisany v Obchodnom registri

vedenom na Okresny sud Presov

Pod ¢islom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je skoncenie zmluvného vztahu zaloZeného dohodou ¢.
19/36/51A2/18 o poskytnuti prispevku v ramci projektu ,,Uspesne na trhu prace” podla
¢lanku VI bod 1 dohody, z dovodu , Ze zamestndvatel’ v obdobi od 12.03.2020 bol nuteny
z dovodu mimoriadnej situacie sposobenej pandémiou koronavirusu COVID - 19,
pristupit’ k zruSeniu vytvoren¢ho pracovného miesta vypovedou podla §60 zakona C.
311/2001 Z. z. (Zékonnika prace). Z dovodu aktualnej pandemicke;j situacie spdsobenou
nakazlivou chorobou COVID-19, zamestnavatel nie je schopny udrzat’ vytvorené



pracovné miesto. Prijaté vladne opatrenia sposobili zamestnavatel'ovi pokles trzieb, a to
v priemere 050% vV porovnani s obdobim pred koronakrizou. Citel'ne sa znizil pocet
zékaznikov a zdujem o poskytované sluzby. Z uvedenych dévodov by bolo likvidacné pre
zamestnavatela nad’alej udrziavat’ vytvorené pracovné miesto. Tieto dovody su v priamej
pric¢innej stvislosti s pandémiou koronavirusu.

Clanok IL
Financ¢né vysporiadanie
. Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
povodnej dohody o poskytnuti prispevku 19/36/51A2/18, poskytnuté zamestnavatel'ovi do
dna nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody zostavaji nedotknuté.
. DoterajSie zavizky uradu a zamestnavatela budi vzijomne vysporiadané do datumu
skoncenia zavdzkového vzt'ahu.

Clanok I11.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

. Utastnici dohody vyhlasujii, e st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade dna 09.04.2021 V Poprade dna 09.04.2021
Za zamestnavatela: Za Urad:
David Zavadsky Mgr. Milan Biskup
konatel’ riaditel UPSVR Poprad

DAVO SERVICES s.r.o.



