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DODATOK ¢é1 .
k dohode ¢islo 2/§ 52a/2017/SR
zo dna 05.01.2017

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®).

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastipeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 307 945 36
DIC: 2021777780
(dalej len ,,rad*)
a
Pravnicka osoba: Gymnazium
Sidlo: Park mladeze 5, 040 01 KoSice
Miesto vykonu: Park mladeze 5, 040 01 KoSice
Zastupena Statutarnym zastupcom: RNDr. Alena Bobakova
ICO: 35531 754
DIC: 2020953099

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.31.0/ Stredné vSeobecné §kolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

Na zdklade aktualizdacie vysky prispevkov AOTP platnych pre rok 2017, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok II. ,,Prava a povinnosti iradu® - Urad sa zaviizuje: bod 1 a 2:

3/ Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 574,92 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €

Narodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje



spolu najviac vo vyske 574,92 €,
slovom: Pat'stosedemdesiatStyri eur devétdesiatdva centov

4/ Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu Vv Struktare:

- prispevok na thradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vySke 47,91 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nickej sluzbu, najviac vo vyske 0,- €

spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,91 €.

Na zdklade zmeny spésobu financovania zavizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody,

sa tymto dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne:

Clanok 1. ., U&el a predmet dohody* upravuju sa body 1.2 a dopiiia bod 3 nasledovne:

1.

2.

3.

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénl ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.financny prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

L, ESF*) a §tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,,

b) Narodného projektu:
Kod ITMS2014+: )

C) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tGrazové poistenie uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na uhradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti dalSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II. ., Prava a povinnosti Giradu* dopitia sa bod 11:




11. Poskytnut® pravnickej osobe materidly zabezpeCujuce informovanost o tom, ze
aktivity, ktoré¢ sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskutoc¢iuji vd’aka pomoci
ESF.

Clanok I1L. ., Prava a povinnosti pravnickej osoby* dopiiia sa novy bod 21:

21. Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéituju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV. ., Opravnené vydavky:*

bod 3 tretia veta sa upravuje nasledovne:

V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

6. odrazka sa dopiiia o nasledujuci text:
- Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu
narodného projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

dopliia sa 7. odrazka

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdépskych spolocenstiev,

bod 5 upravujeme nasledovne — bod ¢/ sa dopiiia o nasledujici text:

Za opravnen¢ vydavky nie je mozné povazovat’:

c/ (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby)

dopiriia sa bod i/

1) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené

Clanok IV. .. Opravnené vvdavkv* bod 7 nahradzame novym znenim:

7. Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravneng¢, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna
hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok VII. ..VSeobecné a zaverecné ustanovenia* bod 3 sa doplia o vetu :

Predpisy komunitdrneho prava Europskych spoloCenstiev maji prednost’ pred
zakonmi Slovenskej republiky.



Tento dodatok nadobiida platnost diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody, ostatné ustanovenia
ostavajil nezmenené.

Dodatok k Dohode je vyhotoveny v 2 vytlackoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach dia: .......eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeens
RNDr. Alena Bobiakova PhDr. Pavol Mutafov
Statutarna zastupkyna riaditel’ iradu



