Okresny sud Banska Bystrica, Skuteckého 28, 975 59 Banska Bystrica

Spr.5020/2017

DODATOK ¢&. 1

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2017 Spr.5001/2017

uzatvorenej medzi

Okresnym siidom Banska Bystrica
zastupenym Ing. Maridnom Jazbecom, riaditefom sprdvy sudu

a

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom side Banska Bystrica
zastupenou JUDr. Jankou KuZmovou, predsednickou ZO OZJ :

(1 V ¢&lanku 21 — Prispevok na doplnkové dochodkove sporenie KolektlvneJ zmluvy na rok
2017 sa v odseku 1. dopliia veta:

»Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkove sporeme je od 01. 07. 2017 vo
vyske 35,00 Eur. Zasady poskytovania prispevku si uvedené v Zasadich na pouZitie
prostriedkov socidlneho fondu Okresného sudu Bansk4 Bystrica.

V ¢lanku 21 sa vypustaju odseku 2. a 3.

(2) Znenie bodu A/ Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie ,,Zasad na pouZitie
prostriedkov socidlneho fondu Okresného sudu Banskd Bystrica sa nahradza novym textom
v zneni:

A. 1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ bude poskytovat mesacne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

( d’alej len DDS ) zamestnancovi, ktory : :

a) je uzamestnavatel'a v stalej $tatnej sluzbe, v doCasnej $tatnej sluzbe, vo vykone prace
vo verejnom ziujme, resp. pracovnom vzt'ahu po uplynuti skisobnej doby ,

b) uzatvoril zamestnanecki zmluvu o déchodkovom sporeni s Doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou :
- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a.s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

R T L —



- STABILITA, d. d. s., a.s., Ba¢ikova 5, 040 01 Ko3ice,

- Doplnkova d6échodkova spolo&nost’ Tatrabanky, d.d.s., a.s., HodZovo namestie 3, 811
06 Bratislava,

- AXA,d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

c) zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ),

d) ma uzatvorent dohodu o zraZkach prispevku na DDS zo mzdy.

e) ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecka zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dochodkovymi spoloénostami, zamestnavatel' rozdeli mesaény prispevok maximalne
medzi dve doplnkové déchodkové spolo&nosti na zéklade pisomného rozdelenia
zamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatel’a

Narok na prispevok od zamestnavatel’a v plnej vy¥ke vznikne zamestnancovi ak :

a) odpracoval cely mesiac, priom za odpracované dni sa povaZuje aj &as Serpania
dovolenky, ¢as Cerpania pracovného volna pre prekazky v praci na strane zamestnanca aj
zamestnavatela,  prehlbovanie  kvalifikicie = formou  3koleni  odstihlasenych
zamestnavatel'om, sviatok, ndhradné vol'no za pracu nad¢as,

b) nepracoval z ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti z dévodu pracovného tirazu, alebo
choroby zpovolania apritom si sém platil prispevok na DDS ( dhradu prispevku |
preukazuje zamestnanec ). ‘

Narok na prispevok od zamestnavatel’a nevznikne zamestnancovi v pripade :

a) Cerpania materskej a rodi¢ovskej dovolenky, X _

b) Cerpania dlhodobého pracovného volna bez nahrady mzdy ( 30 a viac kalendarnych dni ),

¢) docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenie €&lena rodiny trVajﬁcej‘ viac ako jeden
mesiac. : - -

Narok na prispevok zamestnivatela zanika v posledny - kalenddrny .mesiac  trvania

Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom zaujme resp. pracovného vzt'ahu.

B. Vyska prispevku

1. Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancovi od 01.07.2017 prispevok na DDS vo
vyske 35,00 Eur mesagne. Prispevok zamestnavatel'a sa poskytuje zamestnancovi na
zdklade Ziadosti a priloZenej képie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie
prispevku zamestnavatel'a nie je moZné priznat’ spitne.

2. Prispevok zamestnavatela je hradeny z nékladov zamestnavatela. V zmysle zikona
odani zprijmov podlicha dani abude zamestnancom zdatiovany. V zmysle zakona
o zdravotnom poisteni bude zapogitany do vymeriavacieho zikladu pre zdravotné
poistenie.

Zamestnavatel' v mimoriadnom pripade pri krateni zaviznych ukazovatelov rozpodtu,
zastavi poskytovanie prispevku na DDS, resp. vySku prispevku prehodnoti a upravi.




(3) Vbode C/ Prispevok na dopravu do zamestnania ,,Zasad na pouZitie prostriedkov
socidlneho fondu Okresného stidu Banskd Bystrica sa v odseku 1, pism. c) sa dopliia veta:

Prispevok na dopravu do zamestnania sa poskytuje zamestnancom po skonceni skuSobnej
doby*“.

(4) Tento dodatok nadobuda G€innost’ diilom 01. 03. 2017

V Banskej Bystrici diia 27. februara 2017

JUDr. Janka KuZzmova
ni¢ka Z0 OZJ

Ing. Marian Jazbec
riaditel’ spravy sudu




