1 Spr. O 130/17

Dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve Okresného sudu Zvolen na rok 2017 €. 1 Spr. O 70/2017
uzatvorenej medzi vedenim Okresného stdu Zvolen v zasttpeni riaditelkou spravy sudu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zakladnou organiziciou odborového zvizu justicie SR zastupenou Mgr.

Andreou Hlivovou.

I |

Dodatok €. 1 upravuje Il. ¢ast uzatvorenej KZ a to prispevok na doplnkové déchodkove

sporenie

prijatim  zdsad poskytovania prispevku na dopinkové dbéchodkove sporenie

zamestnancom sudu od 01. 03. 2017 nasledovne :

A. 1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
Zamestndvatel bude poskytovat mesacne prispevok na  doplnkové dochodkove
sporenie { dalej len DDS ) zamestnancovi, ktory :

a)

d)

f)

je uzamestnavatela v S$tatnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zdujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju dlhsie ako 12 kalendarnych mesiacov vo vyske 35,00

Eur mesacne, pricom zamestndavatel zapocita aj vykon prace na inom sude pri preradeni

zamestnanca. Narok vznika od prvého diia mesiaca nasledujiceho po 12 mesiacoch.

je uzamestnavatela v3tatnej sluzbe, vo vykone prace vo verejnom zdaujme, resp.

v pracovnom vztahu, ktoré trvaju kratsie ako 12 kalendarnych mesiacov a zaroveri dlhsie

ako 3 kalenddrne mesiace v zachovanej vyske 25,00 Eur mesacne, pri¢om zamestndvatel

zapodita aj vykon prace na inom stde pri preradeni zamestnanca. Naroky na prispevok

vznikaju vZdy od prvého dna nasledujiceho mesiaca, v ktorom naroky vznikli.

uzatvoril zamestnaneckd zmluvu o déchodkovom sporeni s Dopinkovou déchodkovou

spolo¢nostou :

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a.s., Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s., a.s., Bacikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkova dochodkova spolocnost Tatrabanky, d. d. s., a.s., HodZovo namestie 3,
811 06 Bratislava,

- AXA,d.d.s, a.s., Koldrska 6, 811 06 Bratislava

zamestnanec plati prispevky na DDS ( prispevok zamestnanca ),

ma uzatvorent dohodu o zrdzkach prispevku na DDS zo mzdy.

ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi

déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel rozdeli mesaény prispevok maximalne

medzi dve dopinkové dbéchodkové spolocnosti na zédklade pisomného rozdelenia

zamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Narok na prispevok od zamestnavatela vo vyske podla bodu A. 1. vznikne zamestnancovi ak :

- odpracoval aspon 10 kalendarnych dni v mesiaci, pricom za odpracované dni sa
povaZuje aj ¢as Cerpania dovolenky, ¢as Cerpania pracovného volna pre prekazky



v praci na strane zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikacie formou
gkoleni odstihlasenych zamestndavatefom, sviatok, ndhradné volno za pracu nadcas.

Narok na prispevok zamestndvatela zanikd v posledny kalendarny mesiac  trvania
§tatnozamestnaneckého pomeru, vykonu préce vo verejnom zdujme resp. pracovného
vztahu.

B. Zaverecné ustanovenia

1. Prispevok zamestnavatela sa poskytuje zamestnancovi na zéklade Ziadosti a priloZenej

kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatela nie je
mozné priznat spatne.

Prispevok zamestnavatela je hradeny z ndkladov zamestnavatela. V zmysle zakona
o dani zprijmov podlieha dani abude zamestnancom zdanovany. Vzmysle zdkona
o zdravotnom poisteni bude zapoéitany do vymeriavacieho zékladu pre zdravotne
poistenie.

V pripade priaznivého vyvoja Cerpania rozpoctovych prostriedkov je mozny dodatocny ,
jednorazovy pridel, ktorého vygka zévisi od ¢erpania rozpoctovych prostriedkov a vysky
Uspor.

cl.2
Dodatok ¢&. 1 uréuje termin vyplaty miezd nasledovne:

Okresny sud Zvolen realizuje vyplatu miezd prostrednictvom osobnych Gctov a ma jeden

vyplatny termin najneskér do 10.dfa v mesiaci nasledujicom po ukonéeni zd¢tovacieho obdobia.

Vo Zvolene, dria : 20.02.2017

Ing. M
Riadi



