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Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

¢. 02/03/2017/PZS
uzatvorend podfa § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,0bchodny zdkonnik”) s nasledovnym obsahom (dalej len ,,zmluva“) medzi:

Nazov: Okresny stud Zvolen

Sidlo: J. Kozaceka 19, 960 68 Zvolen

Zastupeny: Ing. Miroslava Duricova — riaditelka spréavy sudu
ICO: 00 165 832

DIC: 2021328056

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

. uctu: SK0881800000007000162271

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Nazov: PYROBOSS, s.r. 0.

Sidlo: Licna 64, 974 01 Banska Bystrica - Nemce
Zastupeny: Ing. Jan Slovédk — konatel spolocnosti

ICO: 36 644 048

DIC: 2022107857

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s., Banska Bystrica

¢. uctu: SK2211000000002623783469

(dalejlen , poskytovatel™)

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1 Poskytovatel je opravneny na vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS"), na
zéklade rozhodnutia vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR, dia 14.12.2007, Cislo: OPPL-
9539/2007-0j. Poskytovatel je na zéklade uvedeného oprdvneny na vykondvanie Cinnosti PZS pre
zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do kategérii 1 a 2.

2. Hlavnym ciefom PZS je udrZanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, prevencia
pracovnych uUrazov, chordb z povolania a zniZenie nepritomnosti zamestnancov na pracovisku v
désledku choroby.

3 Zamestnavatel je pravnicka osoba, ktora zamestndva zamestnancov a ma zakonom uloZenu
povinnost zabezpetit PZS. Tdto zmluva jednotlivej ustanovenia sa vztahuju na vietkych
zamestnancov v pracovnom pomere a obdobnom pomere k zamestnavatelovi.




Clanok 2

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je vykondvanie PZS poskytovatefom pre zamestnavatela v rozsahu
zdkona ¢&. €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon €. 355/2007 Z. z.”) a vykonavacich predpisov.

2. Poskytovatel sa zavazuje, Ze na zéklade tejto zmluvy, bude platit poskytovatelovi odmenu,
blizsie $pecifikovant v Clanku 8 tejto zmluvy.

Clanok 3

Specifikacia poskytovanych sluzieb

1. V rdmci poskytovania PZS, poskytovatel najma:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prdace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom priace a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované Géinky na zdravie,
c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri prdci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndavatela, navrhuje zamestnavatelfovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,
d) vypracuiva ndvrhy na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,
f) podporuje prispdsobovanie prdce a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri
1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouZivaju alebo planuju pouiZivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prace, psychologii prace a
ergondémii,
h) zGéastfiuje sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep3ovani
pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,

Clanok 4
Personalne zabezpecenie
Poskytovatel sa zavazuje zabezpecit poskytovanie PZS v sulade so vseobecne zavaznymi pravnymi

predpismi a s ohladom na pracovné podmienky u zamestndvatela. Poskytovatel sa zavazuje pisomne
informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v persondlnom zabezpedeni.




Clanok 5

Dalsie povinnosti poskytovatel'a

1, Poskytovatel bude poskytovat PZS s ndleZitou odbornou starostlivostou a v sulade so
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Postipenie svojich povinnosti na tretie osoby nie je
pripustné.

2. Poskytovatel je povinny vhodnym spésobom upozornit zamestndvatela na Skodu, ktora mu
moze vzniknit nereSpektovanim navrhovanych opatreni, odportéani a usmerneni poskytovatela v
suvislosti s poskytovanim PZS (vyhodnotit rizika). Povinnostou poskytovatela je tieZ upozornit
zamestnavatela na nespravnost jeho pokynov pri poskytovani PZS, na nespravnost jeho postupov a
vykonavanej praxe v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

3. Poskytovatel sa zavazuje zachovdvat mléanlivost o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa v
suvislosti s poskytovanim PZS dozvedel, tykajlcich sa zamestndvatela a zdravotného stavu jeho
zamestnancov. Poskytovatel neposkytne, nezverejni, ani nespristupni tieto skutonosti tretej osobe.
Této povinnost trva aj po skonéeni zmluvy. Povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na pripady, v ktorych
ma poskytovatel na zadklade vseobecne zdvaznych pravnych predpisov povinnost informécie
poskytnut

Clanok 6

Sucinnost zamestnavatel'a a kontrola poskytovanych sluzieb

1. Zamestnavatel bude, riadne a véas, poskytovat vsetky informdcie a vietku sucinnost
potrebné/u k poskytovaniu PZS. Zamestnavatel je povinny najma:
a) Oboznamovat poskytovatela s pracovnymi podmienkami na pracoviskdch na, ktorych
vykondvaju prace jeho zamestnanci
b) umoinit poverenym osobdm poskytovatela pristup na jeho pracoviska za uéelom vykonu PZS
ak kontrolnej ¢innosti
c) pisomnou formou preukdzatelne informovat poskytovatela o zmendch v pocte
zamestnancov, ich pracovnom zaradeni a o dalSich Gdajoch nevyhnutnych k riadnemu
plneniu predmetu tejto zmluvy.
2. Nevykonanie jednotlivych Cdinnosti podlfa tejto zmluvy poskytovatelom v désledku
neposkytnutia potrebnej sdéinnosti zamestnavatefom sa nepovaiuje za porusenie zmluvy
poskytovatefom. Na nemoznost vykonat jednotlivé ¢innosti bez poskytnutia potrebnych informacii a
suginnosti je poskytovatel povinny zamestnavatela vhodnym spdsobom upozornit.
3. Zamestnavatel je opravneny zabezpetit si na vlastné nédklady postdenie kvality a rozsahu
sluZieb zabezpecovanych poskytovatelom po predchddzajicom informovani poskytovatela.
poskytovatel je za tymto ucelom povinny poskytnut zamestndvatelovi vSetku potrebnu sucinnost v
sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 7

Odmena za poskytované sluZby a platobné podmienky

1 Zamestnavatel sa zavazuje platit poskytovatelovi za poskytovanie PZS dohodnutd odmenu.

2. Odmena je dohodnutd podla zédkona & 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni a je
dohodnutd ako pau$alna cena za vykondavanie pracovnej zdravotnej sluZby v rozsahu § 30a ods.5
zdkona 355/2007 Z. z. vo vy$ke 4,- Eur s DPH / zamestnanec / 2roky, o predstavuje 0,167,- Eur
s DPH / zamestnanec / mesiac.

3. K fakturovanej odmene bude uplatnend DPH v zmysle platnych pravnych predpisov.
Dohodnutd odmena je platna pocas celej doby platnosti zmluvy. Faktdra musi obsahovat vietky
nalezitosti v zmysle platnych pravnych predpisov.

4, Takto dohodnutd odmena poskytovanych sluzieb zahriiuje vietky oprdvnene vynaloZené
naklady poskytovatela, ktoré mu vznikn( v stvislosti s poskytovanim tychto sluZieb. zmena takto
dohodnutej odmeny je moZna iba na zédklade pisomnej zmluvy vo forme dodatku k tejto zmluve.

5. V pripade poZiadavky zamestnavatela na vykonavanie cinnosti, ktoré nie su vyslovne
dohodnuté v tejto zmluve, a ktoré nemdiu byt povaZované ani za sucast jednotlivych &innosti
uvedenych v tejto zmluve, bude odmena za tieto ¢innosti predmetom dohody zmluvnych stran pred
zrealizovanim tychto ¢innosti.

6. Poskytovatel vystavi a najneskor do 5 pracovnych dni po skonéeni kaZdého 3tvrtroka, v
ktorom bola PZS poskytovand, doru&i zamestnévatelovi fakturu na zaplatenie odmeny za vykonanie
jednotlivych ¢&innosti PZS, pricom faktdra bude zniet na pomernt ¢ast dohodnutej odmeny
pripadajicej na mesiac, za ktory sa fakturuje. Prilohou faktiry musi byt stpis vykonov vykonanych
v mesiaci v ktorom bola PZS poskytovand. Pofet zamestnancov zamestnavatela ku dnu uzavretia
tejto zmluvy je 86 a zamestnavatel je povinny pisomne oznamit poskytovatelovi kazdi zmenu tohto
poctu ihned po tom ako zmena nastane.

7. Faktira je splatnd do 20 kalendérnych dni od konca mesiaca, v ktorom bola faktura
vystavend a doruéend zamestndvatefovi. Fakturovana suma bude uhradena bezhotovostne
prevodom na Uet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy. V pripade, Ze splatnost faktary
pripadne na der pracovného pokoja, za den splatnosti sa povaZuje najbliz3i pracovny den.

Clanok 8

Zodpovednost poskytovatela

1. Poskytovatel zodpovedd za $kodu, ktord preukazatelne vznikla zamestndvatelovi v priame;
stvislosti s nespravnym postdenim zdravotného stavu alebo nespravnym postupom pri poskytovani
PZS.

2. Poskytovatel nezodpovedd za $kodu, ktord zamestnavatelovi vznikla tym, Ze nereSpektoval
(vébec alebo ¢iastoéne) navrhované opatrenia, odportc¢ania a usmernenia poskytovatela v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov alebo neposkytnutim potrebnych informacii a
sucinnosti, resp. konal preukazatelne v rozpore s rozhodnutiami a pokynmi poskytovatefla.




3.
nepochybné preukézanie vzniku $kody, zavinenia poskytovatela a priamej pritinnej sdvislosti medzi

Predpokladom uplatnenia ndrokov zamestndvatefa vo vztahu k poskytovatelovi je

konanim, resp. opomenutim povinnosti poskytovatela a vznikom Skody zamestnavatelovi. V pripade

preukazania vzniku $kody, zavinenia poskytovatela a priamej pri¢innej suvislosti medzi konanim, resp.

opomenutim povinnosti poskytovatefa a vznikom 3$kody zamestndvatefovi, hradi naklady na

preukazanie tychto skutoénosti poskytovatel (dokazovanie, znalecké posudky a pod.).

Clanok 9

Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd vtrvani 22 mesiacov od nadobudnutia ucinnosti od
01.03.2017do 31.12.2018.

1

Clanok 10

Skoncenie zmluvy

Zmluvu moino ukondit:

a. Pisomnou dohodou zmluvnych stran k dohodnutému diu alebo

b. Pisomnym odstupenim od zmluvy jednou zo zmluvnych strén v pripade jej podstatného
porusenia druhou zmluvnou strannou s G¢innostou odo dia dorucenia.

Za podstatné porusenie zmluvy poskytovatefom sa povaZuje najma:

a. Nesplnenie povinnosti poskytovatefom pri vykondvani jednotlivych ¢innosti PZS, a to
ani po predchadzajucom pisomnom upozorneni zo strany zamestnavatela so
stanovenim dodatoénej lehoty na odstranenie zistenych nedostatkov,

b. Konanie, ktoré mo#no povazovat za podstatné porudenie zmluvy podfa § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie zmluvy zamestndvatefom sa povaZuje najma:

a. Neposkytnutie dostatognych informdcii a sucinnosti poskytovatefovi pri vykonavani
jednotlivych ¢innosti PZS, a to ani po pisomnom upozorneni a pouceni o nasledkoch
takéhoto konania,

b. Omegkanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktdry o viac ako 15 dni,

Konanie, ktoré mozno povazovat za podstatné porusenie zmluvy podfa § 345 ods. 2
Obchodného zdkonnika.

Clanok 11

Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky, najme Zékonom &. 355/2007 Z. z. a Obchodnym zékonnikom.

2.

Tato zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pric¢om kaida zo zmluvnych stran obdrzi 2

rovnopisy.



3. Akékolvek zmeny obsahu tejto zmluvy budid vykonavané vo forme pisomnych a ocislovanych
dodatkov k tejto zmluve.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluva vyjadruje ich védznu a slobodnu volu, je pre nich urcita a
zrozumitelna, nemaju k nej ziadne namietky a na znak sthlasu pripajaju podpisy opréavnenych osdb.
5. Tato zmluva nadobudla platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V Banskej Bystrici, dfia: 24.02.2017 Vo Zvolene, diia: %'02.2017

PYR
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Poskytovate Zamest



