
 

Z M L U V A  

o praktickej výučbe 

 

 

Zmluvné strany: 
 

1. KATOLÍCKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU 
             Sídlo: Hrabovská cesta 1A, 034 01 RUŽOMBEROK 
             Zastúpená: prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD., rektor 
             IČO: 378 01 279 
             DIČ: 2021512427 
             IČ DPH: SK2021512427 
             Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava 
             Číslo účtu: č. ú. 7000240567/8180 
             Tel.: +421 44 4304 317 

             e-mail: dekanat@fz.ku.sk 

 

/ďalej len „univerzita“/ 
 

a 

 

2. Záchranná služba Košice 
     Sídlo: Rastislavova 43,  041 91  Košice 
     Zastúpená: Mgr. Júraj SÝKORA, MPH, riaditeľ          
     IČO: 00606731 

             DIČ: 201141980 
             IČ DPH: neplatca DPH 

     Bankové spojenie:  Štátna pokladnica Bratislava 
             č. účtu: 7000289408/8180 
             Tel.: +421 55 6814 301 

             e-mail: sekretariat@kezachranka.sk 

 

/ďalej len „zdravotnícke zariadenia“/ 
/univerzita a zdravotnícke zariadenie ďalej spolu ako „zmluvné strany“/ 

uzatvárajú 
 

podľa ust. § 35 ods. 1 písm. c/ a ods. 2 písm. a/ zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon o vysokých školách“/, 
zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  zákona č. 578/2004 
Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, podľa ust. § 17 
vyhlášky Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú určujúce 
znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení v znení neskorších predpisov, ako aj iných 
súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov túto   z m l u v u . 
 

Čl. I 
PREDMET ZMLUVY 

 

1. Predmetom zmluvy je najmä postavenie, úprava vzájomných vzťahov a pôsobnosť zmluvných strán 
v procese praktickej výučby študentov v zdravotníckom zariadení podľa § 35 ods. 1 písm. c/ zákona o 
vysokých školách, ako aj určenie zodpovedných osôb z aspektu práv a povinností zmluvných strán 
podľa osobitného predpisu. 

 

 

 

 



 

Čl. II 
ŠPECIALIZOVANÉ VÝUČBOVÉ ZARIADENIA 

 

1. Špecializovaným výučbovým zariadením je zdravotnícke zariadenie podľa § 35 ods. 2 písm. a/ zákona 
o vysokých školách, ktoré slúži na zabezpečenie praktickej výučby študentov univerzity v príslušnom 
študijnom programe. 

 

2. Na základe podmienok tejto zmluvy sa zriaďuje/zriaďujú v zdravotníckom zariadení uvedené 
výučbové pracovisko/pracoviská: 

 

Výučbové pracovisko č.: 1 pre študijný program: urgentná zdravotná starostlivosť 
Názov výučbového pracoviska:    stanice záchrannej zdravotnej služby 
Miesto pracoviska /adresa/:    Ambulancie rýchlej lekárskej a rýchlej zdravotnej pomoci v sídlach 
staníc záchrannej zdravotnej služby zmluvného poskytovateľa     
Počet študentov, ktorí môžu absolvovať praktickú výučbu: jeden študent / jedna posádka  / jedna 
pracovná zmena 

                            

Charakteristika jednotlivých druhov praktickej výučby študijného programu  je bližšie uvedená 
v informačných listoch predmetu, ktoré tvoria prílohu č. 6 tejto zmluvy. 

 

Čl. III 
PREDMET A ORGANIZÁCIA VÝUČBY 

 

1. Organizácia, obsah a rozsah výučby na výučbovom pracovisku sa riadi študijným programom, ktorý  
tvorí prílohu č. 1 k tejto zmluve. 

 

2. Časové zadelenie štúdia pre každý semester stanovuje študijný plán študijného programu uvedeného 
v čl. II ods. 2 zmluvy. Dekan Fakulty zdravotníctva univerzity alebo ním poverený zamestnanec je 
povinný predložiť aktuálny študijný  plán študijného programu uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy 
najneskôr deň pred začiatkom príslušného semestra vedúcemu zamestnancovi zdravotníckeho 
zariadenia. Študijný plán tvorí  prílohu č. 2 k tejto zmluve. 

 

3. Na zabezpečovaní praktickej výučby študentov sa podieľajú zamestnanci univerzity zaradení na 
Fakulte zdravotníctva /ďalej len „zamestnanci univerzity“/ a zamestnanci zdravotníckeho zariadenia, 
ktorí sú so zdravotníckym zariadením v pracovnoprávnom vzťahu. 

 

4. Menný zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menný zoznam zamestnancov zdravotníckeho 

zariadenia, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní praktickej výučby na príslušnom výučbovom 
pracovisku, s uvedením identifikačných a kvalifikačných údajov tvoria prílohu č. 3 a 4 tejto zmluvy.  

 

5. Menný zoznam študentov, ktorí majú absolvovať v zdravotníckom zariadení praktickú výučbu tvorí 
prílohu č. 5 tejto zmluvy. 

Čl. IV 
ROZSAH PÔSOBNOSTI 

 

1. Zdravotnú starostlivosť pacientom zdravotníckeho zariadenia na výučbovom pracovisku poskytujú: 
A/ zamestnanci zdravotníckeho zariadenia v rozsahu opisu pracovných činností, ktorý je súčasťou 
    ich pracovnej zmluvy  so zdravotníckym zariadením, 
B/ zamestnanci univerzity v rozsahu: 

- zabezpečovania praktickej výučby podľa príslušného študijného programu, 
- svojej odbornej spôsobilosti, 
- opisu pracovných činností, ktorý je súčasťou ich pracovnej zmluvy s univerzitou, pokiaľ neuzavrú 

so zdravotníckym zariadením osobitnú dohodu podľa ods. 5 tohto článku zmluvy. 
 

2.    Práva a povinnosti zamestnancov zdravotníckeho zariadenia a zamestnancov univerzity vrátane    
       zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom  
       zdravotníckeho zariadenia sa riadia príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi a  
       touto zmluvou. 



 

3.   Zamestnanci zdravotníckeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovaní zdravotnej    
      starostlivosti na výučbovom pracovisku riadia pokynmi vedúceho výučbového pracoviska, 
      ktorého určí zdravotnícke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, že za rozsah a úroveň    
      zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedá zo zákona zdravotnícke zariadenie, 
      vrátane zodpovednosti za prípadné škody na zdraví pacientov spôsobené zavinením tretích osôb. 
 

4.   Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných úloh na  
výučbovom pracovisku voči zamestnancom zmluvných strán vyvodzuje príslušný zamestnávateľ. 
 

5.   Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad rámec poskytovania zdravotnej starostlivosti v súvislosti 
so zabezpečovaním praktickej výučby si zamestnanci univerzity môžu dohodnúť osobitnou zmluvou 
so zdravotníckym zariadením. 

Čl. V 
POVINNOSTI VEDÚCEHO VÝUČBOVÉHO PRACOVISKA 

  

1. Vedúci  výučbového pracoviska je povinný najmä: 
a/ zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas súvislej a prázdninovej 
    odbornej praxe, 

b/ poveriť zamestnanca zdravotníckeho zariadenia organizovaním a dozorom nad odbornou    
    praxou študentov, 
c/ vytvoriť študentom primerané pracovné podmienky, 
d/ v deň nástupu na odbornú prax oboznámiť študentov s predpismi na zaistenie bezpečnosti  
    a ochrany zdravia pri práci a o zachovávaní mlčanlivosti v súlade s etickým kódexom       

            zdravotníckého pracovníka, 
        e/ písomne zhodnotiť študentov na záver odbornej praxe, 
        f/ umožniť poverenému zamestnancovi univerzity vykonať kontrolu priebehu odbornej praxe. 

 

Čl. VI 
ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 

1. Táto zmluva upravuje postup, ktorým zmluvné strany riešia následky škody /ujmy/, ktorá vznikne 
zmluvným stranám a osobám konajúcim v ich mene nezávisle od ich vôle pri ich spoločnej činnosti 
súvisiacej s prevádzkou špecializovaného výučbového zariadenia najmä: 
a/ na majetku zmluvných strán, 
b/ na veciach odložených, 
c/ na zdraví zamestnancov zmluvných strán, 
d/ na zdraví pacientov v špecializovanom výučbovom zariadení v súvislosti s poskytovaním 
    zdravotnej starostlivosti. 

 

2. Zodpovednosť zmluvných strán vzniká najmä:  
a/ voči sebe navzájom podľa príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka, 
b/ voči vlastným zamestnancom podľa Zákonníka práce, 
c/ voči študentom univerzity a tretím osobám podľa všeobecne záväzných právnych predpisov, 
d/ voči tretím osobám podľa § 98 ods. 6 zák. č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch,stavovských organizáciach v zdravotníctve a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v nadväznosti na § 420 až 450 
Občianskeho zákonníka. 
 

3. Za škodu spôsobenú na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedná druhá zmluvná strana podľa 
ustanovenia § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka, a to aj v prípade, ak škodu spôsobili konkrétne 
fyzické osoby v pracovnoprávnom vzťahu k zmluvnej strane, ktorá za škodu zodpovedá. 
 

4.   Za škodu na zdraví pacientov zodpovedá zdravotnícke zariadenie. V prípade, že škoda na zdraví      
      pacienta bola spôsobená v rámci procesu praktickej výučby alebo pri výkone inej činnosti  
      uskutočňovanej podľa pracovných zmlúv alebo dohôd o vykonaní práce medzi univerzitou a  
      zamestnancami na výučbovom pracovisku, má zdravotnícke zariadenie právo na náhradu škody 
      voči univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknutú škodu zodpovedá univerzita. Zodpovednosť 
      zamestnancov univerzity za škodu podľa Zákonníka práce tým nie je dotknutá. Touto zmluvou 



      rovnako nie je dotknutá ani zodpovednosť za škodu podľa Zákonníka práce zo strany  
      zamestnancov zdravotníckeho zariadenia. 
 

5.   Za škodu spôsobenú návštevníkom zdravotníckeho zariadenia na veciach odložených zodpovedá 
      zdravotnícke zariadenie podľa Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená 

zavinením univerzity, má zdravotnícke zariadenie voči univerzite právo na náhradu škody. 
 

6.   Za škodu spôsobenú študentom univerzity na veciach odložených zodpovedá univerzita podľa 
Občianskeho zákonníka. V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením zdravotníckeho 
zariadenia má univerzita voči nemu právo na náhradu škody. 
 

7.   Za škodu spôsobenú svojim zamestnancom zodpovedajú zmluvné strany podľa Zákonníka práce. 
      V prípade, že táto škoda bola spôsobená zavinením druhej zmluvnej strany má dotknutá zmluvná 
      strana voči nej právo na náhradu škody. 
 

Čl. VII 
PODIEL NA ZVÝŠENÝCH NÁKLADOCH Z DÔVODU VÝUČBY VEDY A VÝSKUMU 

 

1. Zdravotnícke zariadenie poskytuje priestory – šatne s uzamykateľnými skrinkami a materiálno-
technické vybavenie pre výkon činnosti výučbového pracoviska. Lieky, zdravotnícke pomôcky a iný 
zdravotnícky materiál nevyhnutný pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti 

zabezpečuje zdravotnícke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť. 
 

2. Univerzita sa podieľa na úhrade zvýšených nákladov zdravotníckeho zariadenia z dôvodu výučby, 
vedy a výskumu. Výška úhrady univerzity zdravotníckemu zariadeniu sa rovná sume, ktorá sa 
vypočíta vynásobením počtu študentov príslušného študijného programu, ktorí absolvovali praktickú 
výučbu na výučbovom pracovisku, príslušného počtu hodín praktickej výučby a výšky sumy 
pridelenej univerzite Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu  SR podľa uznesenia vlády SR č. 
1067/2003 pre príslušný študijný program. Vedúci výučbového zariadenia zabezpečí, aby sa 
obdržaná úhrada použila na odmeňovanie všetkých lektorov, ktorí sa zúčastňujú praktickej výučby. 
 

3.   Univerzita poskytne zdravotníckemu zariadeniu preddavok vo výške 80 % sumy, ktorá vznikne       
      vynásobením predpokladaného počtu študentov príslušného študijného programu, ktorí majú v 
      príslušnom semestri povinnú praktickú výučbu na výučbovom pracovisku a príslušného počtu    
      hodín praktickej výučby a predpokladanej výšky úhrady pre príslušný študijný program podľa  
      uznesenia vlády SR č. 1067/2003. Preddavok poskytuje univerzita semestrálne po pridelení  
      finančných prostriedkov z Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu  SR v rámci dotácie vo  
      forme transferu. 

 

4.   Univerzita v spolupráci so zdravotníckym zariadením najneskôr do 15 dní po skončení príslušného 
semestra vyhotoví prehľad skutočného počtu hodín praktickej výučby a skutočného počtu študentov, 
ktorí absolvovali praktickú výučbu za predchádzajúci semester, v členení podľa študiných programov. 
 

5.   Na základe údajov podľa ods. 4 sa vykoná zúčtovanie a vyrovnanie preplatkov, resp. nedoplatkov  
      univerzity na podiele na zvýšených nákladoch na zabezpečenie praktickej výučby v zdravotníckom 
      zariadení za predchádzajúci semester, a to najneskôr do 15 dní od zúčtovania zálohy na  
      špecializované výučbové zariadenie s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. 
 

Čl. VIII 
PLATNOSŤ ZMLUVY 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31. 01. 2018. 
 

2. Najneskôr deň pred začatím príslušného semestra sa zmluvné strany písomne formou dodatku 
dohodnú na aktualizácii: 
a/ predpokladaného počtu študentov v príslušnom študijnom programe na nasledujúci semester, 
b/ počtu hodín praktickej výučby v nasledujúcom semestri podľa príslušného študijného programu, 
c/ menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktorí budú zabezpečovať praktickú výučbu na 
    príslušnom výučbovom pracovisku v nasledujúcom semestri v rozsahu podľa čl. III tejto zmluvy,  



d/ menného zoznamu zamestnancov zdravotníckeho zariadenia, ktorí sa budú podieľať na  
    zabezpečovaní praktickej výučby na príslušnom výučbovom pracovisku v nasledujúcom  
    semestri, v rozsahu podľa čl. III tejto zmluvy, 
e/ študijného programu a študijného plánu uvedeného v čl. II ods. 2 zmluvy pre nasledujúci  
    semester. 

  

3. Ktorákoľvek zo zmluvných strán je oprávnená vypovedať túto zmluvu, a to i bez uvedenia dôvodu 
písomnou výpoveďou doručenou druhej zmluvnej strane. Výpovedná lehota je dvojmesačná a začne 
plynúť deň nasledujúci po dni doručenia písomnej výpovede druhej zmluvnej strane..  
 

4. Platnosť a účinnosť tejto zmluvy môže byť kedykoľvek ukončená písomnou dohodou  zmluvných 
strán. 

 

 

Čl. IX 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy tvoria prílohy č. 1 až 6. 
 

2.   Všetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byť vyhotovené písomne vo forme dodatkov      
      podpísaných štatutárnymi zástupcami zmluvných strán. 
 

3.   Zmluvné strany vyhlasujú, že táto zmluva vyjadruje ich slobodnú a vážnu vôľu, pri jej podpise   
      nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok. 
 

4.  Zmluvné strany súhlasia so zverejnením tejto zmluvy v Centrálnom registri zmlúv v zmysle platných 
právnych predpisov. 

 

5. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami. 
 

6. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 
zmlúv. Zverejnenie zmluvy zabezpečí Katolícka univerzita v Ružomberku. 
 

7. V prípade, že je alebo ak sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatné, zostávajú ostatné 
ustanovenia tejto zmluvy platné a účinné. Miesto neplatného ustanovenia sa použijú ustanovenia 
všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúce otázku vzájomného vzťahu zmluvných strán. 
Zmluvné strany sa potom zaväzujú upraviť svoj vzťah prijatím iného ustanovenia, ktoré svojím 
obsahom a povahou najlepšie zodpovedá zámeru neplatného ustanovenia. 
 

8. Právne vzťahy medzi zmluvnými stranami vyplývajúce z tejto zmluvy a touto zmluvou výslovne 
neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ďalšími všeobecne 
záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

 

9. Táto zmluva má štyri vyhotovenia, každá zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. 
 

10. Zmluvné strany vyhlasujú, že obsahu zmluvy porozumeli a na znak súhlasu s jej obsahom ju 
vlastnoručne podpísali. 

 

V Ružomberku, dňa                                V Košiciach, dňa 18. 01. 2017 
 

 

    

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––-                            –––––––––––––––––––––––––––––––- 
prof. ThDr. Jozef JARAB, PhD.                                                       Mgr. Juraj SÝKORA, MPH                             
rektor Katolíckej univerzity v Ružomberku                      riaditeľ Záchrannej služby Košice 
 



 

Prílohy: 
Príloha č. 1 -  Rozsah praktickej výučby na FZ KU v Ružomberku 
Príloha č. 2 -  Študijný plán 

Príloha č. 3 – Menný zoznam zamestnancov univerzity 
Príloha č. 4 -  Menný zoznam zamestnancov zdravotníckeho zariadenia 

Príloha č. 5 -  Menný zoznam študentov 
Príloha č. 6  - Informačné listy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHA Č. 1 

 

ROZSAH PRAKTICKEJ VÝUČBY NA FZ KU V RUŽOMBERKU 
 

 Akademický rok 2016/2017 

Študijný program: 7. 4. 6 Urgentná zdravotná starostlivosť (1. stupeň) 

1. ročník - denná forma – 525 h 

Klinické pracovisko                                   

Zimný semester Letný semester 

Súvislá 

odborná prax 1 

(90h) 

Klinické cvičenia 1 

(230 h) 

Súvislá odborná 
prax 2 

(205 h) 

Klinika vnútorného lekárstva/JIS 45 30 30 

Chirurgická klinika/KORL/JIS 45 45 30 

Neurologická klinika/JIS  45 30 

KÚCHaO/JIS  45 30 

KARIM/C-JIS  45 30 

Kurz - UHPO   20  

Kurz - Vodná záchranná služba   55 

 

2. ročník - denná forma – 775 h 

Klinické pracovisko                                   

Zimný semester Letný semester 

Klinické cvičenia 2 

(255 h) 

Súvislá 

odborná prax 3 

(110h) 

Klinické cvičenia 3 

(215 h) 

Súvislá odborná  

prax 4 

 (195h) 

Klinika vnútorného lekárstva/JIS     

Chirurgická klinika/KORL/JIS     

Neurochirurgická klinika/JIS   15  

KÚCHaO/JIS   15  

KARIM/C-JIS   60  

Neurologická klinika/JIS   15  

Gynekologicko-Pôrodnická klinika   30  

Oddelenie urgentného príjmu   60  

Záchranná zdravotná služba 255 90  165 

Kurz - Horská záchranná služba                           20  30 

Kurz - UHPO    20  



 

3. ročník - denná forma – 840 h 

Klinické pracovisko                                   

Zimný semester Letný semester 

Klinické cvičenia 4 

(210 h) 

Súvislá 

odborná prax 5 

(135h) 

Súvislá odborná prax 6 

(495h) 

Záchranná zdravotná služba 165 135 465 

KOS ZZS  45   

Kurz – UHPO   30 

 

Legenda: 

 

C-JIS Centrálna jednotka intenzívnej starostlivosti 

JIS Jednotka intenzívnej starostlivosti 

KARIM Klinika anestéziológie, resuscitácie a intenzívnej medicíny 

KORL Klinika otorinolaryngológie a chirurgie hlavy a krku 

KOS ZZS Krajské operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby 

KÚCHaO Klinika úrazovej chirurgie a ortopédie 

NHPO Nehoda s hromadným postihnutím osôb 

ZZS Záchranná zdravotná služba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHA Č. 2 

 

 

ŠTUDIJNÝ PLÁN  
 

 

2. ročník 

Súvislá odborná prax 3 

Rozsah: 90 študentohodín/1 študent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHA Č. 3 

 

 

 

M E N N Ý   Z O Z N A M 

 

zamestnancov univerzity, ktorí sa podieľajú na zabezpečovaní 
praktickej výučby študentov 

 

 

1. doc. MUDr. Marián ŠANTA, CSc. 

 

2. Ing.  Imrich ANDRÁSI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHA Č. 4 

 

 

 

 

M E N N Ý   Z O Z N A M 

 

zamestnancov Záchrannej služby Košice, ktorí sa podieľajú na 
zabezpečovaní praktickej výučby študentov 

 

 

Mgr. Milan Vereš – hlavný zdravotnícky záchranár 

Bc. Marek Žifčák – manažér zdravotníckeho zariadenia 

Bc. Milan Nezník – vedúci staníc ZZS RLP/MIJ Martin 1 a RZP Martin 2 

Mgr. Lukáš Jurina - vedúci staníc ZZS RLP Poprad1, RLP/MIJ Poprad 2, RZP Poprad 3 

Bc. Radovan Kriváň – vedúci staníc ZZS RLP Prešov 1 a RZP Prešov 4 

Bc. Dana Lhoecká – vedúca staníc ZZS RLP/MIJ Prešov 2, RZP Prešov 3 a RZP Prešov 5 

Ing. Oliver Kořínek -  vedúci staníc ZZS RZP Košice Staré mesto 2 a RZP Košice Juh 2 

Bc. Emília Žeňuchová – vedúca staníc ZZS RLP Michalovce 1 a RZP Michalovce 2 

Bc. Juraj Kollár – vedúci stanice ZZS RZP Spišské Vlachy 

Bc. Roderik Hieke – vedúci stanice ZZS RZP Margecany 

 

 

 

 

 

 

 



PRÍLOHA Č. 5 

 

 

M E N N Ý   Z O Z N A M 

 

študentov absolvujúcich praktickú výučbu 

 

1. Zuzana Dianisová 

2. Monika Gaspárová 

3. Ľudovít Czölder 

4. Róbert Gábor 

5. Mário Popovec 

6. Julián Zemiansky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRÍLOHA Č. 6 
Vysoká škola: Katolícka univerzita v Ružomberku  
Fakulta: Zdravotníctva 

Kód predmetu: 54R1033W Názov predmetu: Súvislá odborná prax 3 

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností: 

Druh:  denná forma: cvičenia  

Rozsah:  denná forma (týždenne): 0/110 hod. za semester 

Metóda vzdelávacích činnosti:  denná forma: prezenčná 

Počet kreditov:  2 

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3. semester   

Stupeň štúdia: 1. stupeň 

Podmieňujúce predmety: 54R1024W Súvislá odborná prax 2 

Podmienky na absolvovanie predmetu: 

Počas semestra: 100% aktívna účasť, praktické zvládnutie predmetu v prirodzených podmienkach klinického pracoviska Falck a.s. a 
absolvovanie kurzu horskej záchrannej služby a praktické zvládnutie kurzu v prirodzených podmienkach horskej záchrannej služby, 

písomné hodnotenie záznamník praxe. 
Záverečné hodnotenie: Praktická a ústna skúška 

Hodnotenie predmetu: 

         A – 100 % - 93 % 

         B – 92 % - 85 % 

         C – 84 % - 77 % 

         D – 76 % - 69 % 

         E – 68 % - 60 % 

       FX – 59 % - 0 % 

Výsledky vzdelávania:  

Cieľ predmetu: : Prakticky zvládnuť záchranárske techniky a postupy v prirodzených podmienkach. Preukázať vedomosti a 
zručnosti pri starostlivosti o postihnutú osobu. Demonštrovať techniky aplikácie liečiv a liečivých prípravkov, kardiopulmonálnu 

resucitácu, imobilizačné a transportné pomôcky.Zvládnuť a dodržiavať predpisy bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygieny 
práce a protipožiarnej ochrany. Dodržiavať právne normy v profesionálnych činnostiach.  
Teoretické poznatky/Praktické zručnosti: Zvládnuť  požiadavky predpísané odbornými pracoviskami. Praktické zvládnutie 
ošetrovateľských techník a záchranárskych techník  v prirodzených podmienkach. 

Stručná osnova predmetu:  

Určiť ošetrovateľské potreby v rámci urgentnej starostlivosti a zdroje ich zabezpečenia. Zvládnuť postupy spolupráce s operačným 
strediskom záchrannej služby. Zvládnuť spoluprácu s ďalšími tiesňovými a pohotovostnými službami. Tvorivo pracovať v tíme a riadiť 
záchranný tím. Zvládnuť vybavenie vozidiel záchrannej služby, udržiavanie a obsluhu tohto vybavenia. Ovládať základy kartografie, 
topografie, prácu s kompasom a s GPS. Zhodnotiť aktuálny stav životných funkcií u poranených. Vyslobodenie ranených technickými 

prostriedkami, poskytnutie život zachraňujúcej defibrilácie. Ovládať podávanie infúzií u dospelých pri stratách krvného objemu a 
rozvoji šoku Podávanie liekov pacientovi na pokyn lekára cez rádiokomunikačné, alebo iné spojovacie médiá, pri akútnom stave 
dokázať podať lieky, ktoré má pacient naordinované a zatiaľ ich neužil (napr. inzulín), ovládať manipuláciu s tlakovými nádobami 
Odporúčaná literatúra:  

BULÍKOVÁ, T. : Medicína katastrof, Martin: Osveta, 2011.  
BULÍKOVÁ, T. :Od symptómov k diagóze v záchrannej službe, Martin: Osveta, 2010.  
BYDŽOVSKÝ, J. : Akutní stavy v kontextu,Triton, 2008. 
DOBIÁŠ, V. a kol.: Prednemocničná urgentná medicína. Martin : Osveta, 2012. 
BERTOKOVÁ S. a kol.Špecifiká komunikácie na linke tiesňového volania. Bratislava, Herba 2013,   

DOBIÁŠ,V.: Klinická propedeutika v urgentnej medicíne.Bratislava : Grada, Slovakia, 2013 

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu: slovenský jazyk 

Poznámky: Predmet sa vyučuje len v zimnom semestri. 

Vyučujúci: doc. MUDr. Marián Šanta, CSc. 
  Cvičenia: MUDr. Marián Berešík, PhD., Ing. Mgr. Imrich Andrási,  PhDr. Marek Šichman, PhD., Mgr. Dagmar Tomčányová,  
                    Mgr. František Majerský, Ing. Bc. Michal Sekerák 

Pracoviská: Záchranná zdravotná služba, Horská záchranná služba 

Dátum poslednej zmeny:  31.01.2017 

Schválil:  doc. MUDr. Milan Minárik, PhD. 



 
 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


