EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ®®  |UDSKE ZDROJE

Koéd ITMS 2014+:312031D233

DODATOK ¢ 1
k Dohode ¢. 9/§50j/NS/2016 zo diia 29.11.2016

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podla
§ 50j zdakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorenej podl’a ustanovenia §50j zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

uzatvorena medzi :

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou:
sidlo

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Hviezdoslavova 40

915 01 Nové Mesto nad Vahom
Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel’
30 794 536

202 177 7780

Obec Hradok

Hradok ¢.149, 916 33 Hradok
Ing. Rastislav Beno

00 311 618

2021091534

84110/vSeobecna verejna sprava

7222002/prace v obci, kosenie, pomocné
murarske prace, obsluha multikary

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu ,,u¢astnici dodatku*)

(d’alej len ,,dodatok*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok €.1 k Dohode ¢. 9/§50j/NS/2016
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Preambula

Utastnici dodatku sa v siilade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujicom zneni
dodatku:

Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok L. bod 1. znie:

,1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zédkona
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, (dalej len ,,prispevok®), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operacného programu : LCudské zdroje

- Narodného projektu : Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2, NP PZ VAOTP -2

kod ITMS2014+:312031D233;
- zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).
2/ Clanok 1. bod 2. znie :
,»2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 505 zakona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a i¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloc¢enstva.

3/ Clénok L. bod 3. znie:
3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%: 85%.
3/ Clanok II. sa za bod 13. vklada bod 14., ktory znie:

,»14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Cudské zdroje
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7/
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22

9/

10/

z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca

a nasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i mé zamestnanec podpisant Kartu
ucastnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

V ¢lanku II. bod 15 dopliia takto:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

V ¢lanku II. sa doteraj$ie body 14.,15.,16, oznacuju ako body 15.,16.,17

V ¢lanku III. sa za bod 3. vkladd novy bod 4., ktory znie:
Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ¢lanku I1I. sa doterajsi bod 4 oznacuje ako bod 5.,

Clanok IV. bod 2. sa dopiiia takto :

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su néklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu LCudské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ti¢astnika.

Clanok V. bod 1. znie:

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods.3 zdkona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

V ¢lanku V. sa za bod 1., vkladd novy bod 2., ktory znie :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov,  Zakon ¢ 523/2004 Z. z. o  rozpoctovych  pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢€.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stcast’ou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje
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11/ V ¢lanku V. sa doterajsie body 2.,3.,4.,5., oznacuju ako body 3.,4.,5.,6

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou stuc¢ast’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dodatku vyhlasujt, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom dna

Za zamestnavatela: Za turad:
Ing. Rastislav Beno Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcei
Operacného programu Cudské zdroje
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Cudské zdroje
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