Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva prevencie
Hradby 9, 977 01 Brezno
tel.: 048 / 611 63 99, e-mail: cpppp.brezno@gmaihcwww.cppppbrezno.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2021

uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pismeno d/ Zak@he991 Zb. o kolektivhom vyjednédvani
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pedagogicko — psychologického poradenspra\gencie,
Hradby 9, 977 01 Brezno,
zastupené PhDr. Evou Czirakiovou, riathkieu CPPPaP v Brezne

ZO Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a ved8loaensku,
Centrum pedagogicko — psychologického poradensprawencie, Hradby 9, 977 01 Brezno,
zastupena Mgr. lvanou Sandorovou, predsadiyZO

za odborovu organizaciu zaresstnavatéa

V Brezne, da 4.1.2021



|. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva na rok 2021 je uzatvorena v sgllad§ 2 ods.3 pism. d) Zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neSiah predpisov.

2. Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia Kolektjvaenluvy vysSieho stuga pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda Zakona ¢.553/2003 Z.z.
0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme na rok
2021.

3. Kolektivna zmluva je zavazna pre obe zmluvné stranych pravnych nastupcov.
Upravuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasacqunopravnych \tahov,
podrobnejSie Wuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odowania, utéuje prava a
zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti sthvosti o0 zamestnancov.

4. Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu jedného kidlereho roka. Jeginnog’ sa zéina
dinom 1.januar 2021 a kéhsa diom 31. december 2021.

5. Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa pouZiva na s@olé ozndenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozesia kolektivha
zmluva skratka ,KZ“, namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace gejmom zaujme skratka
,OVZ".

ll. ZMENA RLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivha zmluva a jej rozsah sa m6zu nidan po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jedn@zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa ozriga ako ,dodatok ku KZ* &isluju sa v poradi v akom boli uzatvorené.

2. Dodatky ku KZ menia tie ustanovenia KZ, ktoré sadgledku zmien vSeobecne
zavaznych predpisov stand neplatné, a zavazujuigd ch v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zavaznym predpisom, taktiez ustanovedj&tdré zakladaju finaime naroky
v zavislosti od prideleného rozfta na rok 2021. Zmluvné strany mdzZzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmeraj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

. ARCHIVOVANIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zmluvné strany uschovavaju tato kolektivnu zmluvol gobu 5 rokov od skd@enia jej
uc¢innosti, t.j. do 31.12.2026.



IV. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV S KOLEKTIVNOU ZMLUVOU

1. Odborova organizacia sa zavazuje zab&zpsboznamenie zamestnancov s obsahom
kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia.o@ozndmenia sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezea listina oboznamenych zamestnancov.

2. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeruzmdrni zamestnavdie touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8§ 47 odsz&konnika prace, do 30 dni od
podpisania pracovnej zmluvy.

V. PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV A DOVOLENKA

1. Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pceimk a podmienok
zamestnavania sa u zamestnéieateroku 2021 ustanovuje pracowss zamestnanca
na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

2. Z&kladna vymera dovolenky je theyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnelka movsSi najmenej 33 rokov
veku azamestnancovi, ktory sa trvale stara tadieDovolenka zamestnancov
ustanovenych v 8§ 103 ods. 3 Zakonnika prace jé‘dgediov v kalendarnom roku.

VI. PRACOVNE PODMIENKY A PRAVA ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavale poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomei kw diu 30.
november 2021 najmenej $awesiacov, odmenu pta 8 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odma&ovani vsume 100,- eur, narok na poskytnutie odmemgvznika
zamestnancovi, ktoréemu plynie skiSobna doba a zaarevi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaeinteer vo vyplate za mesiac
november 2021.

2. Zamestnavateposkytne v prvom polroku kalendarneho roka 202hestnancovi na
jeho zZiados pod’a 8141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jedémpdecovného vina,
zacas pracovného VYoa patri zamestnancovi nahrada ftmého platu.

3. Pri skorteni pracovného pomeru d@ad§ 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace patri
zamestnancovi odstupné v zmysle Zakonnika prace.

4. Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalstardéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wii@' zarobkov(kinnog’ je viac
ako 70%, zamestnavéitposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah us@apov
8 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jednéhoc¢hétlo platu zamestnanca. Pri
skorteni pracovného pomeru apo priznani pasdého starobného déchodku
zamestnavateposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah 8762 @dkonnika
prace v sume jedného futrieého platu zamestnanca.



. Zamestnavatevyplati odbornému zamestnancovicanos’ uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tataiinnog’ vykonava ujedného gmnajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarigtquej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%.

. Osobné priplatky zamestnaviafmskytuje zamestnancovi ako motiaa zlozku, a na
to vyleni poda zakona od 6% do 100% limitu mzdovych prostriedk@évislosti
od prideleného rozgtu. O priznani osobného priplatku a jeho vySke odzie
zamestnavate na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov Zaaesa a
vykonavani prace nad ramec povinnosti a na zak@smmného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ2):

a/ za w@elom objektivneho w@pbvania osobného priplatku zamestnavateude
zohadhova’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohejtb KZ,

b/ zamestnavalesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@ogpredchadzajicich
odsekov utit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahdy, na zéiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok,

c/ zamestnancovi mdze zamestndatalobra priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo akipd dévody, pre ktory mu bol
osobny priplatok priznany (ndigp kritéria alebo podmienky),

d/ zamestnavalge povinny vopred prerokovao zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

. Priplatok za riadenie patri riaditevi Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie &iuho zrial’ovatd pod’a prilohy¢.6 zakonat. 553/2003
Z.z. Zastupcovi riadif@a ugi priplatok riadit€ centra

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude poskytbeameny zamestnancom :

za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, zmersp mimoriadnych
pracovnych uloh a dosahovanie mimoriadnych praccdvwysledkov,

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veld0d aokov veku vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.

. Zamestnvate sa zavazuje vyplati zamestnancovi za starostlivo pridelené

sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie telyuplnenia pracovnych udloh,
pretoZe tato starostlivége nad ramec jeho pracovnych povinnosti, pripl&0k Eur

mes&ne (814b OVZ)

10.Zacinajucemu odbornému zamestnancovi bude poskytnugg@&me priplatok vo

vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a praney triedy, do ktorej je zZdnajuci
odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok bude pusiytpaas doby zaradenia
odborného zamestnanca do kariérovéhorstuatinajuci odborny zamestnanec.

11.Zamestnavate sa mdze s odbornym zamestnancom, ktoryigib®5 rokov veku,

dohodnidi na predzeni pracovného pomeru na dva roky. Bredie pracovného
pomeru sa realizuje vypracovanim pisomnej dohodsnene pracovnych podmienok
k existujucej pracovnej zmluve odborného zamestmabez preruSenia trvania
pracovného pomeru. Zamestnavatedze s odbornym zamestnancom, ktoryidibv
65 rokov veku, uzatvafi pracovny pomer pda 8 48 Zakonnika prace. Pracovny
pomer na ufiti dobu mozno dohodtitnajdihSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno prddit alebo opatovne dohodn& ramci dvoch rokov najviac



dvakrat. DalSie pretFenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomerugit(

dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné&ldévodu:

a) zastupovania zamestnancaa® materskej dovolenky, radivskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvéazujucej na materskaleioku alebo rodovsku
dovolenku, déasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnancs,ddab
dihodobo uvéineny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej friak

b) vykonévania prac, pri ktorych je potrebné podstatngi’ potet zamestnancov na
prechodnyas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac dohodnutych v tejto kolektivnejure, a to: vykonavanie prace
odborného zamestnanca vykonavajuceho practvmds’ v kategorii psycholog,
Specialny pedagdg, socialny pedagog alebo kariguovgdca — so zrdiem na
zachovanie kontinuity odbornej poradensieposti a realizovania internej
supervizie v sulade s koncepciou centra pedagogigsychologického
poradenstva a prevencie, hlavne so zameranim ramgih zamestnancov s Il
atestaciou.

12.Zamestnavale sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestmanmajvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zirawzavisle od tkky zapgitanej
praxe. Takto uteny plat nesmie hynizsi, ako by bol weny tarifny plat poth
zaradenia do platového stigp(87 ods.4 OVZ).

VII. PROFESIIJNY ROZVOJ

1. Odbornému zamestnancovi patri priplatok za prof@sipzvoj v sume:

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejetlty, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studidigposiobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnegdly, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusélapasobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejetly, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specidliio vzdelavania pdd osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnejetly, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie indného vzdelavania pdd osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj pda odseku 1 zamestnaviatgrizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platowdpdy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny, z tohoiawajv sume 9% za profesijny
rozvoj poda odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj pta odseku 1 zamestnaviterizna od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciprorkt odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvejiplatok za profesijny rozvoj sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Zamestnavale priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestoan odoberie
alebo znizi od prvéhona nasledujuceho mesiaca po uplynuti siedmich rakbjeho

priznania.
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5.

Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnangmd’a predpisov &innych
do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok Zegoy rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

Vyplata platu sa realizuje raz meésa najneskér do 12nd v prisluSnom mesiaci po
ukorteni predchadzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamasdih&éa osobné diy
zamestnancov v pi@znych ustavoch.

VIl. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V oblasti bezpénosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestefivatozsahu svojej
pbsobnosti a v sulade s ustanoveniami 8147 ZPag $30 zakona NR SR124/2006
Z.z. 0 BOZP, Zakon&.118/2015 a Zakon&.154/2013 v zneni neskorSich predpisov
sa zavazuje sustavne zaiga’ bezp€nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
ana ten &l vykonavd potrebné opatrenia vratane zabeéppania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému namiadechrany prace.

Zamestnavatesa zavazuje:

- vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi poméckami avstlekarntky
udrziava v zmysle platnych noriem,

- pravidelne, zrozumitme a preukdzafee oboznamowa kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezpéne) prace, zasadami beZpého spravania na pracovisku a s béapmi
pracovnymi postupmi a overav&h znalos (87 ods.1 zdkona o BOZP),

- odstraova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (89 ods.2 zakona o BOZP),

- zabezpeit zastupcom zamestnancov pre be€ppg na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytniim v primeranom rozsahu pracovnélmo s nahradou
mzdy a vytvor® nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§24&aténika
prace a 8 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

- kontrolovad, ¢i zamestnanec nie je v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (89
ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

- umoznt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnéndbooovemu
organu a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 148 BR9 zakona o BOZP).

Odborova organizacia sa zavazuje vykomavieontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala. V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

- kontrolova’ ako zamestnavdtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRia
sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestndlate pre zamestnancov
a kontrolov@ hospodarenie zamestnavaes osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

- kontrolova, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych Udrazov,
zGashova sa na zigovani préin pracovnych drazov a chordb z povolania,
- zWashova’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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VIIl. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOS T

Zamestnavatkesa zavazuje:

a)
b)
c)
d)

umozni’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stammestnanca na svoje
naklady,

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami avstlekarnéiek
udrziava v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organiziciou v odévodneny@pagoch prispieva na
kupd'nu, liecebnu a rehabilitanl starostlivos,

zabezpé&it odbornym  zamestnancom v pracovnontase  preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrd@ineoa umozni im absolvova
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie igigyesna sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

IX. STRAVOVANIE

Zamestnavatesa zavazuje:

a)

b)

c)

Zabezpeit' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jediatrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opraveesprostredkovastravovacie
sluzby. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon price dko 4 hodiny.

Prispievé na stravovanie z rozpm zamestnavafa sumou vo vySke 55%
hodnoty jedla, pokiamu to rozpeétové podmienky dovolia.

Prispieva na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakois2/1994 Zb. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sQi@B eur na jedno hlavné
jedlo.

X. PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A UPRAVA SPOLUROZHODOVAN A,
PREROKOVANIA UPLATNENIA PRAVA NA INFORMACIE ANA
KONTROLNU CINNOST

Zamestnavate sa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a)

vyZiad& si predchadzajuci suhlas odborovej organizacidoaleozhodnti po

dohode siou v nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(§12 ZOVZ2),

- vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupco
zamestnancov, na ktorych sa’aluje zvySena ochrana (8240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods.2,ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestaviey odpd@inok
a jedenie vratane jej prienia (§ 91 ods.2 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§115.4dZP),

- na ugenie hromadnéh&erpania dovolenky (8111 ods.2 ZP),
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1.

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jelRerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii )83, 8§87 o0ds.3 zék.152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde).

b) pisomne informovéodborovu organizaciu najma:

- ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnychialav
najneskér 1 mesiac predtym ( dovody, désledky mrdahna zamestnancov,
o planovanych opatreniach z toho vyplyvajacich),

- zrozumiténym spbésobom na &atku roka, po prijati rozpmu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodirskfinargnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeionosti, v ramci toho aj o zavadznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, i&onu ugil zriadovate’, ako
aj 0 jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedi229 ods.1,2 ZP).

c) vopred prerokouas odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamerané na starostlivo® kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (8153 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepadlwd zamestnanca
(8191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (81382 ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pigridP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8237 ods.2 pism. c/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chondtvalania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8237 ods.2 pism. e/ ZP).

XI. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

Zamestnavatesa zavazuje staia prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrzia¥a83 o0ds.3 a5 OVZ a dbana to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutgjfiAcii.

Zamestnanci, ktori si zvySuju kvalifikhciu a majzaureté prislusné dohody so
zamestnavatem, poskytne zamestnavhtepracovné T[avy a ekonomické
zabezpeenie poda platnych predpisov.

Odbornému zamestnancovi patri pmdzakona 138/2019 Z.z. pracovné!'no
s nahradou funiného platu v rozsahu:

p& pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijrgvo) pod’a § 40 ods. 3 pism.
a)ab)

dalSich p#@ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atgstalebo druhej
atestacie

d’alSich p#@ pracovnych dni nadag’ na rozSirujicom module futikého vzdelavania,
ak ide o riaditéa a veduceho odborného zamestnanca.



4. Pracovné vino poda odseku 3c¢erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatem spravidla, ké je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska

XIl. SOCIALNY FOND

Socialny fond je fondom zamestnava®a realizaciu socialnej politiky.

Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujuceta rok

Za dodrziavanie zasad pouzivania prostriedkov niabwho fondu zodpoveda Mgr.

Sandorova, predseda ZO OZ.

VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamegtitdda a ZO OZ.

4. Zo socidlneho fondu sa zamestnancom prispieva mavostanie, kultlrne,
spolatenské, vzdelavacie akcie aregeneracidaldie &ely v sulade s internymi
zasadami na pouZzitie socialneho fondu.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho tiosal utuje ako sdet povinného

pridelu a pridelu pdé 8 3 ods.1, bod 1 a 2 zdko#tal52/1994 Z.z. o socialnom

fonde.

wN e

Fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubychtgd zd@tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) a dalSim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu hrubychtoplaz(ttovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

XlIl. ZABEZPE CENIE CINNOSTI ODBOROVYCH ORGANOV

1. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi pracovné’nm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie fegeho potreby atiez umozni Upravu
pracovnéhocasu funkcionarom odborovych organov na zab&apie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

2. Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnéngona nevyhnutne potrebrias
s nahradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na &ag’ na povinnych lekérskych
prehliadkach a nac¢as’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 4R a
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprévnvz’ahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnoraaioa.



XIV. ZAVERE CNE USTANOVENIE
1. Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia Zéwa tejto kolektivnej zmluvy
polro¢ne, a to do 15. augusta a do 15. februara prighoSruka.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exdmmth, kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden exemplar.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnhu zmlusu preitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Brezne, da 4.1.2021

za odborovu organizaciu Zzarmsstnavata
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