ZMLUVA

o poskytnuti dotacie¢. LP/2011/01/80

1525/2011

uzatvorena pod’a 8 6 ods. 4 zakond. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti
Uradu vlady Slovenskej republiky a § 51 a nasl. z&na & 40/1964 Z. z., Obiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisovd(alej len ,Ob¢éiansky zakonnik®) na aktivity
zamerané na podporu a ochranudskych prav a slobéd

poskytovatd’om:

V mene ktorého kona:

1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Gtu:

(d’alej len poskytovat®

prijimate Pom:

Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Gtu:

(d’alej len prijimaté)

(d’alej len ,zmluva®)
medzi
Urad vlady Slovenskej republiky
Namestie Slobody 1
813 70 Bratislava 1

Ing. Viktor Niziansky, PhD,
veduci Uradu vlady SR

00151513

Statna pokladnica, Bratislava
7000060195/8180

a

Agentura podporovaného zastnavania n.o.

Heydoka 14
1808 Bratislava

PhDr. Viera Zadhorco&
31821316

Tatra Banka, a.s.
2621521633/1100

Clanok I.
Z&akladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienolgwpa povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotacie nacél poda 8 2 ods. 1 pism. b), g), h) zako®ia524/2010
Z. z. o poskytovani dotéacii prostrednictvom Uratidy SR (alej len ,zakon), ukenej
na financovanie projektu s nazvopMonitoring dodrZiavania prava na pracu a
zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim v zadeniach socialnych sluzieb
podPa Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnuti“ (d’alej len ,projekt),
schvaleného v ramci vyzvy na predkladanie Ziadostibtacie na rok 201Podpora a
ochranal/udskych prav a slobéd LP/2011/01.



. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytoVatgoskytnéi prijimatd’ovi dotaciu

z prostriedkov Statneho rozfia Slovenskej republiky na realizaciu aktivit v Ztey

schvaleného popisu projektu uvedeného v priloheejid tzmluvy a Struktirovaného
rozpaitu a komentara k nemu, uvedeného v prilohe 3 tEptuvy v sumelO 750 eur

(slovom: des#tisicsedemstop#idesiat eun a zavazok prijimatea poskytnutl dotaciu
pouzt v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto zmlavgej prilohach, vyléne na

Uhradu beznych vydavkov na aktivity gadschvéleného projektu. Prijimateodpoveda
za elné ahospodarne pouzitie dotacie arealizujeivigkt na svoju vlastnu

zodpovednas

. Predmetom zmluvy je aj zavazok prijim&espolufinancovéaprojekt z vlastnych zdrojov
prijimatd’a alebo z inych zdrojov vo vySke najmenej 5 % k@etho rozpétu projektu
t. ]. najmenep 16 eur

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovateé poukédze finatné prostriedky uvedené \l. I. ods. 2 tejto zmluvy
bezhotovostnym prevodom na&et prijimatéa, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 20
kalendarnych dni od nadobudnuti@ninosti tejto zmluvy.

. Poskytnuta dotécia jecélovo viazana a prijimalge povinny pou#i ju v zmysle zakona
avsulade s 8§ 19 ods. 1 a 3 zakdna23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorSich predpisoddlej len
,Zakon o rozpoétovych pravidlach®) vyldne na del, ktory je uvedeny ¥l. I. ods. 1 a
ods. 2 tejto zmluvy.

. Prijimatd’ sa zavazuje, Ze aktivity projektu v zmysie |. tejto zmluvy, ktoré su
financované z dotacie poskytnutej na zaklade tejuvy, nebudd duplicitne hradené aj
z inych zdrojov. V pripade poruSenia tohto zavazku prijimatd povinny vrat
poskytovatéovi financné prostriedky vrozsahu vydavkov na aktivitu/aikyiv
pri ktorej/ktorych doSlo k jeho poruseniu.

. Prijimaté vyhlasuje, Ze si je vedomy vyvodenia pravnych edisbv poruSenia zavéazku
pod’a predchadzajuceho odseku.

. Prijimatd sa zavazuje, Ze vSetky oznamenia uskgné prijimattom akoukdvek
formou a pouzitim akéhokeek média, vratane internetu, bud( obsalidego Uradu
vlady Slovenskej republiky a nasledovné vyhlasenjBealizované s finarnou
podporou Uradu vlady SR vramci dota&ného programu Podpora a ochrana
Pudskych prav a slobéd. Za obsah tohto dokumentu jeylué¢ne zodpovedny sheno
prijimatea>“. To sa neveahuje na prijimat&, ktory realizuje aktivity v ramci projektu
pred ciom podpisania tejto zmluvy.

. Prijimatd je povinny pisomne informovaposkytovatéa o pripravovanych verejnych
aktivitach a aktivitAich zameranych na pracu $osigmi skupinami v rdmci projektu
najmenej 5 pracovnych dni vopred na adsdgsez @vlada.gov.sk




7. Poskytnut( dotaciu v zmysik#. I. ods. 2 tejto zmluvy a prostriedky spoluficanania
v zmyslecl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijimakegpovinny pou a vy&tova® najneskoér
do 31. 12. 2011.

Clanok Ill.
Zmeny podmienok zmluvy

1. Zmena @elu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripa.st

2. Zmeny podmienok tejto zmluvy ktoré neovplyvnigell poskytnutej dotacie, mozno
vykona pisomnym dodatkom k zmluve. Dodatok musit’ lschvaleny a zverejneny
rovnakym spésobom ako zmluva. Dodatok je neoddalie s@as’ou tejto zmluvy.

3. V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoprojektu je prijimatéopravneny
vykona zmenu Struktlry vydavkov do vysky 15 %. V tomtdppde sa nevyzaduje
dodatok k tejto zmluve.

4. Zmena Struktiry vydavkov vySSia ako 15% v ramci ngtivych poloziek
Struktirovaného rozgtu projektu je mozna len na zéklade pisomného #adatejto
zmluve. O schvalenie zmeny Struktary vydavkov vy&e 15% v ramci jednotlivych
poloZiek Struktirovaného rozfto je prijimat€ povinny pisomne poZiadasekciu
Pudskych prav arovnakého zaobchadzania Uradu V&Rlynajneskor 30 kalendarnych
dni pred uplynutim lehoty na pouzitie dotéacie.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na (Eely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazb@iiydavky, ktoré

() su vsulade so zakonom, prisluSnymi vSeobecne mgndzoravnymi predpismi, a su
uvedené v prilohe 3 tejto zmluvy,

(b) vznikli za (telom realizacie schvéleného projektu v obdobi 0d11.2011 a boli
vynaloZzené alebo priamo suavisia s obdobim do poséled dia realizacie projektu,
najneskor vsak do 31. 12. 2011.

Clanok V.
Vyuétovanie dotacie

1. Pri vy&tovani dotacie poskytnutej pkadtejto zmluvy je prijimatepovinny postupoua
v sulade so zakonogh 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj
len ,zakon o Gtovnictve®).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotacie musi obsahbva

(&) pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme z&nejespravy poth prilohy 1,
z ktorého bude zrejmé dodrzaniglu poskytnutej dotacie,

(b) finankné vyltovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spohiicovania,
vypracovane v sulade so zakonomctmunictve, s predlozenim pisomného [jeetu



a citatelnych fotoképii dokladov preukazujdcich pouzitie dme; sdag’ou
vyuctovania je tiez:

a. celkova rekapitulacia vydavkov,

b. vycislenie vysky celkovejerpanej sumy z poskytnutej dotacie,
c. vycislenie vySky celkovejerpanej sumy spolufinancovania,
d

. pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutarregtstupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimdt o formalnej a vecnej spravnosti ¥avania

e. pisomné oznamenie Statutarneho zastupcu alebognéglzodpovednej osoby
prijimate’a o vrateni finatnych prostriedkov pd@ ¢l. VI ods. 1 a2 tejto
zmluvy (avizo o platbe ),

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju origimflgladov suvisiace
s poskytnutou dotaciou u prijiméise

. Za spravnos Udajov uvedenych vo vytovani zodpoveda Statutarny zastupca
prijimatd’a, ktory spravnasvyuctovania potvrdi svojim podpisom.

. Vylétovanie poskytnutej dotacie zasiela prijinfatea adresu: Urad vlady SR, sekcia
Pudskych prav a rovnakého zaobchadzania, Namesbedy 1, 813 70 Bratislava. Vecné
vyhodnotenie a finamé vy(ttovanie dotacie zasiela prijiméitgo dvoch vyhotoveniach
a ostatné prilohy v jednom vyhotoveni.

. Ak poskytovaté zisti v predloZzenom vecnom vyhodnoteni a fimem vyltovani
projektu nedostatky, vyzve prijimdige na odstranenie zistenych nedostatkovcéasie
mu stanovi lehotu na ich odstranenie. Ak prijifiate stanovenej lehote nedostatky
neodstrani, je povinny poskytnutu dotaciu, alebocgs’ vratit na et poskytovatéa
pod’acl. VI ods. 3 tejto zmluvy.

Clanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

. Prijimatd’ je povinny poskytovatevi vratit’.

(a) dotéaciu alebo jefag’, ktord nebola pouzita naé€l dohodnuty l. I. tejto zmluvy.
Povinnos prijimatd’a vrati’ dotaciu alebo jegas’ sa vzahuje aj na pripad, ak
poskytovaté zisti tato skuténog’ z predloZzenych dokladov (v§tovania) v zmysle
¢l. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinntsa vzahuje na vratenie dotacie alebo Japti
vo vyske, ktoru wyisli poskytovat®é. Prijimaté je povinny vrati tieto finartné
prostriedky  najneskér do 15 kalendarnych dni oda dlordenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie neopravneného pouzitia prostriedkskyinutej dotacie,

(b) dotéaciu alebo jefag’, ktoru nevyerpal do vysky poskytnutej dotacie. Prijimaje
povinny vrati’ tieto finartné prostriedky do 15 kalendarnych dni odbad
stanoveného ¥l. Il. ods. 7 tejto zmluvy.

(c) dotéaciu alebo jefag’, ktora nebola pouzita na dohodnutieliuvedeny \l. 1. tejto
zmluvy z dévodu, Ze Vid majetku prijimatéa je vedené konkurzné konanie,
prijimatd’ je v konkurze, v reStrukturalizacii, bol &iqrijimatd’ovi zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetkujnpaiie je v likvidacii alebo je
vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia. Prijimlatge povinny vratf poskytnuté



finanéné prostriedky najneskdr do 15 kalendarnych dni dibo dordenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.

(d) dotéaciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo vmekioch, ktoré su jej prilohami,
uviedol nepravdivé alebo neuplné adaje. Prijifgee povinny vratf poskytnuté
finanéné prostriedky najneskdr do 15 kalendarnych dni ditlo dorkenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.

. Prijimatd’ je povinny vratf poskytovatéovi vSetky vynosyrozdiel medziistym urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotécie po odipani alikvotnejcasti poplatku za vedenie
Uctu prijimatéa, pripadne celého poplatku) z fidagich prostriedkov, ktoré boli
pripisané na jehoc¢ét, v termine najneskoér do 15 kalendarnych dnidigostanoveného
vél I, ods. 7 tejto zmluvy. Prijimafezarovén zaSle odboru rozgtu a financovania
poskytovatéa avizo o platbe.

. Finartné prostriedky z dotécie, ktoré je prijimaovinny vrati’ poskytovatéovi pod’a

ods. 1

(a) v priebehu rozpsiového roka 2011, vrati na vydavkovyéed Uradu viady SR
¢. 7000060195/8186 uvedeninV - symbolu ,,04*;

(b) po ukorgeni rozpétového roka 2011, vrati na depozitngeti Uradu viady SR
¢. 7000060208/8186 uvedeninV - symbolu ,04",

a to vo vSetkych pripadoch povinnosti uvedeny¢h M tejto zmluvy.

. Finartné prostriedky, ktoré je prijimdtgoovinny vrati’ poskytovatéovi pod’a ods. 2,
vrati na @et¢. 7000060152/8186 uvedeninV - symbolu ,04".

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

. Prijimatd je povinny umozni zamestnancom poskytovide a kontrolnych organov

Slovenskej republiky kontrolu dodrZzania rozsahgelui a podmienok dohodnutych
v zmluve o poskytnuti dotacie, dodrzania vSeobedwiznych pravnych predpisov, ako
aj spravnosti vy€tovania a vecnej realizicie v zmysle prisluSnyatobg&cne zavaznych

pravnych predpisov, najma zakota502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom

audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

. Prijimaté je povinny osobdm pdd prvého odseku predloZioriginaly vsSetkych
dokladov suvisiacich s poskytnutou dotaciodiadSie dokumenty, ktoré su potrebné na
vykon kontroly a poskytnivSetku potrebnu sinnog’ pri vykone ich kontrolnych
opravneni.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia



. Prijimatd vyhlasuje, Ze poskytovd®vi udd’'uje suhlas so spracovanim jeho osobnych
Udajov potrebnych na realizaciu tejto zmluvy a @elasi so zverejnenim tychto udajov na
Gcely § 8 ods. 1 pism. d) zakona.

. Nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok sa pgeaza poruSenie fingnej
discipliny s pravnymi nasledkami p@d§ 31 zakona o rozpvych pravidlach.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvoupmavené sa spravuju prislusnymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich spésobilasvd’nos’ uzavri@’ tito zmluvu, ako aj
spbsobilos k suvisiacim pravnym ukonom nie su Ziadnym sposolodomedzené alebo
vylucene.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu @tali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
ju vo vlastnom mene podpisuju.

. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z kébrjeden rovnopis dostane prijimite
a tri rovnopisy dostane poskytovhte

. Neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy je formular z&vefeej spravy (priloha 1),
schvaleny popis projektu (priloha 2) a schvalenmyk$tirovany rozpdet a komentar k
nemu (priloha 3).

. Zmluva nadobuda platnostiom podpisania oboma zmluvnymi stranaméindos’ tato
zmluva  nadobida mm  nasledujucim po jej  zverejneni v zmysle
§ 47a ods. 1 Qfanskeho z&konnika v platnom zneni a 8§ 5a zakon211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene amdwopl niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Za poskytovatd’a: Za prijimatela:

Meno: Ing. Viktor Niziansky, PhD. Meno: PhDr. Viera Zahorcova
Funkcia: veduci Uradu vlady SR Funkcia:

Podpis: Podpis:

Datum: Datum:

Odtlatok peiatky: Odtlatok peiatky:



Zaver&na sprava
k programu Podpora a ochrahalskych prav a slobéd LP2011/....

Nazov prijimatéa:
Nazov projektu:

Monitorovacie obdobie:

Nasledovni Standardna Struktara je potrebné dadrpai koncipovani zavetme] spravy o aktivitdch
uskut@nenych v ramci schvaleného projektu a predld2V SR v termine genom v zmluve.

Cag | Vyhodnotenie Eelu a jeho realizacie pta schvaleného projektdl(V ods. 2
pism. a) zmluvy.

Cag’ Il. Preifad vysledkov a vystupov za opravnené obdobie:.od..do..... 2011.
(napr. paet kusov wvytl&enej publikdcie, spOsob jej pouzitia a distribdcia,
v pripade seminarov, konferencii ainych podujati iesto  realizacie, pdet
a zoznam d¢astnikov, Udaje o navstevnosti a pod.)

Nazov aktivity Vysledky a vystupy

Aktivita 1.
Aktivita 2.

ad’.

Cag’ Il Zmeny Vv projekte, podrobny popis problém&iore sa vyskytli pri realizacii

projektu.
Cag’ IV. Schvalené dodatky k zmluve (ano/digjatum schvalenia:
Cag’ V. Prilohy:
a) cerpanie rozp&tu v zmysleél. V. ods. 2 pism. b) zmluvy o poskytnuti dotacie
v ¢leneni:

- Cerpanie dotacie
- Cerpanie spolufinancovania a jeho percentualrigsignie z celkovej sumy na projekt

b) iné dokumenty (napr. prez&ame listiny, pozvanky, program, prop&gg material,
fotodokumentacia, dokumentacia o publicite),

c) prezentacie na CD, VHS, DVD, publikacie a iné matgrprezentujuce Uspesnos
projektu - 2 kusy ako $ag’ vyuctovania a na prezeritaé (Eely sekcie).

Datum a podpisy pracovnikov, ktori sa pddiena vypracovani zaveteej spravy.

Datum a podpis Statutarneho zastupcu.

! nehodiace sa skrtnite




Prilohac.2

Popis projektu

1. Nazov projektu Monitoring dodrziavania prava na pracu a zamestnavaie
0s6b so zdravotnym postihnutim v zariadeniach
socialnych sluzieb potla Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim

2. Ciel’ projektu (bez uvedenia akychkd'vek identifika¢nych udajov Ziadatd’a!)
(definuje sa hlavny die alebo ciastkové ciele projektugo sa ma projektom
dosiahnti — max 1000 znakov):

Cielom projektu je zmapovasXasny stav vo vytvarani prilezitosti pre pracovné
uplatnenie a pracdudi so zdravotnym postihnutim, Zijacich v podmiacik
intituciondlnej starostlivosti - klientov DSS, mosarizov& a odbornej verejnosti
lepSie priblizi ciele a nastroje EU politiky zdravotného postiliaw ich reflexiu a
vyuzivanie na narodnej arovni, spropagoeaistujuce priklady dobrej praxe v oblasti
pracovného uplatnenia a zamestnavdiidi so zdravotnym postihnutim /ZP/, ktoré
smeruju k samostatnosti, k nezavislosti a k selesiu 'udi so ZP a formou prikladov
dobrej praxe prispiek odbdraniu stereotypov a predsudkélenské Staty EU, vratane
Slovenska, potvrdili svojim podpisom Dohovoru OShravach oséb so zdravotnym
postihnutim svoje presveehnie o tom, Ze zdravotné postihnutie Ijgdsko-pravnou
zalezitosou a vecou prava, nie charity. S tymto pregeedn by mali koreSpondova
prislusné narodné politiky, legislativa a cely adistrativno-institucionalny ramec.

3. Prioritn&a oblast’ vyzvy na ktoru sa projekt zameriava:
(oznd&te jednu alebo viac prioritnych oblasti)

X] Presadzovanie, podpora a ochrana zakladnych pséabéd, vychovy a vzdelavania
k fudskym pravam, pravam nérodnostnych mensin, pr&v, ¢edv oséb so
zdravotnym postihnutim, prav inych zratiitgch skupin a rodovej rovnosti;

X Predchadzanie v3etkym formam diskriminacie, rasizeenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie;

[ Presadzovanie interetnického a interkultirneholégia a porozumenia medzi
narodnostnou w&inou a narodnostnymi mensinami a etnickymi skupina

4. Struény popis projektu (bez uvedenia akychkbvek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)

(uvedie sa stamy popis sdasného stavu a problém, ktory sa ma projektom $irie
definuju sa vonkajSie a vnatorné faktory, ktoré mdna vplyv na implementéciu
projektu, formy a metddy rieSenia — max 3600 zngko

To, ¢o je pre vaSinu l'udi beZznou samozrejmimi, ako napr. chotlido Skoly, mé
pracu, byvé s rodinou, cestovaa spoznauwanove krajiny aludi, planova si svoju
buducnos je pre mnohycH'udi so ZP v SR staléazko dosiahnutimé alebo Uplne
nemozné. Hoci uplynulé desacia priniesli v&€ké zmeny v postojoch spda@loosti k
'udom so zdravotnym postihnutim a v zamerani prisici$mplitik, a aj znény pokrok
v praktickom najhani ich udskych, hospodarskych, socialnych a kultdrnychv,pra

ludia so ZP sa stale potykaju s mnohymi znevyhodmeina diskriminaciou a napriek




Prilohac.2

existujucej kapacite, ktori by mohli vytizpre uplatnenie sa na trhu prace, Ziju doma
alebo v institucionalnej starostlivosti, odkazami podporu zo strany Statu. K tejto
situécii nepriamo prispieva aj 5tat, ktory je wdgjblasti skoér pasivnym platcom davok
ako iniciatorom aktivit veducich k efektivnym zmemas tejto oblasti a tym aj
zniZzovaniu zéazenia Statneho roz¢to. (je len logické, Ze ak sa zdravotne postihnuti
obc¢ania stanu zarobkow&innymi, prestanu pobefaniektoré typy Statnych davokim
sa znizia finatné naklady. Zakon o socialnych sluzbach /448/ cstaje za jeden zo
svojich cidov  ,zabezpéit integraciu obana do spoknosti‘, napriek takto
stanovenému vychodiskovému ltiezna&ne Siroko koncipovaného zékona, DSS, anj
tie s celoronym poskytovanim starostlivosti, nemaju stanovetahul pripravova
svojich klientov na Zivot mimo hranic DSS. SR saiazala dodrZiava ¢lanky
Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postiimutlanok 19 Dohovoru
hovori o0 nezavislom spésobe Zivota dleaeni do spoknosti a¢lanok 27 Dohovoru

0 uznavani prava na pracu a zamestnanie. Naprietemému zavéazku aktualny stav
nesvedi o priprave opatreni na realizadilankov 19 a 27 Dohovoru, nenastalo ani
monitorovanie procesov implementacie jednotlivgtdnkov. Projekt si kladie za die
zmapovd aktudlny stav vedomosti a informacii o Dohovorégvhe u Kucovych
aktérov zainteresovanych na zamestnavani os6b sakéHe vykon Statnej a verejnej
spravy, VUC, DSS, obce a mesta , zamestnavateliaoti olania so ZP. Specificky
sa zameriame na skupinu 0sdb, Zijucich v DSS, #¢aa manazmenty DSS.Nasledne
bude cidom poskytnéi informacie, metodiky a priklady dobrej praxe akahodiska
pre zmenu stavu. Délezitym produktom bude apelava zriadenie monitorovacich
subjektov, vratane nezavislych, tak aby sa naplvazky SR pri implementacii
Dohovoru a aby SR implementovala jednoltéi&énky Dohovoru nielen do narodnej
legisltivy, ale do bezného Zivota. VonkajSie faitdktoré mézu ovplyni UspesSnas
projektust napr. nezaujem, nevedothasexostencii Dohovoru, ale aj neznalos
pravnych pristupov k rieSeniu problematiky. S tydvisia aj potencialne vnuatorné
problémy, ako je kapacita organizacie, ktora prad&lprojekt, jej skisenosti a ponuka
pri lobovani v danej problematike, v procesoch rwovania. Chceme apelava
formou prikladov dobrej praxe hlavne na Slovenskinoci tradicia zamestnavania
0s6b so zdravotnym postihnutim nie je dlha, predssme prezentova Uspesné
priklady zamestnavania oséb so ZP na otvorenomgréoce, pri hajdeni pracovného
miesta a jeho udrzani.

Metody, ktoré chceme vyuziwasu analyzy, monitorovanie, dokumentovanie stavl
formou videi a prezentovanie prikladov dobrej prémemou pracovnych stretnuti,
seminarov, web konferencii,videi, okruhlych stolgrezentacii - vSetko formou
prikladov dobrej praxe.

5. Nadvaznos cielov projektu na prioritnu oblast’, uvedenud v bode 3 (bez uvedenia
akychkoPvek identifikaénych udajov Ziadatd’a!)

Praca a zamestnanie patri medzi zakladné prava, nigracu a realizova’ sanou
znamena by’ slobodnym a nezavislym. Staty maju vytvartt podmienky pre
uplatnenie tohto prava aj pre ok¥anv so zdravotnym postihnutim. V pripade
neumoznenia vzdelavé sa, pripravovat’ sa na svoju pracu a zamestnanie moze
dojst’ k diskriminacii, mnohokréat v suvislosti s pracou apracovnym zalenenim
mobze d6j2 k intolerancii a xenofdbii.

Aj z tychto dévodov OSN vydala Dohovor o pravach dib so zdravotnym
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postihnutim ako nastroj pre uplatiiovanielPudskych prav ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Nasim ci®om je monitorovanie uplatiovania¢lankov 19 a hlavne
¢lanku 27 Dohovoru.

Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnuti (2007)

Clanok 19 - Nezavisly spdsob Zivota a genenie do spoldnosti

Zmluvné strany uznévaju rovnaké pravo vsetkych osolso zdravotnym postihnutim
Zit v spolatenstve s rovnakymi moznostami vibami ako maju ostatni, a prijmu
a¢inné a primerané opatrenia, ktoré umoznia plné uzianie tohto prava osobami so
zdravotnym postihnutim a ich plné z#&lenenie a zapojenie do spotmosti, a
zabezpéia, aby:

(a) osoby so zdravotnym postihnutim mali moznaszvolit® si miesto pobytu, ako aj
to, kde a skym budu z#, na rovnakom zaklade s ostatnymi, a aby neboli néhé Zit
v uréitom prostredi.

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup kcelému spektru podpornych
sluzieb,¢i uz domécich alebo pobytovych a dalSich komunitnycpodpornych
sluzieb vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre mdvisly Zivot v spol@nosti a
pre zaflenenie sa do nej, a na zabranenie izolacie alebegsegacie v spolénosti;

Clanok 27 - Praca a zamestnavanie

Zmluvné strany uznévaju pravo os6b so zdravotnym p&tihnutim na pracu na
rovnakom zaklade s ostatnymi; zakia to pravo na moznos Zivit’ sa slobodne
zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu pracea pravo na pracovné
prostredie, ktoré je otvorené, z&lenujuce a pristupné pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Zmluvné strany zaru€uju a podporuju uplatiovanie prava na pracu...
prijimanim primeranych opatreni, a to aj legislativnych, ktorym, okrem iného:

(@) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného pd#nutia vo vSetkych otazkach
tykajucich sa ktorejkolvek formy zamestnavania, vratane podmienok naboru,
prijimania do prace a zamestnavania, trvania zamestnia, kariérneho postupu,
ako aj bezpénosti a ochrany zdravia pri praci;

(b) budu chréanit, na rovnakom zéklade s ostatnymiprava oséb so zdravotnymi
postihnutim na spravodlivé a uspokojivé pracovné pgmienky, vratane rovnakych
prileZitosti a rovnakého odmdiovania za pracu rovnakej hodnoty..."

Citovany dohovor je pod’a élanku 7 ods. 5 Ustavy SR medzinarodnou zmluvou,
ktora priamo zaklada prava alebo povinnosti fyzickyh oséb alebo pravnickych
0s0b, a ktord mé& prednog pred zakonmi.

SR sa nachadza v danej problematike v situacii, 2g@elen viaceré analyzy a
vyskumné spravy volaju po nutnosti zmeny v pristupé Sirokému okruhu otazok
suvisiacich so zdravotnym postihnutim s cl®m posilnit’ celospol@ensku integraciu
tejto skupiny 0séb na trhu prace, ale aj samotni atania sa hlasia k potrebe
zamestna’ sa a n4j$’ si uplatnenie. Dovodia, Ze napriek skutnosti, Ze “Slovensko
patri medzi maly okruh krajin, ktoré umoziiuju subeh poberania invalidného
dochodku a prijmu z pracovnejéinnosti bez obmedzenia, pokha Udajov vyberového
zistovania pracovnych sil/ VZPS invalidni déchodcovia igdstavuju z celkového
poctu ekonomicky neaktivnych obyvat®ov v poradi tretiu najpoéetnejSiu skupinu
po starobnych déchodcoch a skupine Studentov &tiov. Na zaklade dostupnych
udajov doplnkového zig’ovania o zdravotnych problémoch a invalidite, ktoré
realizoval Statisticky trad v roku 2002, z celkovéb pottu 297 tis.osdb v
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produktivnom veku s dlhodobymi zdravotnymi problémami bolo ekonomicky
neaktivnych viac ako dve tretiny (215,4tis)¢o predstavuje 73% ol&anov so
zdravotnymi problémami. Z celkového pdtu 81,5tis. ekonomicky aktivnych oséb s
dlhodobymi zdravotnymi problémami pracovalo 56,2 t6.(69%) a bolo
nezamestnanych 25,4 tis ( 31%). (E. Hanzelova a $p2007, Monitoring )

Potrebu zmeny akcentuje aj otazka finadinej udrzatel’nosti davkovych systémov v
invalidite. Objem finanénych prostriedkov vynaloZzenych na déchodkové davky
invalidite sa v roku 2006 priblizil sume 13, 9 mldSk a stal sa tak ,druhym v poradi
najvyssie vynaloZzenym objemom finaénych prostriedkov po prostriedkoch
vyplatenych na starobné déchodkové davky. Objem fianénych prostriedkov
vynakladanych na invalidné déchodky je rddovo vySsi porovnani s objemom
prostriedkov vynaloZzenych v ramci aktivnych opatren uréenych na podporu
zamestnavania oldanov so zdravotnym postihnutim® (tamtiez).

... Z po’adu zamestnavatiov...

Nazory zamestnavatBov na pracovnu integraciu ol§anov so zdravotnym
postihnutim zistoval v r. 2007 Ins&titut pre vyskum prace a rodiny/MPR, z ktorého
0.i. vyplynuli nasledovné poznatky a informécie:

1 zamestnavatelia demonstrovali pomerne vysoky skloramestnava obéanov
so zdravotnym postihnutim spolu so zamestnancami bedravotného postihnutia
O takmer dve tretiny zamestnavat&ov (61,2%) uprednosiiuje zamestnavanie
obéanov so zdravotnym postihnutim v integrovanom prosedi pred segregovanym
pracovnym prostredim

0 k,otvorenému“ zamestnavaniu sa hlasili vyraznej& predstavitelia malych a
strednych podnikov a zamestnavatské subjekty, ktoré v ramci plnenia povinnosti
zamestnava obéanov so zdravotnym postihnutim, uprednostuju priame
zamestnavanie

] povinnos’ zamestnava obéanov so zdravotnym postihnutim akceptuje
znafna ¢ax’ zamestnavatéov

1 56% zamestnavatov pini zakonom urenu povinnog’ priamym
zamestnavanim olanov so zdravotnym postihnutim

0 10,4% zamestnavatBov voli ndhradny spésob plnenia zakonom wenej
povinnosti formou zadavania zakazky

1 20,4% zamestnavatBov odvadza odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania oldanov so zdravotnym postihnutim

1 13,2% pouziva kombinaciu vSetkych uvedenych spésob pinenia povinnosti
zamestnavania oldanov so zdravotnym postihnutim

(] priame zamestnavanie uprednosiuju verké a stredné podniky

7 malé podniky a organizacie preferuju zadavanie zékziek a odvody ako
alternativny spdsob plnenia zakonom ufenej povinnosti

] najustretovejSie k priamemu zamestnavaniu okanov so zdravotnym
postihnutim su zamestnavatkské subjekty v odvetvi sluzieb - takmer Styria z
desiatich zamestnavatov zamestnava obanov so zdravotnym postihnutim

1 najnizsi sklon k zamestnavaniu otlanov so zdravotnym postihnutim je v
odvetvi stavebnictvo - zhruba kazdy dvanasty zamesivatd’ zamestnava obanov
so zdravotnym postihnutim. (tamtiez)

Predpokladame, Ze uvedené Udaje so dostdte optimistickymi pre oslovenie
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zamestnav ateov v naSom projekte a vPadani sty¢nych pléch pri spolupraci,
tvorbe pracovnych miest a ich udrzani.

...a z poltadu DSS

V Ziadnom z analyzovanych materidlov sme nenasli ajednu zmienku ¢i
informaciu venovanu tejto téme, ktora by sa aspi z nejakého polfadu dotkla
problému pracovnej integracie a utvarania pracovnyb prilezitosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim Zijucich v DSS. A dévodom re je nevhodnygi
nedostat@ny vyber preStudovanych podkladovych materialov: zler informacii a
hodnotenie situacie v tejto Specifickej oblasti zégva bokom a takmer Uplne mimo
zaujmu vSetkych aktérov. Vypoveda to o naSom postiojento problém
nepovazujeme za dolezity d’udia so zdravotnym postihnutim Zzijuci v
podmienkach institucionalnej starostlivosti sa nestli predmetom naSich Gvah a
rozvojovych snazeni. Preto sme si dali za di@ipozornit’ na potrebu monitorovania
dodrziavania prav u skupiny 0s6b so zdravotnym pogtnutim dnes Zijucich

v Domovoch socialnych sluzieb, v SirSom zmysle natpebu odstraiiovania
diskriminacie a intolerancie u tejto margimnalizovanej skupiny. Hoci organizacia a
formy socialnych sluzieb patria do vyl#nej kompetencie¢lenskych statov EU,
zverejnené Skandal6zne odhalenia o poruSovani pradravotne postihnutychludi
Zijucich v uzatvorenych zariadeniach socialnej starstlivosti, mimo doh’adu a
zaujmu SirSej verejnosti €i uZz v ramci monitorovania zavazkov vyplyvajacich z
medzinarodnych dohovorov alebo pésobenim MVO), pmélo nedavno EU jasne sa
vyslovit’ v prospech Sirokej deinstitucionalizacie Zivota aluzieb preludi so
zdravotnym postihnutim a podporit’ tak iné, modernejSie a humannejSie rieSenia,
nez je starostlivog’ v Ustavoch. AJ EK v nedavnom obdobi financovala.i. viaceré
Stadie o poskytovani sluzieb v ramci komunity, ktoé osobam so zdravotnym
postihnutim zais’uju nalezita aroven bezpe&nosti, slobody a samostatnosti
potrebnd pre normalny Zivot v spola@nosti. Tymto projektom chceme rozvin@®®
nielen diskusiu na tému uplatiovania ¢lankov Dohovoru, ale aj ponuknu’ modely
a priklady dobrej praxe, ako integrovat’ do spold@enského a pracovného Zivota tuto
skupinu 0s6b so zdravotnym postihnutim. V SirSom katexte ide aj o rieSenie
modernych socialnych sluzieb, zalozenych na komumidm principe,

s uplatiiovanim prvkov deinstitucionalizacie.

V tychto kontextoch sa ciele nasho projektu a jehcealizacia zhoduju s prvou

a druhou oblag’ou vyzvy v ramci priorit.

6. Cid’ova skupina (bez uvedenia akychkdvek identifika¢nych udajov Ziadatd’a!)
(uvedie sa konkrétna teva skupina, p&et osdb, pre ktoré bude projekt realizovany
a odévodni sa, pte bude projekt realizovany prave pre uvedenu skupsdb, sposob
zapojenia cibovej skupiny ako aktéra, oslovenie Sirokej verejinos

Ciel'ovymi skupinami projektu su:
Priama ciéova skupina:
- dospeliludia so zdravotnym postihnutim v produktivnom veijiici v DSS
- rodicia zdravotne postihnutych dospelych
- manazmenty DSS (Domovy socialnych sluzieb

Nepriama ciBova skupina:
- zamestnavatelia
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- Urady prace, socialnych veci a rodiny

- agentury podporovaného zamestnavania
- samospravy

-vUcC

- sociélni pracovnici

- média

- Siroka verejnas

Preto tato ciéova skupina?

Osoby so zdravotnym postihnutim predstavuju minmaalé % celkovej populacie EU v
produktivnom veku. Viac ako 45 miliéndudi v Eurépe — jeden zo Siestich — vo veku
od 16 do 64 rokov ma dlhodoby zdravotny problénbaledravotné postihnutie. U
mladychl'udi (vo veku 16 — 25 rokov) sa tento udaj tyka lpnite o 7,3 % populacie.

Analyza aktualne dostupnych Udajov Eurostatu patyjel Ze osoby so zdravotnym
postihnutim su i ndialej vo zvySenej miere vyté@né z trhu prace - v priemere iba 50 %
Eurépanov so zdravotnym postihnutim, v porovnanas ako 68 % os6b bez
zdravotného postihnutia, m& zamestnanie, navyBee&s0b s mentalnym postihnutim
ziska pracu su eSte menSie. SR nema digtet@pracované Statistické udaje ¢tpo
0s6b Zijucich v DSS a ich schopnosti vykonapeacovn&innog’. /daje MPSVR
hovoria o pote 30 000 osbb, ktoré Ziju v DSS na SLovenskurgrktje potrebné
vytvara’ podmienky pre aktivitu, pracu a nezavisltask, aby sa mohli sfa
z&lenenymi olsanmi.

U l'udi so zdravotnym postihnutim je takmer dvojnasqgimaa&depodobna’s Ze budu
pracovne neaktivni, akoludi bez zdravotného postihnutia. Toto s\iemnizkej
arovni reintegraci€udi so zdravotnym postihnutim ako aj o nizkej Graxadelania a
odbornej pripravy. Ptiny tejto vysokej miery ngnnosti su rozne — medzi hlavné
faktory odradzajuce od zamestnania patri vyhoda@8beranie prispevkov a riziko
ich straty po nastUpeni do zamestnania a tieZ mé@adamestnavdtev prija’ do
zamestnania zdravotne postihnuté osoby, pretobejaaze by museli zabezpg
néakladné Gpravy pracoviska. Pritom 43,7 % respoiodenCS EU veri, Ze by s
primeranou pomocou mohlo pracdyale len 15,9 % zdravotne postihnutych, ktori
potrebuju na vykon svojej prace pomoc, ju skotodostane.

V projekte sa chceme zaméarave na okanov so ZP Zijucich v DSS, formou analyz ,
dotaznikov, cielencyh stretnuti s manazmentmi B®8yvatémi zmonitorovad
aktualn stav a analyzou Komunitnych planov VUChaKoncepcii rozvoja socialnych
sluzieb identifikovéd zdroje pre obyvatev DSS, ktoré budi dokumentavlnenie
¢lankov 19 a 27 Dohovoru.

7. Miesto realizacie &'as realizacie (bez uvedenia akychlkwek identifikaénych

Gdajov Ziadatd’a!)
(uvedie sa miesto, alebo ohlasalizacie projektu a obdobiedas ktorého sa bude

projekt realizové)

Projekt méa celoslovenské zameranie. Monitoringggednou prezentaciou prikladov
dobrej praxe a ponukou vzdelavania so zameranimvyiovanie vedomsoti
a informacii sa bude realizaarostrednistvom vSetkym 8 samospravnych krajov,
v posobnosti ktorych su DSS. Miesto je dané vSetl8/MUc - Bratislava, Nitra,
Banska Bystrica, Trnava, Kosice, Pre3ov, Zilin&rifin a v nich vietky DSS pre
dospelych obtanov.

Obdobie realizacie sa predpoklada na 6 mesiaco@6011 do 12/2011, teda 6
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mesiacov.

8. P6sobnos projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych tdajov
Ziadatdr’a!)
(celostatna, regionalna, miestna)
Pb&sobnos pro jektu je celoStatna s regionalnym dopadom.

9. Udrzate’nost’ projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)

(striene sa popisSu aktivity, ktoré buda pakwaa’ po skoreni financovania projektu
z dotacie Uradu vlady Slovenskej republiky, pripadkéd’alSie aktivity budu
nadvazové na projekt, ako budu vyuzité vystupy z projektdialSich rokoch.)

Oblasti presadzovania prava na pracu u skupin moeinenych na trhu prace sa
venujeme dlhodobo a tatmnog’ primarne vyplyva z poslania organizacie, vysledky
vystupy projektu budu pouZzité @zalSi rozvoj aktivit v tejto oblasti. PriebeZne
vyvijame fund-raisingovdinnog’ u domacich i zahraémych donorov, ale takisto
Ziadame o dotécie z Eurdpskych Strukturalnych denth podporu svojgjinnosti a
novych projektov. Plne si uvedomujeme, Ze zmeripcé sa Slovensko snazi su
d’alekosiahle a dlhodobé , a nie je mozné ich dostarealizaciou jedného projektu.
Vd’aka spolupraci s mnohymi domacimi a zahfayini organizaciami pracujacimi v
tejto oblasti takisto vidime mnoho vyziev, ktoryaaiplnenie si bude eSte vyZzadbva
vel'a Usilia.Sme si vedomi, Zetdsa na takuto cestu nebude jednoduché, verime vSak
Ze v doliadnej dobe, hlanediaka medzindrodnym iniciativam a ratifikovanym
dokumentom aj oficialna Statna politika a narodmatégia bude smerotv&
uzatvaraniu vikych socialnych zariadeni a budovaniu alternativskitucionalnym
sluzbam pre dospelych édmov so strednet@azkym stupiom zdravotného postihnutia.

Preto aj po skateni projektu poskytneme naSe sluzby DSS v know fiow
zamestnavani @anov so ZP na trhu prace,budeme sa zaptgjaktivit a projektov
deingtitucionalizacie na celoslovenskej a regiogjalimovni. V spolupraci s Uradmi
prace budeme lobovaa rovnocenné postavenietabov so zdravotnym postihnutim
ako nezamestnanych uchéattrao zamestnanie, tak aby bolo moZeépa’ jednotlivé
niastroje aktivnej politky zamestnanosti cez UP.

10. Celkové rozpatove naklady v 12320 EUR
eurach

11. Vlastné zdroje financovania 570 EUR
projektu v eurach

12. Iné zdroje financovania projektu 1000 EUR
v eurach

13. VysSka pozadovanej dotacie 10 750 EUR
v eurach
(v ¢leneni na beZzné a kapitalové
vydavky )

14. Aktivity (bez uvedenia akychkd’vek identifikaénych Udajov Ziadatd’a!)
(striény popis aktivit projektu, popis realizacie a preklpdany harmonogram
projektovych aktivit)
Aktivita 1: Analyza sasného stavu v oblasti inStitucionalnej socialtesjostlivosti z
poh’adu prilezitosti pre pracovné uplatnenie obyk@teDSS a zber prikladov dobrej
praxe v kontexte Dohovoru/ pkdd na narodné politiky zamestnanosti v kontexte
s Dohovorom/
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Aktivita 2: Seminare a pracovné stretnutia prepvaikov sluZzieb zamestnanosti,
socialnych sluzieb a zamestnavate na tému upléabvania Dohovoru
v regionalnych politikdch / Koncepcie rozvoja sy, Komunitné plany/ priklady
dobrej praxe pri zamestnavani znevyhodnenydamdy a
Aktivita 3: Priprava kratkych videi — priklady deppraxe z regiénov - zamestnanie
pre klienta z DSS/4/
Aktivita 4: Séria workshopov - Sirenie prikladiebrej praxe/8/
Aktivita 5: Komunika&na kampa - Sirenie prikladov dobrej praxe

Podrobny popis aktivit:

Aktivita 1: Analyza sdasného stavu v oblasti inStitucionalnej socialtesjostlivosti z
poh’adu prileZitosti pre pracovné uplatnenie obyi@tdSS a zber prikladov dobrej
praxe v kontexte Dohovoru

Na z&iatku realizacie projektu planujeme s partnermalizeva’ analyzu sasného
stavu v oblasti zamestnavania vo'atau ku klientom DSS. Analyza sa bude tyka
narodnych politik, ktoré by mali pripravpodmienky pre uplabvanieclankov
Dohovoru s dopadom na zamestnavanie zdravottépatych obanov.

Okrem pozitivhych dopadov na samotnych zdravotstifpnutych obanov sa bude
analyza venouaaj dopadom zamestnavania na rodinnych prislusridioa celu
spolanog’. Analyza ma ambiciu takisto zrealizéyaorovnanie vydavkov Statu na ZP
ktori pracuju s vydavkami na tych, ktori nepracaijsi bd’ v domécej starostlivosti (v
takom pripade to ma priamy dopad na Zivot rodinglani ¢asto to spésobuje
nezamestnanéslalSiehoclena domécnosti éasto matky, ktord sa o Zfena rodiny
stara) alebo v institucionalnej starostlivosti {iti€ie su financované Statom a ich
vydavky na kazdého klienta takejto institlcie stivievysoké). Vysledky analyzy
budu publikované vo forme brozuary, kde budu zveme@aj niektoré priklady dobrej
praxe.

BroZura bude pouzita pre&ely série workshopov (aktivita4), kde bude distribuovana
vSetkym participantom z r6znych Boych skupin (Urady prace, DSS, samospravy,
VUC, atl’.) V pripade zaujmu moze Hyakisto distribuovana akasebny material na
vysoké skoly, kde sa téma podporovaného zamestizgpeednasa (napr. Katedra
Liecebnej pedagogiky na UK v Bratislave).

Aktivita 2: Seminar pre pracovnikov sluzieb zamasbsti a socialnych sluzieb na
tému priklady dobrej praxe pri zamestnavani zhedyenych okanov v kontexte
regionalnych politik a Dohovoru.

Druhou planovanou projektovou aktivitou je semipér sluzby zamestnanosti a socialne
sluzby, zamestnavdiav a rodiny so ZRlenom na reguionélnej trovni..
V komunikacii s DSS budeme objavevariklady dobrej praxe a monitoravproces
uspedného umiestnenia klienta z DSS na pracovzéipoOslovime pracujuce DSS
s ponukou realizacie videospotov, filmu a vystupgsajucich sa prikladov dobrej
praxe. Nasledne zrealizujeme celoslovensky semiadktorom kazdé z pritomnych
DSS odprezentuje najvyraznejsi vlastny prikladrdpbraxe (konkrétny
pribeh/kazuistik&loveka znevyhodneného na trhu prace, ktorého safgo88&ilo
zamestng). VSetky priklady dobrej praxe budu pozbieran&bornika, ktory bude




Prilohac.2

dostupny na CD no%ich a bude distribuovany vSetkyméagtnenym, ale aj
zaujemcov z inych clevych skupin.

Zo vSetkych odprezentovanych prikladov dobrej praxapolupraci s realizatormi
video-spotov a kratkeho filmu vyberie 4, ktoré budsledne sfilmované. Vyber
kazuistik bude realizovany tak, aby zobrazoval odadé podmienky a postihnutia, s
dérazom na priklady v kontexte s odchodom z Donsmégalnyxich sluzieb.. Okrem
réznych typov oséb znevyhodnenych na trhu pracadfg postihnutie, mentalne
postihnutie, zrakové, sluchové postihnutie, prigaporuchy r&, duSevné ochorenie,)
je cid’lom vybra do vyberu aj rézne regionalne rozmiestnenie lsadytim chceme
poukazé na to, Ze zamestn&vBudi znevyhodnenych na trhu prace je mozné aj v
regionoch s vysokou nezamestnaioas nielen v Bratislave, kde je Rk& ponuka
pracovnych miest.

Vybraté kazuistiky budu nasledne pripraver@kkocitate’nej forme do brozury, ktora
bude vysledkom aktivity.1 — analyzy a takisto prerobené do formy scendtova
bude pouzita pre pripravu video-spotov a kratkélhaut

Aktivita 3: Priprava kratkych videi a filmu — plékly dobrej praxe

V snahe priblizi priklady dobrej praxéahkou a stravitou formou médiadm a Sirokej
verejnosti planujeme v ramci realizacie projektipavit 4 kratke (5 — 7 min) videi
ukazujacich Sirku spektiaidi znevyhodnenych na trhu prace, rozmaitiféstupov,
ale takisto aj pestrégypov institucii, ktoré tymtdud’'om pomahaju a s mimo
intitucionalizovaného systému verejnych, Uzemréspych a Statnych institdcii.

Kazuistiky pre sfilmovanie budu vybraté tak, abgzentovali rézne typiudi, pre
ktorych ,pravo na pracu“ nie je také samozrejméd@uybraty napriklad:

- ¢lovek s telesnym postihnutim

- ¢lovek s duSevnym postihnutim

- ¢lovek so zmyslovym postihnutim (slabozraky alebwidiaci)

- ¢lovek so zmyslovym postihnutim (nefgaci

V navaznosti na videa bude pripraveny jeden diB&inthatovy film zhiajuci rézne (aj
opané a kontroverzné) pdady, otvarajuci rozne otazky a ukazujlci uspesné
skusenosti stvisiace so zamestnavanim tyiarda

Na priprave videi a filmu sa budd podig priamo zastupcovia vysSie uvedenych skupin
ktori budi mé& moznos samy odprezentovavoj pribeh. Videa tak ziskaju autenticitu
a zarové poskytnu priestor zainteresovanym osobarhgdrjtomni pri tvorbe kratkych
filmov a nie€o nové sa nalit’ a zazf.

Videa a kratky film budd nasledne umiestnené nenetiové stranky savisiace s danou
problematikou, a ptas realizacie projektu sa budeme shagjedna umiestnenie
videi aj na iné €asto navStevované servre Videa aj kratky film btadisto
odprezentované na kazdom so série workshopov pancslovensku.

Aktivita 4: Séria workshopov - Sirenie prikladiobrej praxe
S cid’om Sirt’ vSetky ziskané informécie (vysledky analyzy a @ideprikladoch dobrej
praxe) budeme v ramci projektu realizoegriu 8 workshopov pre vSetky bowé
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skupiny (rodéia, zamestnavatelia, Urady prace, socialni pracavd5S, samospravy,
VUC a pod.). Péitame s dag’ou okolo 40Pudi na jeden workshop.

Workshopy sa uskutoia v kazdom z 6smych krajskych miest Slovenskg,safe
dosiahli celoslovensky dopad projektu. Okrem Saeriskanych informacii a
zvySovania povedomia odbornej a laickej verejnogiiavach zdravotne postihnutych
ob¢anov na rovnaké zaobchadzanie pri presadzovard stvarenom trhu prace bude
mat’ séria workshopov za dieikaza na praktickych prikladoch ako efektivha moze
byt individualna praca s klientom, ako je nutné impemova’ do praxeclanky
Dohovoru a aj na Slovensku postupne podpardemstitucionalizaciu socialnych
sluzieb. Workshopy budi vedené prakticky a na kazdmich budd premietnuté
vybraté videa a na rozprudenie diskusie aj krailky 6 stave poskytovanych sluzieb
v DSS.

Verime, Ze predstavitev samosprav a VUC tieto priklady prestiad potrebe
zakladania menSich a efektivnejSich typov sluzretogoby znevyhodnené na trhu
prace a projekt tak prispeje k postupnému vymiznsiiah o zakladanie Kleych
domovov socialnych sluzieb, kde je individualna parklientovi takmer nemoznéa a
snahy k jeho osamostatneniu minimalne (resp. negice).

Aktivita 5: Komunika&na kampa - Sirenie prikladov dobrej praxe v kontexte s
Dohovorm

KedZe videa a kratky film budu primarnetané pre Sirenie cez internetg¢ps projektu
sa bude intenzivne vyjednava poskytnuti priestoru ndialSich webovych strankach,
ale takisto s televiziami, ktoré by mohli sériueii@ kratky film odvysiekaa pripadne
spojit’ s diskusiou k téme projektu.

Projekt a jeho vysledky budu takisto propagovamsipednictvom tléovych sprav a
tlacovej konferencie, ktora sa uskuid v zavere projektu. Bedeme aktivne
spolupracovés madiami, ktoré sa zameriavaju na socialnu élaasblas 'udskych
prav, ktorych databazu ma k dispozicliaka dlhodobému pbésobeniu v tejto oblasti.

Informacie o projekte a jeho vystupoch budu tak&tené vsetkym spolupracovnikom a
spolupracujucim organizaciam prostrednictvom mtiruzenie na pomada dom
smentanym posithnutim v SR, Liga za duSevné zdralria miest a obci, Asociacia
zamestnavatev v SR, VUC / 8/, UPSVR, Stredisko gdhedské prava/

15.Vysledky avystupy (bez uvedenia akychHlivek identifikaénych udajov

Ziadatd’a!)
(uvelte kvantitativne a kvalitativne indikatory dosahuoeecid’ov projektu, spésob

vyhodnotenia Uspesnosti projektu)

Produkty:

Analyza a monitoring o stave zamestnavania klieatobyvatéov DSS vo vFahu
k uplatiovaniuc¢lankov 19 a 27 Dohovoru OSN

Priklady dobrej praxe v kontexte s implemetovaniislpSnychilankov Dohovoru
OSN - v titulke inofmréacie o Dohovore OSN

4 videa o prikladoch dobrej praxe pri zamestnaeatb so zdravotnym postihnutim
Zijucich v DSS- v titulke informéacia o Dohovore OSN
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1 film - 25 minut o Zivote obyvafev DSS v kontexte s dodrziavanliudskych prav
pod’a Dohovoru OSN

1 seminar uvodny o vyzname ratifikovaného Dohov@8N a potrebe jeho
implementovania do narodnych a regionalnych polgidérazom nalanky 19 a 27

1 zaveréna konferencia o vysledkoch projektu

8 regionalnych workshopov - s &@n prezentovregionalne politiky zéloefovania
a zamestnanosti v kontexte s Dohovorom OSN

Spolaiensky dopad projektu:

Zvysenie povedomia odbornej a laickej verejnogirévach zdravotne postihnutych
ob¢anov na rovnaké zaobchadzanie pri presadzovard stvarenom trhu prace —
realizacia projektu prinesie zvySenie povedomisenie prikladoch dobrej praxe, ale
najma o potencialoch marginalizovanych skupin milata na trhu prace a
moznostiach ich inklUzie a integracie do sgalusti.

Zmena v pristupe k marginalizovanej skupine s dopadielen na politiku ale aj prax -
Ze projekt prinesie zmenu v pristupe a spravatioejeh skupin (zamestnanci dradov
prace, socialni pracovnici, pracovnici DSS, samispvUC, a predstavitelia
zamestnavatev a rodéov). Verime, Ze relevantni odbornici prestani dugaov
spominanych marginalizovanych skupliadia’ iba limity a obmedzenia, ale zameraju
sa na ich schopnosti a moznosti a umoznia priestach rozvo;.

ZvySenie schopnosti reprezentantov marginalizovas{cpin — premietanie videi a
kratkeho filmu marginalizovanym skupinam méze m#izvysenie ich sebavedomia,
pocit stotoznenia sa s problémami a zazitkandi vo videach a takisto nadobudnutie
presvedenia, Ze nie su samy s takymi problémami a takigiau uspié pri hfadani
pracovného uplatnenia.éithkovanie zastupcov marginalizovanych skupin nasaat
videi prinesie tymtdud’'om noveé poznatky a skdsenosti, ktoré zrejme doposimali
Sancu ziska

Dlhodoby dopad projektu na situaciu pri presadzopadév na pracu pre vsetkych — v
pripade masivneho Sirenia vysledkov projektu az&gkdalSich podpornych aktivit
dojde k zvySeniu povedomia odbornej a laickej versii v oblasti zamestnavania
marginalizovanych skupin a nasledkom toho k postjugeinstitucionalizacii socialnej
starostlivosti a zakladaniu socialnych sluziebré&t®i schopné poskytagna mieru
Sité" sluzby pre svojich klientov a viégch k osamostatneniu sa a uplatneniu sa na
trhu préace.

Vdaka tomu, Ze sme v pravidelnom kontakte 8asigmi skupinam budeme schopni
monitorova vysledky projektu a sledovagriamy dopad realizacie projektu na Zivot
marginalizovanych skupén. Priamy dopad projektmiay by’ zrejmy aj zéisel —
dufame, Ze dojde k zvySeniugto zamestnanychudi z marginalizovanych skupin,
potencialne aj k zvySeniu i chranenych pracovisk a dielni, hoci tieto zmeob
mesiacoch realizacie projektu nebudu az také virazmebude mozné zistéi su
spbsobené iba realizaciou predkladaného projektwadj realizaciou inych aktivit. V
ramci realizacie projektu budeme sledbtiato ukazovatele Uspesnosti projektu:

Kvalitativnhe ukazovatele uspeSnosti projektu:

- zmena pristupu odbornikov k zamestnavanitanbv znevyhodnenych na trhu prace

- zmena pristupu laikov a Sirokej verejnosti k zatmévaniu oanov znevyhodnenych
na trhu prace
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- zmena pristupu zamestnavae k zamestnavaniu ¢anov znevyhodnenych na trhu
prace

- priprava uceleného dokumentu o podmienkach zadestia a zamestnétosti
ob¢anov znevyhodnenych na trhu prace

- zaujem meédii o tému

- zmena v chapani rozdielu medzi inStitucionalizenaa deinstitucionalizovanou
sociélnou starostliva'su

- zniZenie mnozstva novo-zakladanyclikyeh socialnych institucii / Ustavov

Kvantitativne ukazovatele Uspesnosti projektu:

- vydanie 50 ks CD s vysledkami analyzy a prikladobrej praxe

- priama distribucia 100 ks CD préastnikov seminarov, spolupracujice organizacie g
expertov

- distribtcia 50 ks brozur pre Studentov VS

- 4 videda o prikladoch dobrej praxe

- 1 kratky film o prave na pracu pre vSetkych a akdo a aky je &. stav v DSS

- 100 CD nosiov obsahujucich vSetky priklady dobrej praxe sger#tnutimrudsko
pravnej roviny v kontexte s Dohovorom OSN

- realizacia 8 worksopov — v kazdom z 8 krajskydbsnSlovenska

- zverejnenie videi a filmu na najmenej troch weloh strankach

- zvySenie zamestndt®sti marginalizovanych skupin (sledované cez aktAiPZ)

- mozné zverejnenie videi v jednej zo slovenskgbenvizii

- zvySena medializicia o téme projektu

16.Publicita projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych uUdajov
Ziadatda!)

1 tlatova konferencia

5 vstupov do radii

3 vstupy v relaciach TV

3 informacie &lanky v tyzdennikoch

tlacoviny ako produkty projektu / 1 Monitorovacia spadvletak o projekte
S prezentovanim vynamu Dohovoru OSN

4 videa na troch wen stgrankach

1 film o stave dodrziavaniadskych prava pd@ Dohovoru OSNi.19 a 27/

V Bratislave , da 1.5.2011

Podpis Statutarneho zastupcu Ziatkate
Odtlatok petiatky Ziadatéa



PROJEKT: Monitoring dodrZuavania prava na pracu a
zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim v
zariadeniach socialnych sluzieb pakta Dohovoru OSN c
pravach os6b so ZP

Prilohag. 2

STRUKTUROVANY ROZPO CET
A. Pozadovana dotacia od Uradu vliady Slovenskej republiky
Bezné vydavky
Typ vydavku [ Jednotka [ Cena za jednotku | P&etjednotiek | Vydavky spolu
1. Osobné vydavky
?S/I;Ugomtorovaua sprava a analyza (1 osoba x60h projekt 500,00 ¢ b 1000,0d€
koordin&cia projektu (1osoba x 100h x 10 E projeki 1 000,0CE] 1 1 000,0C§]
technickd asistencia (1 osoba x 30h x5 E projeki 150,00€] 1 150,00¢]
administrator (1 osoba x 30 hod x 5 El projeki 150,00€] 1 150,00¢]
lektori (1 lektor x 30 hod x 4 EUR ) projekt 120,00 € b 720,001€
Celkom 3 020,00 4
2. Cestovné vydavky(vydavky na cesty, ubytovanie a pod.)
Eeus't?ovne néklady a ubytovanie 8 workshopovx2 os8i0y 1 80,00 4 16 1280,00€
Celkom 1 280,00 4
3. Vydavky na sluzby a tovary suvisiace s realizéamil projektu
prenajom priesotru a techniky na workshope,sen deai 50,00€ 10 500,00¢€]
CD noste 1 0,50€ 300 150,00€]
vyroba videi 4 k ks 250,00€ 4 1 000,0C§
vyroba filmt ks 1 000,0C€] 1 1 000,0¢§
PC a tl&iaren /alebo notebook ks 800,00 £ L 800,001€
Celkom 3 450,00 4
4. Administrativne vydavky
| | |
Celkom 0,00 €
5. Iné opravnené vydavky
obcerstvenie na workshope | 1 osobaide | 10,00 § 30D 3000,0q€
Celkom 3 000,00 4
Spolu (bezné vydavky) 10 750,00 {
Kapitalové vydavky
Typ vydavku Jednotka Cena za jednotku Péet jednotiek Vydavky spolu
Spolu (kapitalové vydavky) 0,00 §
SPOLU (beZné + kapitalové vydavky) 10 750,00 4
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zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim v
zariadeniach socialnych sluzieb pakta Dohovoru OSN c
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STRUKTUROVANY ROZPO CET

B. Vlastné zdroje

administrativne vydavky-ton projeki 80 1 80,00¢€]
administrativne vydavky -pap projeki 29 2 58,00¢€]
telekomunik&né naklad mesia 10€ 4 432,00€]
SPOLU (vlastné zdroje) 570,00 §
C. Finanéné prostriedky z inych zdrojov

vyroba 4 ks videa (4x250) 1 000,0C§]
SPOLU (finanéné prostriedky z inych zdrojov) 1 000,00 %
SPOLU (B+C vyjadrené v %) | 12,749 1 570,00 4
VYDAVKY SPOLU (Urad viady Slovenskej republiky, viastné zdrojeogtriedky z inych finagnych zdrojov) 12 320,00 4
|Vynosy 0004
Vysvetlivky:

V stipci "jednotka” sa uvadza napriklad, kus, mernagédn jednotkaasu a podobne.

Ceny sa uvadzaju vratane DPH.

NAZOV ORGANIZACIE: STATUTARNY ZASTUPCA:

Agentlra podporovaného zamestnavania n.o.

MIESTO A DATUM: Bratislava,. 2.5.2011

Komentar k rozpoétu:

PhDr. Viera Zahorcova

OTLA COK PECIATKY A PODPIS:

1. DVP pre dvoch vyskumnikov, ktori budd realizovat monitoring a spracovavat monitorovaciu spravu
2. DVP pre koordinatora projektu - suma 1000 EUR na celé trvanie projektu

3. DVP pre tchnicku asistewnciu, osoba, ktora bude sprevadzat celkom 150 EUR

4. DVP pre administratora, ktory bude zodpovedny za spravnost administrovania a predkladania dokumentov a uétovnych dokladov celkom 150 EUF
5 DVP pre lektorov na workshopoch celkom 6 lekrov, celkom za 120 Eur / lektora/ workshop
6. cestovné naklady a ubztovanie lektorov a koordinujicehop timu, celkom 16 ciest/ na jdenu cestu priemr nakladov 80 EUR vratane ubytovania
7.prendjom priestorov a techniky na mieste konania workshopu a seminara 10 x 50 EUR

8.CD nosicce, kam sa nahra monitorovacia sprava a priklady dobrej praxe pocet ks 300 x 0,50 EUR celkom 150 EUR
9. vyroba 4 ks videi prikladov dobrej praxe 4ks x 250 EUR celkom 1000 EUR kameraman a rezisér

10 . Vyroba filmu o stave zamestnavania v DSS 1ks x 1000 EUR / kameraman a reZisér/

11.PC/ notebook a tladiareri, pre potreby projektu, prenosny modul
12.obcerstvenie pre ucastnikov workshopov, seminara a konfer.

celkom 800 EUR
300 opso6 x 10 EUR

Strana 2

2x500 EUIR t.j. 1000 EUR




Priloha¢. 2
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STRUKTUROVANY ROZPO CET

Vlastné zdroje: celkom 570 EUR

administrativne naklady - toner pre tcely realizacie projektu v sume 80 EUR

administrativne naklady - papier - 2 baliky x 29 EUR

telekomunikacné naklady v suvislosti s relizaciou projektu pocas 4 mesiacov x 108 EUR t.j. 432 EUR
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