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Dodatok ¢.1
k Dohode¢. 16/15/50j/38
Zo @ha 21.12.2016

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti potha
8§ 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)
uzatvorena pdh ustanovenia 8 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stdra 53, 934 01 Levice
V mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo Gtu:

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavaté

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo G&tu IBAN:

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Mesto Sahy
Hlavné namestie 1, 93601 Sahy
Ing. Stefan Gregor
00307513
2021020716
4.81.0- VSeobecné verejna sprava

Tento projekt sa realizujeffaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programuudské zdroje.”
http://www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk




) Clanok |
Uéel dodatku

V sulade <lankom VII bod 1) dohody sacastnici dodatku dohodli na tychto zmenach
pévodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom¢.1 sa menig&lanky a odseky dohody nasledovne:

Clanok | . ,Predmet dohody“ sa v plnom rozsaldira nahradza sa  nasledovnym

znenim:

a. 1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostistiikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionahaepestnanosti péd § 50j zadkona
o sluzbach zamestnanostialej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmnoj§tatneho
rozpaitu Slovenskej republikydalej len ,SR“) a Eurdpskeho socialneho fondualéj len
-ESF*“)v zmysle:

b) Opera&ného programitudské zdroje
c) Prioritna os 3 Zamestnartos

d) Investtnd priorita 3.1 Pristup uchadoe o zamestnanie a neaktivnych os6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanychba k&iyé su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamesiné a podpora mobility pracovnej
sily

e) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ pdisittvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2

f) Kod ITMS2014+: 312031D233

g) Zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmemhaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdeal€j aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaého prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi¢andymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskepolsienstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sadgklz prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufimaamia zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

V Clanku Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatesa v plnom rozsahu rusi odsek 14) a
nahradza sa nasledovnym znenim:

14.Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklaty&ajucich sa

poskytnutého prispevkumajmenej do troch rokov od ukafenia Oper&ného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutéhieppvku zo Statneho rozfia je
potrebné uchovavauvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytmrtepevku.



V Clanku II. ,Prava a povinnosti zamestnavate sa vkladad novy odseké. 17)
s nasledovnym znenim:

17. Ozndit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sapwskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), infojacimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedem&enie ponechana pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informo¥/aa u prijatého zamestnanca a nasledne si totavari
prislusSnom Urad&j ma zamestnanec podpisanu Kartadinika (najneskér v denastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

V Clanku Il ,Prava a povinnosti Uradu“ sa vklada giowdsek ¢. 5) s nasledovnym
znenim:

5. Doruit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

V Clanku IV. ,Opravnené naklady* sa bod 2) ruSiplvom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Opravnenym nakladom na&adly tejto dohody su naklady n@ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pemarpodporované pracovné miesto/a
z evidencie uchad#Zav o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohodypripade
financovania prispevku zo zdrojov Op&rédho programuludské zdroje opravnenymi
nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvaiamalozil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenejlewe] skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu dastnika.

V Clanku V. ,Osobitné podmienky* sa bod 2)  ru$iplnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF
Na (tel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vyméhanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméa § 68 zakoslazbach zamestnanosti, zakore.
357/20015 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnarktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zako’®23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychomék v zneni neskorSich predpisov,
zakon¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostim&stnavatesitasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavé&asdu systému finatného riadenia
Strukturalnych fondov.



Clanok Il

VSeobecné a zavelmé ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknutgaygte platnosti.

2) Dodatoké.1 je nedeliténou s@ag’ou dohody.

3) Tento dodatok nadobuda platiodiom jeho podpisania obomaastnikmi a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoctktarych Urad dostane dva
rovnopisy a zamestnavéitdostane jeden rovnopis.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni teottatbk podpiss Ze si ho riadne
a dosledne prgtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hcesnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehohobsaho vlastnortne
podpisuju.

V Leviciach dia 24.2.2017

Za zamestnavaia: Za Urad:
Ing. Stefan Gregor Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnaiate dite’ka UPSVR Levice



