Kolektivna zmluva

NA ROK 2021

ZOOZ pri Speciélnej zakladnej $kole
v Ziari nad Hronom




KOLEKTIVNA ZMLUVA 2021

Uzatvorena dna 26. februara 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva pri Specialnej zakladnej
$kole, Hutnikov 302, 96501 v Ziari nad Hronom, ICO: 42304962 zastipenou Vlastou Bahnovou
predsedom odborovej organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podfa Cl.1 Stanov odborovej organizacie a na zaklade spinomocnenia zo dia 26.
januara 2021

a

Specialnou zakladnou kolou, Hutnikov 302, v Ziari nad Hronom, ICO: 359 848 13 zasttpenou
Mgr. Annou Vargovou, riaditelkou Skoly nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenie

Cl.1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 5.5.2009 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 26. januara
2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Vlastu Bahnov, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 26. januara 2021 tvori (Prilohu 1) tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dia 01.01.1999.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela, podfa zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

(3) Na UcCely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spolo¢né oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme ,ZOVZ".

Cl Il
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudd v buducnosti poCas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomne opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.




Cl. I
Pésobnost, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Cl. Iv
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. |j. Cl. VI, IX, X aXXVIl a to v zavislosti od
prideleného rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CLV
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Ucinnosti.

CL VI
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizéacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznédmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu €lenovi na zéklade
jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 5 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznédmi zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.




DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Gl viI
VSeobecné a osobitné ustanovenia

(1) Na zaklade vymedzenia zodpovednosti a kompetencii riadiacich a veducich zamestnancov
Skoly su opravneni vyslat a schvalit vykonanie pracovnej cesty priamemu nadriadenému a to riaditelke
Specialnej zakladnej Skoly v Ziari nad Hronom zamestnanci svojim podpisom na cestovnom prikaze
ato:

- zastupkyna Skoly
- ekondmka, respektive pokladnicka Skoly.

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie
(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur€i zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veducemu
pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpéatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 % - podlfa finanénych moZnosti Skoly
s prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dnha zastupovania a
zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej innosti priplatky nasledovne:




(1)

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitefa, ak tuto ¢innost vykonava v jedne;
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho ucitefa, ak tuto Cinnost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost vykonéva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14%.

(2) Priplatok za vykon S$pecializovanych Cinnosti podfa odseku 1 sa uréi pevhou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrZittho odpoinku v tyZzdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.

Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadCas alebo pracovnou pohotovostou pefiazni néhradu v sume jeho funkéného
platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna s nahradou mzdy (§ 96b
ZP).

Pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri v prvom polroku kalendarneho roka 2021 na zéklade jeho Ziadosti podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢ ZP jeden defi pracovného volna.
(2) Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného névrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov méze vyélenit zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 5-6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.




(3) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré su uvedené vo Vnutornom platovom predpise (Priloha 2).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych Uloh.

(6) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov névrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Odmena

(1) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra 2021 najmenej Sest
mesiacov, patri odmena za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov podfa § 20 ods. 1 pism. g)
zakona o odmeriovani v sume 100 eur.

(2) Zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna
doba nevznika narok na poskytnutie odmeny podia § 20 ods. 1 pism. g) OVZ v sume 100 eur.
(3) Odmena podfa ods. 1 bude vyplatena zamestnancovi v mesiaci december vo vyplate za mesiac

november 2021.

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
Vv sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie
rozSirujuceho $tudia podia osobitného predpisu,

b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né absolvovanie
Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie
inovacného vzdelavania podia osobitného predpisu,

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. c).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku
za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikagné
predpoklady na vykon pracovnej €innosti podfa osobitného predpisu.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za€inajucemu pedagogickému zamestnancovi.




Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

(1) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(2) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do karierového stupia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)

CL. Vil
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
15. defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podfa predchédzajuceho odseku.

Cl. IX
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer VYPOVEDOU z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru ODSTUPNE v sume:

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru DOHODOU z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
ODSTUPNE v sume:




a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost je viac ako 70 %, ODCHODNE nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume dvoch
(2) funkénych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred
skoncCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Pri skongeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dbchodku
zamestnancovi patri ODCHODNE nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 ZP v sume dvoch (2)
funkénych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon€il podla § 68 ods. 1. ZP

ClL X
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zuCastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve, v sume 20,00 Eur. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa
predchadzajucej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

CL X
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca 37 a "2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel umoziuje pedagogickym zamestnancom vykonadvat Cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalS§im vzdelavanim mimo
pracoviska ako domacku pracu.




Gl X

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyZdriov v kalendarnom
roku.




TRETIA CAST

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cl. Xl
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla Cl. IV ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Cl. IV ods.1 KZ mozu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v Zakone 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Cl. XIv
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi
v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o pinenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorad zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podfa predchéadzajucej vety je splatna do 15
dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu
zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Cl. Xv
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (13 ods. 5 ZP).




Cl. xvi
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajucej podla § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut jej

a) jednu miestnost v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatefla v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podfa jeho potreby atieZ umozni upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutne;
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 5 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a &lenom vyboru ZO na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 5 dni v roku.

Gl xvil

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tuprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost'v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuije plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:




a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntt’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru &lenom vyboru ZO, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4
ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym o:

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu pracovnopravnych, ekonomickych a sociélnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP);

pri hromadnom prepustani o:
o dbvodoch hromadného prepustania,
o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat.

pri kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a4ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho




¢innosti; v ramci toho aj 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

= rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

= opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP,

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

(§ 153 ZP),

= opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

= pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

= rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

= zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

= rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

= organizatné zmeny, za kioré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti: dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

CL. Xvill
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat sociélny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.




(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cl. XIX

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije :

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o0 BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ z&kona o0 BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpe€ného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 0ds.1 zakona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
al zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),

zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
kontrolovat' ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

kontrolovat urCeny zékaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).




Cl. XX

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatelfa pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Urazov, zuCastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov,

zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cl. XXi

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§ 30e ods. 16 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kuapelnu,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi:

o

©)

od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

zabezpeCi pedagogickym zamestnancom v pracovhom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Cl. XX

Rekreacna starostlivost a starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie dopinkovej rekreécie v ¢ase hlavnych i vedajich prazdnin. Podla vnutornych




zvazovych zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpeci pre ¢lenov OZ rekreaciu- exkurziu, alebo poznavaci zajazd.

Gl XXl
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo v3etkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zadsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatefa sumou vo vyske 55 % ceny
jedla. Pri pracovnej ceste, v trvani 5 az 12 hodin, podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov., prispieva zamestnavatel na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancov aj poCas prekazok v praci na
strane zamestnanca.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie i cudzim stravnikom /stravna jednotka plus rezijné
naklady/.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zamestnancom zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. O socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,25 eur
na jeden obed.

(6) Odobratie stravy v Skolskej jedalni sa umozni zamestnancom: poCas prvého dria dovolenky, PN,
OCR a jeden defi navétevy lekara (okrem pripadov infekénych a virusovych ochoreni).

Cl. XXIv
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavéazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podfa platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného
platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na U¢ast na vzdelavani v ramci profesijného rozvoja,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Pracovné volno podfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatelom,

spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.




Cl. XXv
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) V prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit odborovej organizacii v stlade s Cl. XXV tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a poutzitia SF.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,00 %
b) dalSim pridelom vo vyske 0,3 %.




STVRTA CAST

CL XXVI
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2021. Jej platnost sa vzdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(3) Zamestnavatel zabezpeCi, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku
zamestnavatela volne dostupny, to plati obdobne pre vybor ZO v ramci jeho posobnosti.
Kolektivna zmluva bude dostupné na webovej stranke SZS.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Ziari nad Hronom dria 26. februara 2021

zakladna organizécia Statutarny zastupca zamestnavatela




Priloha 1
SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia odborového zvazu (ZO0Z) pri Specialnej zakladnej $kole, Hutnikov 302,
96501 v Ziari nad Hronom, ICO: 42304962, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dfia
26 januara 2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocriuje tymto Vlastu Bahnovu predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj ju splnomocfiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene naSej zakladnej organizacie.

Ziar nad Hronom 26. Januara 2021

za Vybor ZOOZ Mgr. Maria PudiSova

Splnomocnenie - prijimam
V Ziari nad Hronom 26. Januéara 2021

Predseda ZO0OZ Bahnova Vlasta




Priloha 2

Zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien

SU zapisané vo:
Vnutornom platovom predpise o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Speciélnej zakladnej Skoly v Ziari nad Hronom dna: 02.01.2019, Mgr. Annou Vargovou riaditelkou Skoly.




Priloha 3

_ TVORBA SOCIALNEHO FONDU, VYSKA SOCIALNEHO FONDU,
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU A PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV
ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ ORGANIZACII NA ROK 2021

v

ClL1

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut odborovej organizacii vstlade sCl. XXV tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(2) NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

(3) Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom Géte zamestnavatela &. G: SP:7000 108 785/8180.

(4) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(5) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej ucet v Slovenskej sporitelni €. uctu:
74343954/0900.

(6) § 7 - Pouzitie fondu — ods. 3. Uhrada niektorych vydavkov:

= novy ucel pouzitia prostriedkov SF (na Uhradu nakladov odb. organizacie na spracovanie

analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi odborovym organom a zamestnavatelom),

= vySku prostriedkov SF na tento ucel je mozné dohodnut len v KZ v ramci celkovej dohodnutej

tvorby,

= nevyCerpané sumy je mozné pouZit v nasledujucom kalendarnom roku (moznost kumulovat

prostriedky z viacerych rokov napr. na spracovanie komplexnych analyz).

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel. Povereny

zamestnanec zamestnavatela za uctovnictvo je p. Beata Kretikovd ap. Eva Hrabajova.
Za tvorbu planu SF na jeden kalendarny rok je zodpovedna p. Vlasta Bahnovéa predseda
Z00Z.

CL. Il

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

ZOSTATOK ROKU 2019 2729,45€
TVORBA 2020 4537,16€
VYDAVOK 2020 4422 32€
ZOSTATOK K 31.12.2020 2844,29€
PREDPOKLADANY PRIJEM 1,3 % 5000,00€
SPOLU: 7844,29€




CL
Plan socialneho fondu na rok 2021

1. | Socialna vypomoc nenavratna, podla zavaznej socialnej situacii v rodine 1 000,00 €
maximalne do vysky:

2. | Socialna vypomoc nenavratna pri zavaznom ochoreni, ohrozujtci Zivot 1 000,00 €
maximalne do vysky:

3. | Starostlivost, raz za 3 roky /zuby, lieky, zdravotné pomdcky, okuliare/ 180,00 €
maximalne do vysky:

4. | Rekredcia a regeneracia pracovnej sily maximalne do vysky: 50,00 €

5. | Kulturno-spolocenské aktivity maximalne do vysky: 50,00 €

6. | Exkurzno-vzdelavacie zajazdy maximalne do vy$ky: 150,00 €

1. | Prispevok zamestnancom na stravné vo vyske 0,22€ na jeden obed jeden obed 0,25 €

Cl. IV

PoutZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne:
1.1. Jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla mimoriadne vazne;
socialnej situacii v rodine: do 1 000,00 €
1.2. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka a deti): do 1 000,00 €
1.3.  V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) socialna vypomoc diferencovane:
=z vyCislenej Skody do: 300,00 €
= ak je Skoda vysSia ako 5 000,00 € do: 1 000,00 €

Prilohy k Ziadosti o sociélnu vypomoc:
= potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
= potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,
= fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
= potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Socialna vypomoc pri zavaznom ochoreni, ohrozujtci zivot do 1 000,00 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
= PN
= pokladni¢ny doklad, pri kipe zdravotnej pomocky.
3. Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi na prispeje na:
3.1 Ambulantnu lieCbu do vySky 50,00 € na zéklade ziadosti a potvrdenie o zaplateni liecby,




3.2 Rehabilitaciu do vySky 10,00 € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posilnovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

3.3. Poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu vo vySke 30% (napr. raz za tri roky),

3.4 Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi alebo len &iastoéne hradi zdravotna poistovria)
diferencovane do vysky 180, 00 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
= potvrdenie o vykone zdravotného ukonu,
= potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zna$a poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, naklady poistovne, néklady poistenca,
= potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho vygislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

4. Rekreacia a regeneracia pracovnej sily
Rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily. Zamestnavatel' bude
poskytovat prispevok na rekreatné pobyty na kazdého ¢lena v mesiaci jun podfa skutocne
odpracovanych mesiacov jul (predchadzajuci rok) — jun (nasledujuceho roka).

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit néklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
podla finanénych moznosti.

6. Kultirno-spolocenské aktivity

Zo socialneho fondu sa méze poskytnut prispevok na organizovanie kultirno-spoloCenskych aktivit.

7. Dary
1. | zamestnancovi pri doviSeni 50.teho roku Zivota 100,00 €
2. | zamestnancovi pri dovrseni 60.teho roku Zivota 100,00 €
3. | pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,00 €
4. | za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €
5. | za zachranu Zivota vo vyske 100,00 €

Tieto zasady su sucastou KZ.

V Ziari nad Hronom dria 26. februara 2021

zamestnavatel odborova organizécia




