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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 080/§51a/2016 zo dia 28.10.2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu

» UspesSne na trhu prace® pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: VIMKO s.r.o
sidlo/prevadzka Vsetinska 1048/46, 064 01 Stara Cubovia/J. Fabiniho

816/10B, 052 01 SpiSska Nova Ves
zastupenym Statutarnym zastupcom: Jan Virostko

ICO: 36 501 638
DIC: 2021929096
SK NACE Rev2 (kod/text): 14.13.0/Oprava ostatného vrchného oSatenia

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 15799/P
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

CLI
Predmet dodatku

%

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dia 01.03.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 2 meni Dohoda ¢.
080§51a//2016 zo dna 28.10.2016 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
vV prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len
,,Dohoda*/, v stilade s €l. IT ods. 1) a ods. 2) Dohody, a to nasledovne:



Clanok II. bod 1) a bod 2) dohody sa meni a znie nasledovne:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6 zikona
0 sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani
sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len
»wINEET*“* ) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody v
celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa

2)

s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskoér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (uviest
kalendarne mesiace podla dohodnutého udrzania podporeného a zachovaného pracovného miesta —
najmenej 9 kalenddrnych mesiacov pri podporenom pracovnom mieste pocas 6 — a najmenej 18
kalendarnych mesiacov pri podporenom pracovnom mieste pocas 12 kalendarnych mesiacov).

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody(ak sa s iradom pisomne nedohodne inak):

S 1 (uviest pocet) UoZ — NEET* mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmene;j
Sest’” mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny
¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov(uviest pocet mesiacov - najmenej 9
kalenddrnych mesiacov), resp. (alt. na dobu neurciti), a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatelPa, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Vy | Profesia K [Predp. |D |Us |Praco
tv. |(musi byt | 6d |datum |oh [ta | vny Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
pr |totozna IS |vzniku [od | no | pomer miesta
ac. |s profesiou | C |pracov [nu |ve | bude Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
mi |uvedenouv | O [ného |ty |ny |dohod | v okresoch s priemernou mierou evidovanej
est | buducej — |pomer |ty [ty | nuty nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
a |pracovnej 08 |u Zd |zd | na priemer
pre | zmluve) * | (vytvor |en |en | dobu Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
Uo enie ny |ny | (najme | Celkov Maximalna mesa¢na | Maximal
Z PM) |pr|prinej 9 |z 80% |vyska prispevku na vyska
ac. |ac. Ifalenfi mesa¢ | CCP** | (najviac 60% prispevk
stavebny i’% 01.03
rozpoctar, 00 20'17' 40|40 | 18 |811,20|648,96 531,60 6379,20
kalkulant 5
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 6379 20
CELKOM ’
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ClL 11
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelite'nou sacastou ¢. 080/§51a/2016 zo dna 28.10.2016 a dodatku
¢. 1 zo dna 08.02.2017.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’
jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Géinnost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Udastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s jeho
obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dita
Za zamestnavatela: Za trad PSVR:
Jan Virostko Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
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