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Dohoda

¢. 21/19/060/37
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne a na dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2021

(dalej len ,,dohoda®), A

uzatvorena medzi 0¢astnikmi dohody: oo

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadcea

stdlo : Mati&né namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Danka Jasurkova

ICO: 30794536

dislo Gétu v tvare IBAN: el L.

(dalej len ,arad*)

a _

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno;: HONOR, s.r.0.

sidlo zamestnavatela: Slovanska cesta 1341, 022 01 Cadca
sidlo chranenej dielne: Moyzesova, TERNO , Cadca, 02201 :
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Anton Kupka |
ICO: 31598251

1¢islo tiétu v tvare IBAN: |

zapisany v Obchodnom registri, vedenom v Okresny sud Zilina,

pod &islom Sro/1607/L.

(dalej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,aéastnici dohody®.

) Clanok 1.
U¢el a predmet dohody

1. Géelom dohody je Gprava prav a povinnosti teastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) a na Ghradu nékladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®) podla § 60 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

IBAN 0¥tu, na ktory budd poukazované platby zo strany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN G&tu, z ktorého/ych bude -
zamestngvatel’ uskutodiiovat bankové prevody na Ghradu uplatfiovanych prevadzkovich nékladov CHD/CHP (stuzby, platby do ZP a SP a pod.j;
uvedie/i sa aj tento/ticto iny/é IBAN, Platby z iného bankového iiétu/ov alo uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispeviu, nebudi
povaZované za oprivnené. y
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9. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatelovi, ktory poskytuje urad zo

statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len LSRY) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom

" zneni.

Clanok I
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

_ Zamestnavatel’ ma na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za ptislusny kalendérny $tvrtrok kalendérneho roka ku

ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujn, na zamestnivanic obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximélnej vyske podla & III bod 1, ak o prispevok
. pisomne poZiada.

. Zamestnavatel mbZe po¥iadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa via¥u prisiuiné ndklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre napinenie tohto prava musf zamestnavatel’ predlozit’ Gradu (najneskor do posledného diia
" mesiaca, ktory nasleduje po skonéenf prislusného kalendérneho $tvrtroka za ktory sa prispevok

" %iada) pisomni Ziadost’ o hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originli a jednej kopii),
preukazujicimi skutocne vynaloZené opravnené naklady a prehfad o Struktire zamestnancov so
. zdravotnym postihnutim v CHD.

~ Lehota na predlo¥enic Ziadosti o fihradu platby spolu s prislu§nymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky dorudena na tirad najneskor v posledny deit uvedene;j lehoty.

. 7a doklady podPa bodu 2 sa povaZujl najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplaten! mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socidlne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie, mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z actu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel md¥e vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
© vypisom zudtu, predloZf pisomné prehlasenie, %e v stvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
Gi¢ty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, e po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gltu, je
povinny tento elekironicky datovy vypis z ity archivovart’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajtcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj t Cast’ pokladniénej knihy za prisiu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti sd néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

~ platbe v deil platby nie je minusovy. Pre ucely postidenia opravnenosti prislusnych vydavkov
. nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celti pokladniéni knihu za prislu$ny mesiac,

postati len prisiudna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona
&, 431/2002 Z. z. o Gi¥tovnictve v zneni neskor$ich predpisov.
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4, Zamestnavatel' si uplatituje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktare:

. . P Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat . i, A P
‘ e Y Pocet zamestnancov tyZzdenného pracovného ¢asn
zirobkovi {innost (v hod)

5 25

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkov{ éinnost’
nizfon, nanajvy§ rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost’
vy§¥ou ako 70 %

5. Zamestnivatel je povinny oznamovat’ uradu kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dila uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zimenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dQ]dE! k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel
neozndmi {iradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, Urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dila realneho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne. i
i
. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebntl sG¢innost,, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do 31.3.2031.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym orgahom
a organom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovjzch vypisov a d’alsich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne polas trvania zavézkov
vyplyvajl'lcmh z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvamia aZz do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a audltorsk)’/ch orgénov primerané podmienky na rladne;
a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri vykone kontroly potrebnti siinnost’, :

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene;

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na uet Gradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s Uradom nedohodne inak.
Zamestndvatel je povinny ozndmit® Gradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za poruSenie ﬁnanénej disciph’ny podla § 31
ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni nlektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

i

V pripade vysledku zd&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zﬁc”;tovanid ]

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rémci opravnenych vydavkov fradom
uhradené, je zamestndvatel povinny ozndmit' tito skutoCnost’ Gradu. Finaniné pros‘medky,
kioré zamestndvatefovi neprindleZia, je povinny vratit’ podla §451 ods. 1 Obc:lanskeho

i
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" gakonnika z vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku.

10.

Zamestnavate! je vtakych pripadoch povinny vratit' na et tradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vy3ke preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vrétane jej priloh a d'aldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku

. najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok 1L
Prava a povinnosti tradu

. Poskytniit zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 11.876,20 EUR, slovom

jedenast'tisicpat'stosedemdesiatiest EUR a dvadsat’ centov za kalenddrmy rok 2021.
Poskytnat najviac 25% z rotnej vyiky prispevku do vysky 578,81 EUR, slovom
pitstosedemdesiatosem EUR a osemdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovl ¢innost’ niZSou, nanajvy$ rovnou 70% za
prisluiny kalendérmy Stvrtrok.

. Poskytt’ prispevok za prisludny kalendarny §tvitrok do 60 kalendérnych dni odo dia
" predlo¥enia dokladov preukazujucich thradu vynaloZenych ndkladov ana zaklade pisomnej

#iadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overf rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu niZ3i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomermnej Casti
maximalnej $tvrtrodnej vy3ky prispevku.

. Ak tirad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
a3 do skondenia kontroly predloZengch dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla ¢lanku I bod 3, ale len v lehote stanovene;j

-~ aradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutolne v alozené ndklady v stanovencj
P y yn y ]

lehote, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavateta doglo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedensho dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplécanie prispevku aZ do ukontenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

_ Vrdtit zamestnavatePovi komplet originalov dokladov, predloZenych podla €lanku IL bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a Gginnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade

s §19 ods. 6 zékona o rozpottovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené nakiady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povazované len tie néklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v sGvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021 a boli
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zamestnavatel'om skutocne vynaloZzené v stlade s prisludnou schémou pomoci, pod]’a ktorej sé '
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a su opravnené '

podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) nadjomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomuym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielila alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidéciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materilu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovamm

sluZieb, e

f) naklady na celkovl cenu prace zamestnancov, ktor{ st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a 0drzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrinend dielila alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnévatel a ak tieto ndklady sivisia
s prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) naklady stvisiace so zabezpefovanim administrativy chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak sucastou nékladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podl’a zékona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si ndklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zédkona o sluZbach zamestnanosti,

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitiz
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti aGelnosti vykond trad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v stilade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoved4d obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpoveda ucelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podFa beinych cien trhu, pokial cenu pre
dant pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v prévnych aktoch
EU. Sii to najmi zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmeng
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zédkon €. 357/2015 Z. z
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" o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich

predpisov.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porudenie finan&nej discipliny, urad oznami
porugenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finangnej discipliny. Ak zamestnévatel odvedie financné
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skongenia kontroly, sprévne
konanie sa nezatne.

Ak je prijfmatefom prispevku podnik a &nnost, na ktord sa prispevok poskytuje je

hospodérskou &innostou, tak prispevok je 3titnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa

vzt'ahuji pravidla pre §tatnu pomoc, a to najmé

a) zékon &. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej

* pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Gmie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre

Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107

,,,,,,

a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tunie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (d'alej len nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori prévny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyblaseni urditych kategorif
pomoci za zlugitené s ynatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravay
zéklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
samestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov So
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMI’I SR) je vzmysle § 14 zakona o Statnej

pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel), Za Glelom overenia relevantnych skutotnostf je
zamestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost’, uloZit' pokutu.

. Platby v hotovosti sG podla zékona C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb vhotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel” stihlasi so zverejnenim dajov o fom vyplyvajticich z tejto dobody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikatné &fslo alebo iny identifikator,

* ¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke]j osoby,

d) prevazujiica &innost’ podla $tatistickej klasifikcie ekonomickych innosti,
e) podet zamestnancov, z toho polet oblanov so zdravotnym postihnutin,

f) datum zaloZenia, datum Zrusenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,
) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
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Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenin‘i
zavizkov oboch tlastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podl'a ¢l.
III bod 1, alebo zru$enim priznaného postavenia CHD,

. Mimoriadne skondéenie tejto dohody mdZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohodj}
(i¢astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dila
nadobudnutia G¢innosti jej skoncenia zostadvaju nedotknuté.

. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody moze nastat aj z ddvodu vypovede. Kazdy {castnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatnd a zacina
plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede. V takom
pripade Urad poskytne prispevok len za preukdzané previdzkové néklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. 1

i
|

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mdze nastat’ aj z ddvodu odstupenia. Kazdy z Ggastnikov

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost odstGpenia sa vyzaduje pisomné oznédmenie o -odstipeni dorucené drubému
tastnikovi dohody. Odstipenie je aéinné dfiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
idastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na 0cet Gradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktor;’/ch vygku vy&ishi Grad, do 30 dni od
nadobudnutia d&innosti odstpenia od dohody. Za zdvaZné poruSenie podmienok dohody sa
povaZzuje porudenie ¢lanku 1l bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2, Odstapenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
. Forma skon&enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Gcastnikov podl'a § 451 Obé&ianskeho zakonnika. -k

/

Clanok VII.
VSeobecné a zaveretné ustanovenia

. Utastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopitiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného ziCastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obdianskym zakonnikom a ostatnymi v3eobecne zévéiznf/mi prévnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju relevantny Vzt’ah
k zavizkom 0¢astnikov dohody.

3 wr

. Utastnici dohody bud pri pisomnom styku uvadzat’ &fslo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma 0&astnikmi dohody a G€innost’ ditom
nasledujticim po dui jej zverejnenia, Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov G&astnikov
dohody, pokial ned§jde k skonéeniu dohody podFa ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny. .
I
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6. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pridom trad dostane jeden a zamestndvatel
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujli, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dobsledne
. preditali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok
i anaznak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

iadea diia_01.04.2021 Cadea dita _01.04.2021
Za zamestnavatel’a: Zatrad:
Ing. Anton Kupka PaedDr. Danka Jasurkova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditelka Gradu
Priloha:
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