Memorandum o spolupraci

uzavreté podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,memorandum®)

uzatvorené medzi nasledovnymi stranami:

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

sidlo: Priemyselna 4, 918 43 Trnava

Konajuci: doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., dekanka Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity
ICO: 31825249

postova adresa: Priemyselnd 4, 918 43 Trnava

(dalej ako ,,Fakulta“)

a

Vyskumny ustav detskej psycholdégie a patopsycholdgie
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

konajuci: Mgr. Janette Motlova, riaditelka

ICO: 00681385

postova adresa: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

(dalej ako ,,VUDPaP*“)
(Fakulta a VUDPaP spolo¢ne dalej ako ,,strany memoranda®, jednotlivo ,,strana memoranda“)

Preambula

Strany memoranda potvrdzuju pripravenost spolo¢ne participovat pri vyuZiti odbornych kapacit,
poznatkov a skusenosti v oblasti svojej posobnosti a dohodli sa na uzavreti tohto memoranda za
ucelom vytvorenia pravneho zakladu vzajomnej spoluprace v oblasti podpory arozvoja socidlnej
pedagogiky, vzdeldvania a pripravy socidlnych pedagdgov v poradenskom systéme v Skolstve.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Pedagogickd fakulta Trnavskej univerzity poverila koordinaciou avykonom sucinnosti pri
naplfiani predmetu spoluprace memoranda podla &lanku 2 tohto memoranda Katedru
pedagogickych studii, v ¢ase podpisu memoranda zastUpenu p. prof. PhDr. Ing. Blankou
Kudlacovou, PhD., Veducou katedry.

2. Katedra pedagogickych studii Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (dalej ako
,Katedra®) vzdelava Studentov v bakaldrskom a magisterskom Studijnom programe socialna
pedagogika avychovavatelstvo. Absolventi Studijného programu socidlna pedagogika
a vychovavatelstvo sa mézu uplatnit ako odborni zamestnanci v poradenskom systéme
v Skolstve.


https://pdf.truni.sk/katedry/kb/pracovnici?peterkova
https://pdf.truni.sk/katedry/kps/pracovnici?kudlacova
https://pdf.truni.sk/katedry/kps/pracovnici?kudlacova

3. VUDPaP vykonava svoju posobnost v oblasti komplexného skimania vyvinu deti a Ziakov,
zabezpecovanie vyskumnych dat pre usmerfiovanie a tvorbu Statnych politik a aplikacie
vyskumnych poznatkov do praxe v regionalnom skolstve.

4. VUDPaP realizuje v nadvéaznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/242/2019, nasledovny projekt:

Operacny program:
Spolufinancovany
fondom:

Prioritna os:
Investi¢nad priorita:

Specificky ciel:

Poskytovatel NFP:
Nazov projektu:

Kod projektu
v ITMS2014+:
Hlavny ciel projektu:

Ludské zdroje

Eurdpsky socialny fond

Vzdeldvanie

1.1 Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a
stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformdlnych a
beznych spdsobov vzdeldvania za uc¢elom opdtovného zaclenenia do
vzdeldvania a pripravy
1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a
Uspesnosti na trhu prace

312011wW833

Narodny projekt je zamerany na tvorbu efektivneho systému
vychovného poradenstva a prevencie zvysSujuceho inkliziu vo vychove
a vzdeldvani prostrednictvom multidisciplinarneho pristupu k dietatu
a jeho rodine v centre pozornosti.

(dalej ako ,,NP Standardy*)

5. VUDPaP realizuje v nadviznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢.
OPLZ/156/2020, nasledovny projekt:

Operacny program:
Spolufinancovany
fondom:

Prioritna os:
Investi¢nad priorita

Specificky ciel

Poskytovatel NFP:
Nazov projektu:

Ludské zdroje

Eurdpsky socidlny fond
Vzdeldvanie

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy, ulahfovanie prechodu od vzdeldvania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a
pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidania zruénosti, Upravy ucebnych planov a vytvdrania a rozvoja
systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a u¢fiovského vzdeldvania.

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Aktualizacia systému usmernovania a rozvoja dalSich zloziek v
systéme poradenstva a prevencie



Kéd projektu

v ITMS2014+: 312011APV4

Hlavny ciel projektu:  Hlavnym cielom narodného projektu je nastavit nastroje a procesy
celozivotného vzdelavania a profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancov v systéme vychovného poradenstva a
prevencie a zaviest obsahové a vykonové $tandardy metodického
usmernovania v systéme vychovného poradenstva a prevencie s
akcentom na inkluziu deti s rozmanitymi potrebami.

(dalej ako ,NP Usmerfiovat pre prax”)

6. Uclelom uzavretia tohto memoranda je vytvorenie pravneho rdmca pre partnerstvo medzi
stranami memoranda a z toho vyplyvajlicu spolupracu stran memoranda, ktoré umoznia
zefektivnit procesy pri rozvoji metdd, metodik a nastrojov socidlnej pedagogiky a pri priprave
a podpore sucasnych a buducich socialnych pedagdgov pre poradensky systém v Skolstve.

Clanok 2

Predmet memoranda

1. Strany memoranda sa dohodli na uzatvoreni tohto memoranda s cieflom upravit ich vzajomnu
spolupracu.
2. Strany memoranda uzavretim tohto memoranda suhlasia, Ze budl spolupracovat
v nasledujucich oblastiach:
a) Tvorba Standardov pre cinnosti socidlneho pedagdéga v poradenskom systéme
v Skolstve.
b) Vzdelavanie a metodické usmerriovanie sucasnych a buducich socidlnych pedagdgov
v poradenskom systéme v Skolstve.
c) Tvorba odbornych vystupov v oblasti socidlnej pedagogiky.
d) Tvorba, aktualizacia a Standardizacia diagnostickych nastrojov vyuzitelnych v socidlno-
pedagogickej praxi.

Clanok 3
Prava a povinnosti stran memoranda

1. Strany memoranda vo vztahu k tomuto memorandu vykonavaju:
a) zdielaju skdsenosti, odborné zistenia, analyzy a vystupy vztahujice sa k rozvijaniu
kvality odbornej ¢innosti socidlnych pedagdégov v poradenskom systéme v Skolstve
a k rozvijaniu kvality ich vysokoSkolskej pripravy v Studijnom programe socidlna
pedagogika a vychovavatelstvo;
b) vramci svojich roli, kompetencii a pésobnosti multiplikuja poznatky, informacie
a skusenosti ziskané v rdmci vzadjomnej spoluprace;
c) vzadjomne si poskytuju informacie potrebné pre vykon spoluprace;
d) zabezpedia zamestnancov, ktori budu spolupracovat pri realizacii konkrétnej Glohy.
2. VUDPaP v zmysle Clanku 1, bod 3 tohto memoranda, vo vztahu k tomuto memorandu najma:



a) uplatniuje a multiplikuje ziskané poznatky, informacie a skusenosti prostrednictvom
existujucej siete a procesov metodického usmerfiovania v poradenskom systéme
v Skolstve;

b) poskytuje Katedre relevantné informacie z oblasti odbornych cinnosti socidlnych
pedagdgov v poradenskom systéme v Skolstve pre potreby zefektivnenia pripravy
buducich absolventov studijného odboru socidlna pedagogika a vychovavatelstvo.

VUDPaP ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku v NP Standardy a NP Usmerfiovat
pre prax plni najma vSetky povinnosti vyplyvajlice pre neho z prislusnych zmlav o nenavratnom
finan¢nom prispevku za ucelom riadnej realizacie aktivit narodnych projektov a dosiahnutia
cielov oboch narodnych projektov. V ramci tohto vykondva vo vztahu k tomuto memorandu
najma:

a) poskytuje vysledky aanalyzy zo zistovania potrieb v oblasti socidlnej pedagogiky,
socidlnych pedagdgov v poradenskom systéme v Skolstve;

b) prizyva zamestnancov Katedry k tvorbe Standardov pre ¢innosti socidlnych pedagdégov
v poradenskom systéme v sSkolstve;

c) prizyva zamestnancov Katedry k tvorbe vzdeldvacich obsahov a odbornych vystupov,
metodik, priruc¢iek, pomocnych materidlov pre socidlnych pedagdgov v poradenskom
systéme v Skolstve;

d) koordinuje kroky spoluprace v oblasti Standardizacie a vyvoja socialnopedagogickych
diagnostickych néstrojov.

Katedra ako pracovisko garantujuce a zabezpecujice vysokosSkolsku pripravu buducich
absolventov v jednoodborovom Studiu socidlna pedagogika a vychovavatelstvo vykonava vo
vztahu k tomuto memorandu najma:

a) poskytuje expertizu v oblasti socidlnej pedagogiky na urovni aktualneho vedeckého
poznania;

b) poskytuje odborné zdroje, Studie v oblasti socidlnej pedagogiky;

c) vytvara priestor a moznost pre Studentov $tudijného programu socialna pedagogika
a vychovavatelstvo zapojit sa do vedecko-vyskumnej spoluprace pri vyvoji, rozvoji,
Standardizacii, adaptacii socialnopedagogickych diagnostickych nastrojov.

Strany memoranda sa zavazuju poskytovat si vzajomne sucinnost za uc¢elom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z memoranda vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

. Strany memoranda vyhlasuju, Ze v pripade, Ze na zaklade tohto memoranda alebo v suvislosti
s nim vzniknu finanéné zavazky, tieto budu rieSené osobitnou dohodou, v sulade s prislusnymi
pravnymi normami.

. Strany memoranda sa dohodli, Ze pisomnd forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podla tohto memoranda, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu)
druhej strane memoranda na e-mailovu adresu uvedenu v nasledujicom odseku tohto ¢lanku.
. Za Ucelom zjednodusenia komunikacie a realizdcie ¢lanku 3 tohto memoranda, si strany
memoranda urcili kontaktné osoby na operativhu komunikaciu, ktorymi su:

za Fakultu:

meno a priezvisko: Mgr. Kristina Libercanova, PhD.
pracovné zaradenie: odborna asistentka

telefén a e-mail:



meno a priezvisko: PhDr. Ivana Suhajdova, PhD.
pracovné zaradenie: odborna asistentka
telefén a e-mail:

za VUDPaP, NP Standardy:

meno a priezvisko: Mgr. Paulina Seleckd, PhD.

pracovné zaradenie: Obsahova manazérka NP Standardy
telefén a e-mail:

za VUDPaP, NP Usmerfovat pre prax:

meno a priezvisko: Mgr. Beata Likeova

pracovné zaradenie: Hlavna odborna riesitelka NP Usmernovat pre prax
e-mail:

Dorucenim poziadavky na e-mailovu adresu priradenu podla tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povazuje za dorucenu strane memoranda. V
pripade ak d6jde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby
(vratane e-mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu
tohto memoranda a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok tohto memoranda.

. Strany memoranda sa zavdzuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v
kontaktnych udajoch ako aj v kontaktnych osobach do 10 pracovnych dni odo dna, kedy tato
zmena nastala.

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia

. Toto memorandum je uzavreté a nadobuda platnost a uc¢innost diiom jeho podpisu oboma
stranami memoranda

. Toto memorandum sa uzatvara na dobu dvoch kalendarnych rokov, t. j. do 03/2023.

. Toto memorandum nadobuda platnost driom jeho podpisania oboma stranami memoranda a
uéinnost dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky VUDPaP - om v sulade s ustanovenim § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii) v spojeni s ustanovenim § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v plathom zneni.

. Strany memoranda uzatvaraju toto memorandum dobrovolne, na zdklade svojej slobodnej
vole, s vedomim si zavazkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripraveni ich
riadne a véas plnit.

. Toto memorandum je mozné menit a doplfiat na zéklade vzostupne ¢islovanych dodatkov v
pisomnej forme, na zaklade suhlasu oboch stran memoranda. Realizacia ¢lanku 4 ods. 4 tohto
memoranda nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykond len vzajomnym
odsuhlasenim medzi kontaktnymi osobami, bez potreby vypracovania dodatku podla tohto
¢lanku.



6. Toto memorandum je vyhotovené v dvoch (2) rovnopisoch s platnostou originalu, pricom
strany memoranda dostanu kazda po jednom (1) vyhotoveni.

Podpisy stran memoranda:

Za Fakultu: Za VUDPaP:
doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., dekanka Mgr. Janette Motlov3, riaditelka

V Trnave, dfa .......cccuuueee V Bratislave, dfia ...................


https://pdf.truni.sk/katedry/kb/pracovnici?peterkova

