/ “ Nemocnica AGEL

e-oala

VENsP, n.o. Velky Krti§

islo zmiuvy.
DOHODA Evldonbnéf ’
o do¢asnom prideleni zamestnanca ,‘3/7 L0t
v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace
¢.2/2021
Clanok 1.

Zamestnavatel:
V3eobecna nemocnica s poliklinikou, n. o.
so sidlom: Nemocniéna 1, 990 01 Velky Krti§

Zastupeny: Ing. Pavel Bartosik, riaditel
I€O: 31908977

IC DPH: SK2021701583

a

UZivatel'sky zamestnavatel:

Nemocnica AGEL KoSice-Saca a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kogice I, Cislo zépisu: Oddiel: Sa, vlozka €. 840/V
so sidlom: Laéna 57, 040 15 Kogice-3aca
Zastupeny: MUDr. Pavol Rusnak, MBA, predseda predstavenstva
MUDr. Maros$ Varga, MHA, ¢len predstavenstva

Na zaklade dohody zamestndvatela a uZivatelského zamestnavatela, prideluje zamestnavatel zamestnanca
MUDr. Zinovii Holindei, ktory je uneho v pracovhom pomere, na docasny vykon prace za uéelom vykonu
odbornej praxe k inému zamestnavatelovi za tychto podmienok:

Docasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Zinovii HOLIND
Datum narodenia:
Prechodny pobyt:
pracovné zaradenie :

e datum vzniku do¢asného pridelenia : 01.05.2021

* Doba na ktoru sa do¢asné pridelenie dohodlo : od 01.05.2021 do 14.05.2021

* druh prace pocas docasného pridelenia: odborna prax $pecializaéného 3tadia v $pecializaénom
odbore Urazovi chirurgia

*  miesto vykonu prace: Klinika popalenin a rekonstrukénej chirurgie

* pod vedenim Skolitela: MUDTr. Peter Lengyel, PhD., prednosta KPaRCH

Clanok 1.
Zamestnavatel:
- poskytuje po dobu pridelenia svojmu zamestnancovi mzdu,
- zodpovedd za Skody zamestnanca, spdsobené do¢asnému zamestnavatelovi,



- odikodni uraz, ktory zamestnanec utrpel na pracovisku docasného zamestnavatela
v stvislosti s pridelenim,
- nahradi zamestnancovi pripadnu $kodu, ktord mu vznikne pri vykone prace.

Prideleny zamestnanec je povinny:

- oboznamit sa s vnutroorganizaénymi normami do¢asného zamestnavatela pred vstupom na
jeho pracovisko,

- pridelenému zamestnancovi po dobu docasného pridelenia nevznikd pracovny pomer
u do¢asného zamestnavatela,

- dodrsiavat pocas vykonu zamestnania vietky véeobecne zadvazné pravne normy, ako aj
vnutroorganizaéné normy docasného zamestnavatela,

- dodrziavat bezpetnostné predpisy a predpisy PO u doasného zamestnavatela vzmysle
platnych vnutroorganizacnych zakonov a noriem,

. zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe,
najméa o osobnych udajoch pacientov, s ktorymi pride do styku pocas praxe, ato aj po jej
skonteni vsulade so zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ldajov aozmene
a doplneni niektorych zdkonov

Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

- potas pridelenia zamestnanca bude ukladat do&asne pridelenému zamestnancovi pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, ddvat mu na tento Gcel zavazné pokyny,
vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

- on aani jeho veduci zamestnanci nemozu voli pridelenému zamestnancovi robit v mene
Zamestnavatela Ziadne pravne ukony.

Zamestnavatel resp. dogasne prideleny zamestnanec:

- uhradf usivatelskému zamestnavatelovi U€astnicky poplatok za vzdeldvacie sluzby vo vyske
100,- €, t.j. poplatok za 10 pracovnych dni. Vyika poplatku je stanovena dohodou v zmysle
24kona NR SR ¢. 18/1996 Z. z. v platnom zneni a platného cennika.

- Ugastnicky poplatok je splatny pred nastupom na odbornt prax ato za celé dohodnuté
obdobie. Uhrada G&astnickeho poplatku je realizovatelna bezhotovostne prevodom na Eislo

, VS: 2/2021 alebo hotovostne v pokladni Nemocnice
-3aca. V sprave pre prijimatela uvedte meno docasne
prideleného zamestnanca.

- Vdeh nastupu na odbornu prax predloZi Géastnik doklad o zaplateni G&astnickeho poplatku
na referate vzdeldvania uzivatelského zamestnavatela.

Clanok 1.

Strany Dohody sa dohodli na tychto podmienkach:

1. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splfia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podlfa §31 zdkona C. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujlcich zdravotnu sposobilost, odbornu sposobilost,
bezihonnost a registraciu v komore tvoria neoddelitelnu su&ast tejto Dohody. Sucastou tejto
Dohody je aj potvrdenie zamestnavatela o narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej
doby doéasného pridelenia.

2. Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestnévatela pocas do¢asného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pracu, dédva mu na tento acel pokyny, utvara priaznive pracovné
podmienky tykajuce sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemdiu voli docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne tkony v mene samestnavatela, ktory zamestnanca docasne pridelil.
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3. Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu zamestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil.

4. Zamestnavatel poc¢as do¢asného pridelenia zamestnanca, bude poskytovat zamestnancovi mzdu,
nahradu mzdy takto: tarifny plat vrdtane nad tarifnej zlozky nezmeneny a dalSie priplatky ako
u vysielajuceho zamestnavatela po predlozeni dokladu zamestnancom zo Skoliaceho pracoviska.

5. Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi skodu, ktora mu
vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, ma ndrok na nahradu voci
tomuto pracovisku, ak sa s nim nedohodne inak.

6. Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto casu sa
konci docasné pridelenie dohodou ucastnikov.

7. Zamestnavatel aj uzivatelsky zamestnavatel su oprdvneni ukoncit docasné pridelenie
konkrétneho zamestnanca pisomnym oznamenim dorucenym druhej zmluvnej strane. Docasné
pridelenie zamestnanca zamestnavatela sa konéi po uplynuti troch (3) dni od dorucenia
pisomného ozndmenia o ukonceni doc¢asného pridelenia zamestnanca zamestnavatela.

8. Zamestnanec moéze docasné pridelenie skoncit pred uplynutim doby docasného pridelenia
jednostrannym  prdvnym  Ukonom adresovanym svojmu zamestnavatelovi v sulade
s ustanoveniami Dohody o docasnom prideleni dotknutého zamestnanca, uzavretej medazi
zamestnancom a Zamestnavatelom.

9. Vpripadoch neupravenych touto Dohodou ako aj otdzok tykajucich sa vykladu, vykondvania
a platnosti Dohody, sa pouzije pravny poriadok SR.

10. Obsah tejto dohody je mozné menit len formou pisomnych dodatkov.

11. Tato dohoda sa uzatvéra na dobu urciti od 01.05.2021 do 14.05.2021.

12. Strany Dohody si tuto precitali, jej obsahu porozumeli a ako znak slobodnej vole ju podpisuju.

13. Této Dohoda je vyhotovenad vtroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrZi dve vyhotovenia.

14. Této Dohoda nadoblda platnost a ucinnost dhiom jej podpisania zamestnavatelom
a uzivatelskym zamestnavatelom.

Vo Velkom Krtisi, dnia f46 4 Lok / V Kosiciach — Saci, dfia 12.04.2021

//
zamestnavatel’ uzivatel'sky zamestnavatel:

¢len predstavenstva



