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Dohoda
d.2U15t060t67

o poskytnuti prispevku na rlhradu prevrldzkorfch nikladov chrinenej dielne a na rfhradu
n6kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zitkona 8.5 /2004 Z. z. o sluZbfch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendrirny rok202I
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv or en6 medzi ridastnikmi dohody :

i,Uradom pr6ce, sociilnych veci a rodiny Levice- sidlo :L. Strira 53,934 01 Levice
\-' v mene ktor6ho kon6: Ing. Zuzana Solopovd, MBA

teo: zooqsza
dislo ridtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - St6tna pokladnica
(dalej len,,[rad")
a

zamestn6vatel'om
nSzov I obchodn6 meno : P sych iatrick6 nemo cn ica Hronovce
sidlo zamestnhvatefa: Dr, J. Zelenydka65,935 6l Hronovce
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Dr. J. ZelenySka 65, Hronovce, 93561
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): MUDr. Marek Zelman:
reot 00607266
rcfslo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK31 8180 0000 0070 0028 6696, SK50 8180 0000 0070 0028
6645, SK28 8180 0000 0070 0028 6653
zapisan! v registri: Zivnostenskom registri, vedenom v: Leviciach,
pod dfslom: 402-10868 .

(d alej len ,,zamestnfvatel"')
\,/ spolu,,fiastnici dohody".

dtrfnok I.
, Uie-l a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkovfch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na irhradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (d'alej ien ,,prispevok") podlia $ 60 z6kon a d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d alej
len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

- IBAN ridtu, na ktor! budu poukazovand platby zo sfany ilradu PSVR. Ak uvedenli' IBAN nie je totoZnyi s IBAN udtu, z ktor6ho/1ich bude
zamestnrivatel' uskutodfiovat' bankovd prevody na uhradu uplatiovanj'ch prev6dzkorny'ch ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do Zp a Sp a pod.),
uvedie/6 sa aj tento/tieto inf/6 IBAN, Platby z indho bankov6ho riCtu/ov ako uvedend v tejto dohode o poskytnuti prispevku, ne-budri
povaZovand za oprfvnen6.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:
a) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schdma DM -

zneni alebo

poskytuje irad zo

1612014 v platnom

dlinok II
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

ZamestnSvatel' m6 na zilklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prevddzke CHD , za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vypllivajrice ztejto dohody vzt'ahujfi, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHD , v maxim6lnej vfske podlia d. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poLiada.

Zamestnhvatel' m6Ze poLiadal o poskytnutie prfspevku podl'a bodu I za kalendhrny Stvrt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktor6mu sa viaZu prislu5nd ndklady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalendSrnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prhva musi zamestn6vatel' predloZit riradu (najneskOr do posledndho dia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5n6ho kalendSrneho Stvrt'rokazaktory sa prispevok
Liada) pisomnir Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujircimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Struktfre zamestnancov so
zdravotnympostihnutim v CHD .

Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nyimi dokladmi sa povaLule za
splnenf, akje fyzicky doruden6 na frad najnesk6r v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmti: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku
poistndho na soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie, mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, a vlipisy z udtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a ind doklady preukazujfce prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn6vatel' m0Ze v'.fdavok v z6konom stanovenej lehote preukhzat' len elektronickym
vjpisom zidtu, predloLi pisomn6 prehl6senie, Le v. stivislosti s preukazovanim fhrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporn;i doklad vytladeny elektronicky d6tovy vypis z
ridtu, ktorf mu po dohode s bankou bol zaslan;i na jeho e-mailovri adresu v PDF. form6te
chr6nenom heslom, resp. inlim identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomj, Le po vytladeni a predloLeni takdhoto elektronick6ho d6tovdho vjpisu z idtu, je
povinny tento elektronicky d6tovy vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tykajricich sa poskytnutdho tohto prfspevku a zabezpedi ich priebeZnd
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vydavky rcalizovanl v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD , fhrada odvodov a pod.) je
zamestnhvatel'povinn! predloZit' aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka. V pr(pade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav
pokladne pri konkr6tnej platbe v ded platby nie je minusoqf . Pre irdely posridenia opr6vnenosti
prislu5nfch qidavkov nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal cehi pokladnidnri knihu za
prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.
Zamestn|vatel' je povinnf predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zhkona
d,. 43112002 Z. z. o,idtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

L
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4. Zamestnhvatel si
postihnutim (ZP)v

uplatf,uje prfspevok podl'a bodu I
CHD v srilade s priznanym postavenfm

na zamestnancov so zdravotnym
CHD v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
z6robkovri iinnostt Potet zamestnancoy

Rozsah dohodnut6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho tasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu I 40

niZ5ou, nanajvf5 rovnouT0 o/o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vaf z6robkovir dinnost'

vy55ou ako 70 7o

I 40
I 20

5, Zamestnhvatel' je povinny oznamovat'fradu kaldi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dfia uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonivat'z6robkovri dinnost',
zmenu majircu dopad na priznan6 postavenia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane ozn6menia
akitalizovanej Struktliry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehllad o Struktfre zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'
neozn6mi riradu niektorri zo zmien dohodnutych podmienok do stanoven6ho terminu podl'a
prvej vety, irad za obdobie od vzniku zmeny aL do dira re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prispevok neposkytne.

6. Na vyZiadanie fradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskltovat pri tejto kontrole v5etku potrebnri sirdinnost, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.3.2031.

7. UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne 'podas trvania z|vazkov
vypl;ivajricich z tejto dohody, u to aj po ukondeni ich trvania ai. do 31.3.2031 vytvorit
poverenfm zamestnancom kontrolnych a audftorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri vykone kontroly potrebnri sridinnost'.

8. Ak sa pri vfkone finandnej kontroly preuklle, Le zameslnSvatel pouZil prfspevok neopr6vnene,
je povinnf neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladnevrdtif na irdet fradu, najnesk6r v5ak
do 30 kalendSrnych dnf od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestnivatel' je povinny oznhmit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZova( za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l
ods. I zfikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vysledku z'ldtovania - preplatku preddavkov (okrem q.isledku rodndho zidtovania
poistndho na verejnd zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom
uhradend, je zamestn|vatel povinny oznhmif trito skutodnosf fradu. Finandnd prostriedky,
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ktord zamestn|vatel'ovi neprinilleLia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho
zdkonnika z vlastndho podnetu, na zhklade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku.
Zamestndvatel' je v takfch pripadoch povinny vrdtil na ridet fradu dast' poskytnutdho
prispevku, zodpovedajircu vf5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni oab Ona prijatia
preplatku, ak sa s fradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat trito dohodu whtanejej priloh a d'alSie doklady tfkajrice sa poskytnut6ho prfspevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku.

dlinok III.
Prhva a povinnosti riradu

1. Poskytnrif zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 14817;9 EUR, slovom
Strn6st'tisicosemstosedemn6st' EUR a sedemdesiatdevtit' centov za kalendirny ,oik 2021
Poskytnrit'najviac 25% z rodnej v;i5ky prispevku do vf5ky 926,rl EUR, slovom
devlit'stodvadsat'5est' EUR a jeden6st' centov na jedn6ho zamestnanc a so Zp s mierou poklesu
schopnosti vykon5vat' z6robkovri dinnost'niZ5ou, nanajvy5 rovnou 7TYo anajviac 25%;rodnej
vi5ky prispevku do vfSky 1852,22 EUR, slovom jedenstisicosemstopatdesiatdva EUI{
advadsat'dva centov na jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
z6robkovri dinnost'vyS5ou ako 70 o/o zaprislusny kalend6rny stvrt'rok.

2. Poskytnirt' prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrtrok do 60 kalenddrnych dnf odo dria
predloZenia dokladov preukazujricich rihradu vynaloZen;ich n6kladov a na zdklade pfsomnej
Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutfm prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZSi ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vy5ky prispevku.

4. Ak fitad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo md pochybnosti o pravosti alebo
sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podta bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenfch dokladov, alebo do odstrSnenia zistenych neirovnalosti,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
riradom. Ak zamestndvatel' nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej
lehote, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk'izanej vjske.

5. V prfpade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestnhvatelado5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohod!, d z uvedendho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
frad opr6vneny pozastavit vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo indho
konania.

6' Vr6tit zamestn|vatel'ovi komplet originrilov dokladov, predloZenlfch podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

7. Zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade
s $19 ods. 6 zdkonao rozpodtovych pravidl6ch.
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ilfnot IV.
Oprdvnen6 n6klady

Za oprhvnend n6klady v zmysle tejto dohody sf povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestnhvatel'ovi vsrivislosti stouto dohodou za obdobie od 1.1 .2021 a do 31 .12.2021aboli
zamestn6vatel'om skutodne vynaloLend v srilade s prisluSnou schdmou pomoci, podl'a ktorej sa
prfspevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t5tnou pomocou) a sri opr6vnen6
podl'a bodu 2.

Za oprhvnenl prevhdzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktor;ich
fhradu sa poskytuje zamestnSvatel'ovi prfspevok, sa povaZujri:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s ndjomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a nhklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnSvatel'.

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd a nriklady na odvoz a likvidSciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vjrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) nfklady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutfm,
g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovan6 chrfnenh dielia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto ndklady srivisia
s prev6dzkovanfm chrSnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,

h) n5klady na opravu a tdrLbu zaiadenia chrfnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',

i) n6klady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chrfunenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska.

Za opr|vnend prevhdzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prfspevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy St6inej
pomoci 5A.4097 5(20 I 5/X) sa povaZujri:
a) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotn;fm postihnutim,

ktord nesmri presiahnut 75% opr6vnen;fch n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta

prhce a na dinnosti srivisiace so zamestnanim;
c) akdkol'vek administrativne n6klady a niklady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym

dd s ledko m zamestnivani a pracovn ikov s o zdr av otny m postihnutf m.

Ak sridast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dafl z pridanej hodnoty a zamestndvatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podta zdkona 8.22212004 Z. z. o dani zpridanej
hodnoty v zneni neskor5fch predpisov povaZuje sa dafl z pridanej hodnoty tu pr"ridrkory
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady sfvisiace so zabezpelovanim dopravy
zamestnancov, ktorf sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a sp[t' poskytnutlf
prfspevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbilch zamestnanosti.

3.

4.
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1.

ildnok V
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnf pri ich pouLivani zachov|vaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidlfch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti vykonA rirad na zhklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdcii a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktor;f bol
vynaloLeny. Primeranost' vfdavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokiali cenu pre
danri prdcu/sluZbu/tovar nestanovuj e osobitnj predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie
finandnej discipl(ny sa vzt'ahuje reLim upravenf v prdvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmii zhkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorfch z6konov vzneni neskor5ich predpisov, z6kon t,.35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, rirad ozndmt
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenj ukladat' a vymithat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn5vatel'odvedie finandn6
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

4. Ak je prijfmatefom prfspevku podnik a dinnost', na ktorf sa prispevok poskytuje je
hospod6rskou dinnostou, tak prispevok je St5tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktoni sa

vzf ahuji pravidl5 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) ztkon d. 358/2015 Z. z. o irprave niektoqfch vz(ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pbmoci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov (z5kon o Stdtnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatf,ovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej irnie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zilklad pre
Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti 8,. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013' o uplatilovani dldnkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie n? pomoc de minimis v sektore
polinohospod6rstva (d alej len ,,nariadenie Komisie (EU) (). 140812013) - tvori pr6vny ztklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej
prvovlfroby E. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jina 2014 o vyhl6seni urditfch kateg6rii
pomoci za zluditelnd s vniitornyrn trhom podta dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
zdklad pre Sch6mu StStnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevjhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdrav otny m postihnutim SA. 40975 (201 5 lX).

5. Protimonopolnj irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zhkona o St6tnej
pomoci oprdvneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatelia pomoci (rirad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestnhvatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6
poru5ila povinnosf', uloLit pokutu.

2.
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6. Platby v hotovosti sir podl'a zftkona E. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o fiom vypllvajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nfuov aprhvna forma,
b) identifikadn6 dfslo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo prSvnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast podnikania.

iklnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zhrovei- splnenim
zhvazkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zruSenim priznan6ho postavenia CHD .

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m0Ze nastaf na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a (,erpand plnenia podl'a tejto dohody do dfia
nadobudnutia rid inno sti j ej skond enia zo stdvaj ri ne dotknutd.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj zdOvodu vypovede. KaLdy ridastnik
dohody je oprSvneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba je jednomesaEnh a zatina
plynft'. od prvdho dria kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
prfpade rirad poskytne prispevok len za preukdzand previidzkove n6klady, ktor6
zamestn|vatel'ovi vznikli do za(,atia plynutia vfpovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z d6vodu odstripenia. Kahdy z ridastnikov
dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri z|*aZnom poru5eni'podmienok dohody. pre
platnost' odstripenia sa vyLadfie pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden{ druh6mu
ridastnikovi dohody. dorudenia oznfumenia o odstripeni druh{mu
fidastnikovi dohody. o ru5i od zadiatku .'Z,amestn|vatel' je povinny
vr6tit' na ridet fradu riedky, ktorych vy5ku vydisli frad, do :O ani oa
nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za zhvaLnd poruSenie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedoi;1ka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezdOvodndho obohatenia
niektordho z jej ridastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho zftkonnika.

StranaT z9



2.

1.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziryereiln6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnfm dodatkom k dohode

podp(sanfm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnfkov

dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnfmi v5eobecne z6vaznymi pr6vnymi

predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vztah
k zhv azkom ridastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobrida platnost' df,om jej.

nasledujricim po dni jej zverejnenia. U
dohody, pokial'neddjde k skondeniu dohody
bod 3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl' VI bod 4.

5. Prechod prhv a zdvdzkov zteito dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'

jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprAvneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilit nevyhodnich podmienok

anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

Levice Levice dfia

Zairad:Za zamestnhvatela'.

df,a

PsVchiatickt nemocnica Hrenoucl
ul. Dr. J. Zelenydka 65 i

836 0l Hnoil0vcG t4,.
-t- , /

J.

MUDr. Marek Zelman
Statut6rny z6stupca zamestn6vatef a
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