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Dohoda
(,,2U151060168

o poskytnuti prispevku na rlhradu prevridzkovych nrlkladov chrrinenej dielne a na rihradu '
nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zhkona 8.5 /2004 Z. z. o sluZbr{ch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalend6rny rok202l
(d alej len ,,dohoda"),

uzatv orenh medzi f dastnf kmi dohody :

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Levice
sidlo : Ii. Strira 53,934 01 Levice
v mene ktordho kon5: Ing. Zuzana Solopov6, MBA
tlo: zolg+sza

\/ dislo ridtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stdtna pokladnica
(d'alej len,,rirad")
a

zamestnAvatel'om
nhzov I ob chodn6 m eno : P sych iatrick6 n emo cn i ca Hronovce
sidlo zamestnhvatela: Dr. J . Zelenyitka 65,935 61 Hronovce
sidlo chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:Dr. J. Zeleny|ka65, Hronovce,93567
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): MUDr. Marek Zelman:
ICO:00607266
riislo/a ridtu/ov v tvare IBAN: SK31 8180 0000 0070 0028 6696, SK50 8180 0000 0070 0028
6645, SK28 8180 0000 0070 0028 6653
zapisany v registri: MZ SR, vedenom v: MZ SR,
pod dislom: l84lll990-alIII-6 .

(d alej len,,zames tnhv atel"')
spolu,,fiastnici dohody".

il6nok I.
Udet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na rihradu prev6dzkovlfch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podl'a $ 60 z6konaE.512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej
len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

t 
*ArO udtu, na ktoqi budf poukazovand platby zo strany fradu PSVR. Ak uvedeni.i IBAN nie je totoZnf s IBAN ridtu, z ktor6ho/1y'ch bude
zamestniivatel'uskutodhovat' bankove prevody na fihradu uplathovanlch prevddzkorlich ndkladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/u sa aj tento/tieto inj/6 IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riCtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudri
povaZovand za oprdvnen6.
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2.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatetovi, ktorf poskytuje :iurad zo
Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

t.

Cldnok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnhvatel'm6 na zhklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na fhradu n6kladov
ktor6 mu vznikli pti prevddzke CHD , za prislu5nf kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktordmu sa plnenia vyplyvajrice zlejto dohody vztahuji, na zamestn6vanie obdanov so
zdravotnym postihnutfm v CHD , v maxim6lnej v1iSke podl'a d. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poLiada.

Zamestnhvatel' mOZe poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendilrny Stvrt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktordmu saviaZu prislu5nd n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prfspevok Liada.
Pre naplnenie tohto pr6va musf zamestn6vatel' predloZit' riradu (najnesk6r do posledn6ho dfia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5ndho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pfsomnri Ziadost' o rihradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originrlli a jednej k6pii),
preukazujricimi skutodne vynaloLen6 opr6vnen6 n6klady a prehliad o Struktirre zamestnancov so
zdravotnym postihnut(m v CHD .

Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prisluSnymi dokladmi sa povaLuje za
splnenf, ak je fyzicky doruden6 na rirad najneskOr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku
poistndho na soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie, mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, a qipisy z idtu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby a in6 doklady preukazujrice prev6dzkov6 n6klady,
Ak zamestndvatel mOZe qidavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat' len elektronickfm
vypisom zidtu, predloZi pisomnd prehldsenie, Le v srivislosti s preukazovanim irhrady
opr6vnenych u.idavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky d6tovj vfpis z
fdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Le po vytladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z.idtu, je
povinnf tento elektronick;i d6torn-f vlpis z ridtu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tjkajricich sa poskynutdho tohto prispevku a zabezpedf ich priebeZn6
ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o fhradu platby, ktor6 budir obsahovat qidavky realizovand v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD , rihrada odvodov a pod.) je
zamestnhvatef povinny predloZit' aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa
z6znam o platbe tjka. V pripade platieb v hotovosti sri nSklady oprSvnend vtedy, ak stav
pokladne pri konkrdtnej platbe v defi platby nie je mfnusovj. Pre ridely posridenia opr6vnenosti
prislu5nych vfdavkov nie je potrebn6, aby zamestnivatel'predkladal cehi pokladnidnri knihu za
prfslu5ny mesiac, postadi len pr(slu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachildza.
Zamestnhvatef je povinny predkladat' fdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zirkona
E. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestnhvatel si'uplatfiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym
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5.

postihnutim (ZP) v CHD v sirlade s priznan;fm postavenim CHD v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti vykondvaf
zdrobkovri dinnosf

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho Casu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou ooklesu
3 40

JVrruPrrvDLr YJAUrr4Y4r 4AUUAfrv u Lrrl

niZ5ou, nanajvfl rovnou 70 %o

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vaf z6robkovf dinnosf

laS5ou ako 70 %o

Zarnestnhvatel' je povinny oznamova( riradu kaLdt: zmenu dohodnuQfch podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dn( odo df,a uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu, sfdla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost,
zmenu majircu dopad na priznand po-stavenia chr6nen6ho pracoviska, vr6tane oznamenla
aktualizovanej Struktirry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktrire zamestnancov so zdravotnjm postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'
neozn6mi riradu niektorri zo zmien dohodnutjch podmienok do stanoven6ho terminu podl'a
prvej vety, iradza obdobie od vzniku zmeny al.do dira reSlneho zistenia (ozn6menia) zmeny
prfspevok neposkytne.

Na vyZiadanie irradu preuktLzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnost, a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.3.2031.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pritce, soci6lnych veci a rodiny, riradu, St6tnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;1?ch vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov
vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.3.2031 vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primeran6 podmienky na riadne
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt'im pri vykone kontroly potrebnri sfdinnost'.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk|Le, Le zamestnhvatel'pouZil prfspevok neopr6vnene,
je povinn;f neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit'na fdet fradu, najneskdr vSak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny oznfimit riradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat za poru5enie finandnej discipliny podta $ 31

ods. I zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene
a doplnen( niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho ziEtovania
poistn6ho naverejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci oprSvnenych qfdavkov riradom
uhradenE, je zamestnhvatel povinny oznhmif trito skutodnost' riradu. Finandnd prostriedky,
ktor6 zamestndvatel'ovi neprinSlelia, je povinny vr6tit' podl?a $ 451 ods. 1 Obdianskeho
zhkonnika z vlastn6ho podnetu, na ztrklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku.

6.

7.

8.

9.
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Zamestnhvatel' je v takych pripadoch povinny vrhtif na irdet irradu dast' poskytnutdho
prispevku, zodpovedajricu'-".fSke preplatku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria prijatia
preplatku, ak sa s riradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh a d'alSie doklady tykajrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

dkinok III.
Prfva a povinnosti r[radu

1. Poskytntrt' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 11 113,35 EUR, slovom
jeden6st'tisicstotrin6st' EUR a tridsat'piit' centov za kalendhrny rok 202L Poskytnrit'najviac
25Yo z rodnej vy5ky prispevku do vj5ky 926,11 EUR, slovom deviitstodvadsat'Sest' EUR a
jeden6st'centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'
zdrobkovri dinnost' niZ5ou, nanajvyS rovnou 7 0%o za prislu5ny kalendSrny Stvrt'rok.

2. Poskytnrit' prispevok za prislu5nj kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujircich rihradu vynaloZenfch n6kladov a na zilklade pisomnej
Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tfZdenndho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prf spevku.

4. Ak urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
riradom. Ak zamestnhvatel nepreuk6Ze v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej
lehote, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vy5ke.

5. V pripade ddvodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnhvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, dz uvedendho dOvodu prebieha u zamestnSvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
konania.

Vr6tit' zamestn|vatelovi kornplet origin6lov dokladov, predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

Zachovhvat' hospod6rnost', efekfivnost a ridinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade
s $19 ods. 6 zhkona o rozpodtovych pravidlSch.

6.

7.
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ikinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

7. Za oprhvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie nhklady, ktor6 vznikli
zamestnfxatelovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od l.l .2021 a do 3l .12.202I aboli ,
zamestn6vatel'om skutodne vynaloLen6 v sirlade s prisluSnou schdmou pomoci, podl'a ktorej sa

prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6vnen6
podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnen6 prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, sa povaZujri:
a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnymi reviziami a niklady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnfvatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a ndklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,\r e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych qfrobkov a na dopravu srivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n5klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a idrLbu objektu, v ktorom je prevhdzkovan6 chr6nen6 dielf,a alebo

chrfnend pracovisko, ak tento objekt vlastnf zamestn|vatel' a ak tieto nSklady srivisia
s prevAdzkovanfm chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n5klady na opravu a ridrZbu zaiadenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak
toto zaiadenie vlastnf zamestn6vatel',

i) ndklady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chrSnenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska.

Za oprhvnenl prevddzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu.sa poskytuje zamestnhvatel'ovi prispevok, pri splnenf podmienok podl'a sch6my Stdtnej

pomoci 5A.4097 5(20 1 5/X) sa povaZujri:
a) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym postihnutim,

ktor6 nesmri presiahnuf 75% opriivnenych n6kladov,
b) n6klady priamo spojend s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miestav pr6ce a na dinnosti silisiace so zamestnanim;
c) akdkol'vek administrativne n6klady a nSklady na dopravu, za predpokladu, Ze sf priamym

dO s ledkom zame stniivani a pracovp_(kov so zdravotnym p ostihnutf m.

3. Ak sirdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestnSvatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a z6kona E. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za previldzkovy
n6klad chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady sirvisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' pos$tnuty
prispevok podta $ 53b z6kona o sluZbdch zamestnanosti.
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2.

a

l.

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouLivanizachovhvat'hospodfrnost, efektivnost a fdinnost'ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti vykon6 rirad na zdklad,e poskytnutych dokladov
a dostupnlich inform6cii a v srilade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primeranll ak
zodpoved6 obvyklym cendm v danom mieste a dase a zodpoved6 fdelu, na ktorlf bol
vynaloLeny. Primeranosf vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
danri pr6cu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitnli predpis.

Na pouZitie verejnlfch prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za porusenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLim upravenf v prdvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmZi z6kon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (). 35712015 Z, z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, urad ozn1mi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je oprSvnenj unuauf a vym1haf
odvod, penSle a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak zamestn 6vatel' odvedie finandnd
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

4. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa prispevok poskytuje
hospod6rskou dinnost'ou, tak prfspevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktoif
vztahujt pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, ato najmd,
a) z6kon i,.35812015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o st6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori pr6vny zilklad pre
Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti E. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra2013'o uplatf,ovanf dl6nkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis v. sektore
polhohospod5rstva (d'alej len ,,nariadenie Komisie (EU) E. 140812013) - tvori pr6vny zdklad
pre Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf polhohospod6rskej
prvovyroby 8.712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 77. juna 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rii
pomoci za zluditel'nd s vnritornjm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6uny
zhklad pre Sch6mu StStnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnfm postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle g 14 z6kona o St6tnej
pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj
u prijemcu atel'). Za ridelom overenia relevantnych skutod.nosti j;
zamestn|vat PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktoi6

je
SA



7.

6' Platby v hotovosti sri podl'a zhkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EUR.

Zamestn|vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o fiom vypl;ivajricich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdroj och :

a) nilzov apr|vna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnosf podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zaloLenia, d6tum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovatela,
i) oblast'podnikania.

dk[nok VI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie teito dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zfurovefr splnenim
ztvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zru5enim priznan6ho postavenia CHD .

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody
ridastnfkov dohody. Oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto dohody do dria
nadobudnutia ridinno sti j ej skondenia zost6vajir nedotknutd.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy ridastnik
dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnh a zadina
plynft' od prv6ho df,a kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade rirad poskytne prfspevok len za preukdzand prev6dzkovd n6klady, ktord
zamestnhv ate l'ovi vznikl i do zadatia p lynuti a vyp ovednej dob y.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z dOvodu odstirpenia. KaLd! z ridastnfkov
dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody pri zhvaZnom poru5eni podmienok dohody. pre
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni dorudend druh6mu
ridastnikovi dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu
ridastnfkovi dohody. odstripenfm od dohody sa t6to rusi od zadiatku. Zamestnilvaiel' je povinny
vr6tit'na ridet riradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych v,1;Sku vydisli irrad, do :O Cni oa
nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody. Za zhvaLne poru5enie podmienok dohody sa
povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedoi;pka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Forma skondenia dohody nem5 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zttkonnika.

l.
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a
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tLflnok VII.
V5eobecn6 a z6ryereLn6 ustanovenia

Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo doplf,at' len pfsomnfm dodatkom k dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomndho nAvrhu jedn6ho z ridastnikov
dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatn.fmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantnf vzfah
k z6v azkom ridastnikov dohody.

Udastnfci dohody budri pri p(somnom styku uv6dzat dfslo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost df,om jej. podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dflom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov
dohody, pokiat ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podlia dl. VI bod 4.

Prechod prhv azdv'azkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZnf .

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden azamestn|vatel
jeden rovnopis dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt neqihodnych podmienok
a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Levice Levice dfla

Za zamestnhvatela: Zairad:

PrphiatrickS namqunica Flrnn';'

ul. Dr, J. Zelsny6ka 65
935 6l llnoil0vcE.t-

lns., Zuzana 6, MBA
MUDr. Marek Zelman

Statut6rny z6stupc a zamestnhv atel a

2.

3.

4.

5.

6.
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